แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)
ปีการศึกษา  2559

นาย/นาง/นางสาว...................................
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ..........................................................................….
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)
ของ นาย/นาง/นางสาว..................  ตำแหน่ง/วิทยฐานะ.................................... 

ปีการศึกษา 2559
************************************
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ   นาย/นาง/นางสาว............................     ตำแหน่ง/วิทยฐานะ......................................................................
อายุ.............  ปี  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2
เข้ารับราชการเมื่อวันที่ .........เดือน..............พ.ศ. ..............ณ............................................................................
อายุราชการนับถึงเดือนมกราคม 2559 .............  ปี ....................เดือน
การศึกษาระดับปริญญา

· ปริญญาตรี .........................................................................
· ปริญญาโท  .........................................................................
· ปริญญาเอก ....................................................................
ภารกิจ/บทบาทหน้าที่ในปีการศึกษาปัจจุบัน
1. งานที่รับผิดชอบตามตำแหน่ง
……………………………………………………………………………………………………………………………
      ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

2. งานมอบหมายพิเศษ
……………………………………………………………………………………………………………………………

      ……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

3. ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา)
	ที่
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	วัน เดือน ปี
	จำนวน
(ชม.)
	สถานที่จัด
	การนำผล
ไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 

2.1 การพัฒนางาน

 
2.1.1 ประเด็นการพัฒนา เรื่อง......................................................................................................

2.1.2 เหตุผลและความจำเป็น
                           
1) ...................................................................................................................................


2) ................................................................................................................................ 

2.1.3 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา
                           
1) ....................................................................................................................................


2) ................................................................................................................................. 

2.1.4 เป้าหมายในการพัฒนา
                           
1) ...................................................................................................................................



2) ................................................................................................................................

2.1.5 กระบวนการพัฒนา
                           
1) .................................................................................................................................


2) ................................................................................................................................ 

2.1.6 วิธีการตรวจสอบและประเมิน

                                1) .................................................................................................................................



2) ................................................................................................................................ 

2.1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ

                           
1).................................................................................................................................



2) ................................................................................................................................ 

2.2 การพัฒนาตนเอง

การพัฒนาสมรรถนะ/ความสามารถ ดังนี้
2.2.1  ด้านสมรรถนะหลัก  มีการพัฒนาตนเองใน  5  ด้าน  คือ
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ได้แก่
1.1) ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
1.2) ความสามารถในการปฏิบัติงาน

1.3) ผลการปฏิบัติงาน

2)  การบริการที่ดี ได้แก่
2.1) ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ
2.2) ความสามารถในการให้บริการ

3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ  

4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การทำงานเป็นทีม ได้แก่
5.1)  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
5.2) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน

2.2.2  ด้านสมรรถนะประจำสายงาน  มีการพัฒนาตนเองใน  8  ด้าน  คือ
1) การวิเคราะห์ 
2) การมองภาพองค์รวม
3) การดำเนินการเชิงรุก
4) การสืบเสาะหาข้อมูล 

5) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
6) การยืดหยุ่นผ่อนปรน
7) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 
8) ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม 
นอกจากนี้ จะต้องมีการพัฒนาด้านคุณลักษณะที่จำเป็นในการพัฒนาวิชาชีพ คือ ด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ได้แก่
1. การมีวินัย
2. การประพฤติ  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
3. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู
5. ความรับผิดชอบในวิชาชีพ

รายละเอียดการพัฒนาตนเอง
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	เหตุผลและความจำเป็น
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	1

	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
1) ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
2) ความสามารถในการปฏิบัติงาน
3) ผลการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2
	การบริการที่ดี
1)
ความสามารถในการสร้างระบบการ
ให้บริการ
2) 
ความสามารถในการให้บริการ

	
	
	
	
	


รายละเอียดการพัฒนาตนเอง (ต่ฮ)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	เหตุผลและความจำเป็น
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานวิชาชีพ

	
	
	
	
	

	4
	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม

	
	
	
	
	

	5
	การทำงานเป็นทีม
1) ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
2) ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	
	
	
	
	


รายละเอียดการพัฒนาตนเอง(ต่ฮ)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	เหตุผลและความจำเป็น
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	6
	สมรรถนะประจำสายงาน
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

	
	
	
	
	

	7
	การมองภาพองค์รวม 

	
	
	
	
	

	8
	การดำเนินการเชิงรุก

	
	
	
	
	

	9
	การสืบเสาะหาข้อมูล

	
	
	
	
	

	10
	การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

	
	
	
	
	

	11
	การยืดหยุ่นผ่อนปรน

	
	
	
	
	

	12
	ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

	
	
	
	
	


รายละเอียดการพัฒนาตนเอง(ต่ฮ)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	เหตุผลและความจำเป็น
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	13
	ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม

	
	
	
	
	


รายละเอียดการพัฒนาตนเอง(ต่ฮ)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	เหตุผลและความจำเป็น
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	

	9
	วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
1)   การมีวินัย
1) การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
2) การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
3) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
4) ความรับผิดชอบในวิชาชีพ
	
	
	
	
	


ลงชื่อ.................................................                                                                  ลงชื่อ.................................................             
                     
            (.....................................)





          (    ....................................... )
 


ตำแหน่ง/วิทยฐานะ........................................



ตำแหน่ง...................................................................






รูป








