
 
  
 

   
ประกาศโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า) 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงินงบประมาณ  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ต าแหน่งครูผู้สอน  

……………………………………………  

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า) จะด าเนินการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจากเงินงบประมาณ
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ต าแหน่งครูผู้สอน  

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างจาก เงินงบประมาณรายจ่าย ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562 ลงวันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก 
    ลูกจ้างช่ัวคราว ต าแหน่งครูผู้สอน อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000 บาท 
    โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า)  วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จ านวน 1 อัตรา 

 2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
   2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
       เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี้ 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
 (3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
 (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
 (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน 
กฎ ก.ค.ศ. 
 (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้  
หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกส่ังพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎหมายองค์กร
วิชาชีพนั้น ๆ 
 (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีส าหรับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
 (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
 (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ 
ความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



  
                        (11) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน  
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
 
 (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม 
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
 (13) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ของรัฐ 
  2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   (1) เป็นผู้มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นท่ี ก.ค.ศ.ก าหนดเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (กลุ่มวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร) และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจไม่หลังวันเปิดรับสมัคร 
วันสุดท้าย 
   (2) เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีสอน (ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน) และจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
ไม่หลังวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
 3. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
    ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี
(บ้านเมืองเก่า) หมู่ 6  ต าบลปราณบุรี อ าเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ต้ังแต่วันท่ี 17 - 25  เมษายน 2561 (ไม่
เว้นวันหยุดราชการ) 

 4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องน ามายื่นในวันสมัครสอบ  
  4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว  
จ านวน  3  รูป     
  4.2 ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีแสดงว่าส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย (กรณียังไม่ได้รับใบปริญญาบัตร) 
  4.3 ระเบียนการแสดงผลการเรียน (Transcript) ท่ีระบุสาขาวิชาเอก 
  4.4 บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้สมัคร (ยังไม่หมดอายุ)     
  4.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน     
  4.6 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (ยังไม่หมดอายุ)  
  4.7 ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน 30 วัน 
  4.8 หลักฐานอื่นๆ เช่น ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ส าเนาใบส าคัญแสดงการเปล่ียนช่ือ/นามสกุล  ส าเนา
ใบส าคัญการสมรส  (ถ้ามี)  
  ท้ังนี้ ให้ยื่นใบสมัคร พร้อมส าเนาเอกสารหลักฐาน จ านวน 1 ชุด รับรองส าเนาถูกต้องของส าเนา 
เอกสารทุกฉบับ 

 5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2561 ณ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี
(บ้านเมืองเก่า) และทางเว็บไซต์ http://anubalpranburi.pkn2.go.th  



 6. วิธีการคัดเลือก  
   จะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการทดสอบความรู้ (สอบข้อเขียน) 60 คะแนน และประเมิน 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 40 คะแนน  ในวันท่ี 5 พฤษภาคม 2561 ณ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี
(บ้านเมืองเก่า) ตามก าหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 

 
 

ตารางสอบ 

วัน /เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
   วันที่  5 พฤษภาคม 2561 
 -  เวลา 09.00 – 10.30 น. 
 
 - ต้ังแต่เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 

 
- สอบข้อเขียนเกี่ยวกับความรู้พื้นฐานทาง  
  กลุ่มวิชาเอกท่ีสมัคร (ภาษาอังกฤษ)  
- สอบสัมภาษณ์ 

 
60  คะแนน 
 
40 คะแนน 

 
 
 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนน 
รวมจากมากไปน้อย หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนสอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับท่ีดีกว่า  
หากยังได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ล าดับท่ีดีกว่า 
 8. การประกาศผลการคัดเลือกและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
   โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า) จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2561 
ณ โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า) และทางเว็บไซต์ http://anubalpranburi.pkn2.go.th โดยข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกไว้ไม่เกิน 2 ปี 

 9. การเรียกตัวและจัดท าสัญญาจ้าง  
   จัดท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ต้ังแต่วันท่ี 8 พฤษภาคม 2561 
 
                    ประกาศ ณ วันท่ี  12  เมษายน  พ.ศ.2561  
 
 
 
                                                             (นายพัฒชัย  วิเศษสมบัติ) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยพลับ 
                                รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า) 

 
 
 
  
 



 
 
 

ก าหนดการคัดเลือก 
ลูกจ้างชัว่คราวจากเงินงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

รายการค่าจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ต าแหน่งครูผู้สอน 
โรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บ้านเมืองเก่า)  

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลปราณบุรี(บา้นเมืองเก่า) ลงวันที ่ 12  เมษายน  2561)  
---------------------------- 

 

     รับสมัคร                                            ระหว่างวนัท่ี 17 - 25 เมษายน 2561 
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  

     ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก              ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2561  

     สอบคัดเลือก                          วันท่ี 5  พฤษภาคม 2561  

     ประกาศผลการคัดเลือก  ภายในวันท่ี  7  พฤษภาคม 2561 

      จัดท าสัญญาจ้าง/เริ่มปฏิบัติงาน                         วันท่ี  8  พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 


