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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มุ่งเน้นที่จะบริหำรทรัพยำกร
บุคคลอย่ำงมีธรรมำภิบำล โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
สร้ำงควำมศรัทธำและเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริกำรว่ำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2  
เป็นองค์กรธรรมำภิบำล ที่มคี่ำนิยมขององค ์คือ “ยึดหลักธรรมำภิบำล บริกำรเป็นเลิศ” 
 ในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีนโยบำยหรือทิศทำงของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มี
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม เกิดประโยชน์ของทำงรำชกำรและควำมพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  สอดคล้องกับกำร
ขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำนและทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำนสอดคล้องกับนโยบำยดังกล่ำว จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำสั่งมอบหมำยงำนให้บุคลำกรในกลุ่ม
บริหำรงำนบุคคลด ำเนินกำรตำมขอบข่ำย/ภำรกิจของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล ในแต่ละด้ำน ตำมนโยบำยกำร
บริหำรงำนบุคคล สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ดังนี้ 
 1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
  1.1 วำงแผนอัตรำก ำลังส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำร/ควำมขำดแคลนของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  1.2 ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกสถำนศึกษำที่มี
อัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ไปยังสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ให้สอดคล้องกับนโยบำย     
สภำพบริบทของสถำนศึกษำ โดยคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  1.3 จัดท ำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยบุคคล เพ่ือใช้ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
 2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
  2.1 ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำกรำชกำร เป็นไปตำม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยยึดหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร 
  2.2 ประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำ ย้ำย โอนของทุกต ำแหน่งที่มีกำรสรรหำ ย้ำย โอน ให้ทรำบ
โดยทั่วกันทำง my office และทำงเว็ปไซต์เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือช่องทำงอ่ืน ๆ  
  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตำมองค์ประกอบเพื่อให้เกิด
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
 3. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
  3.1ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องตำม      
ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
  3.2 ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง ให้เป็นไป          
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
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  3.3 เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัยให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด 
  3.4 ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองตำมแผนพัฒนำตนเอง     
(ID PLAN)  
 4. ด้านการสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  4.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น             
กำรคัดเลือกครูผู้มีผลงำนดีเด่น เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  4.2 ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 
 5. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  5.1 จัดท ำข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ได้รับวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
สูงขึ้น 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงข้ึน 
 6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.1 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง       
มีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแลให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
  6.2 ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ              
เกิดประสิทธิผล 
  6.3 ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผย  
ให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบกำรประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 7.1 สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
 7.2. เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 
 7.3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรป้องกัน กำรควบคุม และกำรตรวจสอบกำรทุจริต 
 8. ด้านการให้บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  8.1 กำรขอหนังสือรับรอง 
  8.2 กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  8.3 กำรขอคัดส ำเนำ ก.พ.7 
 
 
 
 
 
 



3 
 
1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
  1.1 วำงแผนอัตรำก ำลังส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำร/ควำมขำดแคลนของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมหลักเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.ก ำหนด 
  1.2 ด ำเนินกำรเกลี่ยอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกสถำนศึกษำที่มี
อัตรำก ำลังเกินเกณฑ์ไปยังสถำนศึกษำที่มีอัตรำก ำลังต่ ำกว่ำเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ให้สอดคล้องกับนโยบำย     
สภำพบริบทของสถำนศึกษำ โดยคณะกรรมกำรบริหำรอัตรำก ำลังระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
  1.3 จัดท ำฐำนข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรำยบุคคล เพ่ือใช้ในกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 

  วิธีด าเนินการ 
      1.  การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 
        1.1 จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในกำรจัดท ำแผน ประกอบด้วย 
     (1) กำรจัดท ำข้อมูลนักเรียนและกำรจัดชั้นเรียน 25 มิถุนำยน (10 มิ.ย.เดิม) 
     (2) ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนดและแนวโน้มกำรสูญเสียของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (รวมครูช่วยรำชกำรและพนักงำนรำชกำร อัตรำจ้ำงชั่วครำว) 
     (3) ข้อมูลวุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำเอก และควำมสำมำรถของบุคลำกร 
     (4) จ ำนวนชั่วโมงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
     (5) ควำมต้องกำรครูเพ่ิมของสถำนศึกษำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ( เท่ำจ ำนวนครูที่ขำด
ตำมเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด) 
     (6) ข้อมูลพนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำวที่จ้ำงด้วยเงินงบประมำณและเงินรำยได้
สถำนศึกษำ 
                1.2 สถำนศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลครูและบุคลำกรทั้งด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถตำมเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด โดยศึกษำแนวโน้มกำรเพ่ิมหรือลดของจ ำนวนบุคลำกรและประชำกรวัยเรียน รวมทั้งวิเครำะห์
หลักสูตรและแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำประกอบกำรพิจำรณำ 
    1.3 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังระยะ 1 ปี 3 ปี  และ/หรือ 5 ปี โดยมีรำยละเอียดแสดงควำม
ต้องกำรทั้งในด้ำนปริมำณและควำมสำมำรถของบุคลำกร และวิธีกำรด ำเนินกำร 
    1.4 เสนอคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้ควำมเห็นชอบ 
    1.5 ใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในสถำนศึกษำ 
    1.6 ด ำเนินกำรปฏิบัติตำมแผนอัตรำก ำลังโดย 

       (1) สถำนศึกษำจัดหำอัตรำก ำลังตำมอ ำนำจของสถำนศึกษำ เช่น ใช้งบประมำณของ
สถำนศึกษำหรือประสำนขอควำมร่วมมือกับองค์กรอ่ืนเพื่อขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณด้ำนกำรจัดจ้ำงบุคลำกร 

      (2) เสนอแผนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำต่อคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ให้
ควำมเห็นชอบ ก่อนส่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

   2.1 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศด้ำนอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำและส ำนักงำน 
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำทั้งด้ำนปริมำณและคุณภำพเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และควำมต้องกำร ดังนี้ 
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     (1) ข้อมูล 25 มิถุนำยน (10 มิ.ย.เดิม) ด้ำนบุคลำกรและจ ำนวนนักเรียนของ 
สถำนศึกษำ 

          (2) ข้อมูลด้ำนวุฒิ วิชำเอกและควำมสำมำรถด้ำนบุคลำกร 
         (3) ข้อมูลกำรเกษียณอำยุรำชกำรหรือเกษียณก่อนก ำหนดและแนวโน้มกำรสูญเสีย 
          (4) จ ำนวนชั่วโมงกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรของสถำนศึกษำ 
     (5) ข้อมูลพนักงำนรำชกำร  ต ำแหน่งครูผู้สอน 

   (6) ควำมต้องกำรครูเพ่ิมของสถำนศึกษำตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู ้(เท่ำจ ำนวนครูที่ขำด) 
    2.2 วำงแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำที่มีจ ำนวน
นักเรียน 1-40 คน สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตำมหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรที่ก ำหนด โดยด ำเนินกำรตำมขั้นตอนดังนี้ 
     (1) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตรวจสอบจ ำนวน
นักเรียนในสถำนศึกษำ จำกระบบ DMC ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 แล้วพบว่ำ มีสถำนศึกษำในสังกัดที่มีจ ำนวนนักเรียน
ตั้งแต่    1-40 คน มีจ ำนวน 2 โรงเรียน และ 2 สำขำ ดังนี้ 
       (1.1) โรงเรียนสำมแยกป่ำถล่ม อ ำเภอกุยบุรี           จ ำนวนนักเรียน  36  คน 
       (1.2) โรงเรียนบ้ำนสิบสองหุ้น  อ ำเภอสำมร้อยยอด   จ ำนวนนักเรียน  33  คน 
       (1.3) โรงเรียนชลประทำนปรำณบุรี สำขำบ้ำนวังปลำ จ ำนวนนักเรียน  14  คน 
       (1.4) โรงเรียนบ้ำนเนินพยอม สำขำบึงนคร             จ ำนวนนักเรียน  32  คน 
     (2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำร
เพ่ือพิจำรณำวำงแผนและและก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำ ที่มี่จ ำนวนนักเรียน   1-40 คน เพ่ือเสนอ
คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พิจำรณำ ตำมค ำสั่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่ 160/2564 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎำคม พ.ศ.2564 และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรในกำรประชุมครั้ง
ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กรกฎำคม 2564 ได้พิจำรณำวำงแผนก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำที่มีจ ำนวน
นักเรียน 1-40 คน  โดยค ำนึงถึงหลักเกณฑ์ กำรก ำหนดอัตรำก ำลังที่ ก.ค.ศ.ก ำหนด ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ.    ที่ ศธ 
0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวำคม 2563 ประกอบกับภำระงำน บริบทของสถำนศึกษำ และคุณภำพของผู้เรียนเพ่ือให้
สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่เหมำะสม สำมำรถจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีคุณภำพ ลด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กศจ.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในกำรประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2564       
มีมติเห็นชอบก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียน 1 - 40 คน ก ำหนดให้มีอัตรำก ำลังสำย
งำนกำรสอนตำมที่คณะกรรมกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเสนอ ดังนี้ 
ที ่ โรงเรียน อ ำเภอ นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน 

(ห้อง) 
ภำระงำน บริบท อัตรำที่

ก ำหนด 
1 สำมแยกป่ำถล่ม กุยบุรี 36 9 อ.1-ป.6 ปกติ 4 อัตรำ 
2 บ้ำนสิบสองหุ้น สำมร้อยยอด 33 9 อ.1-ป.6 ปกติ 4 อัตรำ 
3 ชลประทำน

ปรำณบุรี  
สำขำวังปลำ 

ปรำณบุรี 14 6 ป.1-ป.6  
(ไม่ครบทุก
ระดับชั้น) 

-กำรเดินทำง
ยำกล ำบำก 
-ร.ร.พ้ืนที่พิเศษ 

4 อัตรำ 

4 บ้ำนเนินพยอม 
สำขำบึงนคร 

หัวหิน 32 8 อ.2-ป.6 ปกติ 4 อัตรำ 
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   2.3 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรำยละเอียดควำมต้องกำรทั้งด้ำน
ปริมำณและควำมสำมำรถและวิธีกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   2.4 เสนอแผนต่อ กศจ.พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
   2.5 กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคนในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ 
 

ตำรำง 1 อัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ   
           ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีกำรศึกษำ 2564 
 

 
ปีกำร 
ศึกษำ 

 
โรงเรียน 

(โรง) 

 
นร. 
(คน) 

จ ำนวนคร ู
 

จ ำนวนคร ู
-ขำด, +เกิน 

 
-ขำด, 
+เกิน 
ร้อยละ 

ตำม จ.18 ตำมเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 

2564 87 16,470 87 8 923 1018 85 55 1026 1166 2 -47 -103 -148 -12.69 

 

ตำรำง 2 สรุปภำพรวมจ ำนวนสถำนศึกษำท่ีมีสภำพอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ –ขำด +เกิน    
           เกณฑ์ ก.ค.ศ. 
 

 
ปีกำร 
ศึกษำ 

ขำดเกณฑ์ พอดีเกณฑ์ เกินเกณฑ์ 
จ ำนวน 
(โรง) 

ร้อยละ จ ำนวน 
(โรง) 

ร้อยละ จ ำนวน 
(โรง) 

ร้อยละ 

2564 72 -18.21 8 0.00% 7 7.39% 

 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และสถำนศึกษำในสังกัดได้
ด ำเนินกำรวำงแผนและจัดท ำข้อมูลสภำพอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 โดยใช้
ฐำนข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล ณ วันที่ 25 มิถุนำยน 2564 จำกระบบ DMC ของส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน และข้อมูลจ ำนวนครู จำกบัญชีถือจ่ำย (จ.18) เพ่ือสะดวกต่อกำรน ำข้อมูลไปใช้ในกำรบริหำร
อัตรำก ำลังและน ำไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล ให้สอดคล้องกับสภำพควำมต้องกำร/ขำดแคลนของสถำนศึกษำให้
มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
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2. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
  2.1 ด ำเนินกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำกรำชกำร เป็นไปตำม
ระเบียบหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด โดยยึดหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุดของทำงรำชกำร 
  2.2 ประกำศหลักเกณฑ์กำรสรรหำ ย้ำย โอนของทุกต ำแหน่งที่มีกำรสรรหำ ย้ำย โอน ให้ทรำบ
โดยทั่วกันทำง my office และทำงเว็ปไซต์เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ หรือช่องทำงอ่ืน ๆ  
  2.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งครบถ้วนตำมองค์ประกอบเพื่อให้เกิด
ควำมโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 

การด าเนินงานสรรหา บรรจแุละแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ จ านวน 

(ราย) 
1 กำรบรรจุและแต่งตั้ง ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 17 
2 กำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 72 
3 กำรย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
(2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(3) ครู 
(4) ศึกษำนิเทศก์ 
(5) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

 
3 
13 
45 
- 
2 

4 กำรโอนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
(2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(3) ครู 
(4) ศึกษำนิเทศก์ 
(5) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

 
- 
- 
4 
1 
2 

5 กำรปรับคุณวุฒิสูงขึ้น 
(1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
(2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(3) ครู 
(4) ศึกษำนิเทศก์ 
(5) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

 
- 
- 

10 
- 
1 

6 กำรลำออกจำกรำชกำร 
(1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
(2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(3) ครู 
(4) ศึกษำนิเทศก์ 
(5) บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

 
- 
- 
2 
- 
- 
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3. ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
  3.1ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องตำม      
ควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ เพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
  3.2 ด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และลูกจ้ำง ให้เป็นไป          
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณ 
  3.3 เสริมสร้ำงควำมรู้เกี่ยวกับวินัยและกำรรักษำวินัยให้แก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำในสังกัด 
  3.4 ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำพัฒนำตนเองตำมแผนพัฒนำตนเอง     
(ID PLAN)  
 
4. ด้านการสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  4.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น             
กำรคัดเลือกครูผู้มีผลงำนดีเด่น เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  4.2 ส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

การด าเนินงานด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 
ที ่ เรื่องท่ีด าเนินการ จ านวน  
1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำรับกำรอบรม ประจ ำปี พ.ศ.2564 60 รำย 
2 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมประชุม พ.ศ.2564 81 รำย 
3 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับรำงวัลเกียรติบัตร 2,950 รำย 
4 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับเชิญเป็นวิทยำกร 19 รำย 

 
5. ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
  5.1 จัดท ำข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผู้ได้รับวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะ
สูงขึ้น 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้มีวิทยฐำนะหรือเลื่อนวิทยฐำนะสูงข้ึน 

งานส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ต าแหน่ง 
วิทยฐานะท่ีได้รับการอนุมัติ  หมายเหตุ 

ช านาญการ (ราย) ช านาญการพิเศษ (ราย)  
คร ู 25 6  
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - 2  
รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน - -  
ศึกษำนิเทศก ์ - -  
รอง ผอ.สพท. - -  
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6. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  6.1 ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง       
มีกำรควบคุม ก ำกับ ดูแลให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้อง ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรภำยใน
ระยะเวลำที่ก ำหนด 
  6.2 ผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงชั่วครำว เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก ำหนด เป็นธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ โดยยึดหลักกำรปฏิบัติตนที่เหมำะสมและปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ             
เกิดประสิทธิผล 
  6.3 ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยชื่อผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผย  
ให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบั ติงำนในรอบกำรประเมิน
ต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
 

การด าเนินงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 ให้เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 956 ราย 
กลุ่ม/ต ำแหน่ง ข้ำรำชกำร 

(คน) 
ดีเด่น 
(คน) 

ดีมำก 
 (คน) 

ดี 
 (คน) 

พอใช้ 
 (คน) 

กรณีพิเศษ 
 (คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

กลุ่มที่ 1 
รองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำและ
ข้ำรำชกำรสำยงำน
กำรสอน 

 
859 

 
343 

 

 
429 

 
84 

 
1 

 
0 

 
2 

กลุ่มที่ 2 
รอง ผอ.สพท. 
ศึกษำนิเทศก์ 
ผอ.ร.ร.(รวม ครู รก.) 

 
3 
10 
86 

 
3 
5 
55 

 
0 
5 
31 

 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 

 
0 
0 
0 

 
- 
- 
- 

รวม 958 406 465 84 1 0 2 
  
 
 1.2 ไม่เลื่อนเงินเดือน  กรณีลำเกิน จ ำนวน   2  รำย  คือ 
  (1) นำงสำวนิตยำ  วงษ์พำนิช ต ำแหน่งครู โรงเรียนบ้ำนรวมไทย 
ลำป่วย รวม 3 ครั้ง 72 วัน  
  (2) นำงสำวอภิณัฐชำ  พุ่มเจริญ ต ำแหน่งครู โรงเรียนบ้ำนไร่เก่ำสำมร้อยยอด 
ลำป่วย รวม 5 ครั้ง 40 วัน  
 (กฎ ก.ค.ศ.ฯ พ.ศ.2561 ข้อ 10 (8) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ลำ หรือมำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั้ง 
ที่หัวหน้ำส่วนรำชกำรก ำหนด กำรนับวันลำส ำหรับกำรลำกิจส่วนตัวและลำป่วย  ต้องลำไม่เกิน 6 ครั้ง  
ไม่เกิน  23 วันท ำกำร ส ำหรับข้ำรำชกำรในสถำนศึกษำ)  
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 2. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  2.1 เลื่อนเงินเดือน จ านวน 35 ราย 
 

ข้ำรำชกำร 
ข้ำรำชกำร 

(คน) 
ดีเด่น 
3.39% 
(คน) 

ดีมำก 
3.10% 
(คน) 

ดี 
 

(คน) 

พอใช้ 
 

(คน) 

ไม่เลื่อน 
(คน) 

กลุ่มประเภทวิชำกำร
และท่ัวไป 

36 22 
 

13 0 0 1 
 

   2.2 ไม่เลื่อน จ านวน 1 ราย  
  กรณีได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นเวลำน้อยกว่ำ 4 เดือน (กฎ ก.พ.ว่ำด้วยกำรเลื่อน
เงินเดือน พ.ศ.2556 ข้อ 7 (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรมำแล้วเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 
สี่เดือน) คือ 
  นำยโสภณ  ผุดผ่อง  บรรจุเข้ำรับรำชกำรเมื่อวันที่ 30 ธันวำคม 2563 (3 เดือน 1 วัน) 

 3. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
  คณะกรรมกำรได้ร่วมกันพิจำรณำตรวจสอบคุณสมบัติ พร้อมพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำน 
ประกอบกับข้อมูลกำรลำ พฤติกรรมกำรมำท ำงำน ควำมประพฤติ ในกำรรักษำวินัย กำรปฏิบัติตน และ 
ข้อควรพิจำรณำอ่ืนที่เกี่ยวข้องของลูกจ้ำงประจ ำ ทั้ง 20 รำย มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงทั้ง 20 รำย  
ตำมผลกำรปฏิบัติงำน และเห็นชอบให้เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำในสังกัดตำมผลกำรประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนตำมที่ผู้บังคับบัญชำประเมินภำระงำน ควำมถี่ควำมห่ำงจำกกำรได้รับกำรเลื่อนขั้นค่ำจ้ำงกรณีพิเศษ 
แต่ละปี กำรให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนกับหน่วยงำนและโรงเรียนอื่น ๆ โดยให้เลื่อนขั้นค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำที่มีตัวจริงอยู่ ณ วันที่ 1 มีนำคม 2564 
 เฉพำะจ ำนวนเต็ม ส ำหรับกำรปัดเศษของโควตำ สพฐ.จะแจ้งให้ทรำบ และส ำหรับผู้ที่ได้รับค่ำตอบแทนพิเศษ 
ร้อยละ 4 (1 ขั้น) ให้นับรวมอยู่ในโควตำนี้ด้วย คณะกรรมกำรจึงพิจำรณำผู้ที่จะได้เลื่อนขั้นค่ำจ้ำง 1 ขั้น  
จ ำนวน 3 รำย พร้อมส ำรอง จ ำนวน 1 รำย ดังนี้ 
  1. นำยมำนพ  พลำยมีสี  ช่ำงไม้ 4  กลุ่มอ ำนวยกำร สพป.ปข.2 
  2. นำยบุญยืน  นำคเงิน     ชำ่งไม้ 4 โรงเรียนบ้ำนต ำหรุ (วิงประชำสงเครำะห์) 
  3. นำยธำนินทร์ พรำมน้อย ช่ำงไม้ 4  โรงเรียนบ้ำนเกำะนำน้อย 
  และเสนอส ำรอง จ ำนวน 1 รำย ดังนี้ 
  - นำยอนุชำ  เอื้อกำรุณวงศ์    ช่ำงไม้ 4  โรงเรียนบ้ำนหนองน้ ำกลัด 

7. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
 7.1 สร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร 
 7.2. เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล 
 7.3. พัฒนำระบบและกลไกในกำรป้องกัน กำรควบคุม และกำรตรวจสอบกำรทุจริต 
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  วิธีด าเนินการ 
  1. จัดกิจกรรมต่อต้ำนกำรทุจริต แสดงสัญลักษณ์เขตสุจริต เคำรพธงชำติ สวดมนต์ กล่ำวค ำ
ปฏิญำณเขตสุจริตร่วมกัน โดยมีผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
เป็นผู้น ำกิจกรรม  
  2. จัดท ำโครงกำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ในวันที่ 25 มิถุนำยน 2564 ณ ห้องประชุมพระยำนคร ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กร เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรภำยในองค์กรอย่ำงมีธรรมำภิบำล  ดังนี้ 
 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. - กิจกรรมกล่าวปฏิญญาเขตสุจริต 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงเขตสุจริต และแสดงสัญลักษณ์การไม่ทนต่อการทุจริต 

10.00 – 11.00 น. - บรรยายพิเศษเรื่องการท างานแบบมีคุณธรรม และความโปร่งใส โดย นายบุญถิ่น  
มหาสาโร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เขต 2 

11.00 – 12.00 น. - การทบทวนและจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ฯ โดย นางกิตติมา  เย็นกาย  
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

13.00 – 14.00 น. - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร การวิเคราะห์ความเสี่ยง      
อันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน และการทบทวนมาตรการการป้องกันการทุจริต   
โดย นายสุทธินาถ  ทานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 

14.00 – 15.00 น. - ให้ความรู้เรื่องการทุจริตในหน้าที่ราชการ/กรณีตัวอย่างการลงโทษทางวินัย           
ที่เก่ียวข้อง โดย กลุ่มกฎหมายและคดี 

15.00 – 16.30 น. - ซักซ้อมความรู้ ความเข้าใจเพ่ีอเตรียมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส    
ในการท างานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 2564      
โดย นายสโมสอน  หนองสูง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 
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8. ด้านการให้บริการต่าง ๆ ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  8.1 กำรขอหนังสือรับรอง 
  8.2 กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
  8.3 กำรขอคัดส ำเนำ ก.พ.7 

ข้อมูลสถิติด้ำนกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 (ข้อมูล ณ 21 กรกฎำคม 2564) 

ที ่ รำยกำร รวม 
(รำย) 

1 กำรขอหนังสือรับรอง 83 
2 กำรขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 187 
3 กำรขอคัดส ำเนำ ก.พ.7 459 

 
การก ากับ/ติดตามการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. มีกำรก ำกับ/ติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย วิธีด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน ก ำหนด
ผู้รับผิดชอบงำนตำมขอบข่ำย/ภำรกิจงำนตำมค ำสั่งมอบหมำยงำนในแต่ละด้ำน ดังนี้ 
 1. ด้ำนกำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง  
 2. ด้ำนกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรลำออกจำกรำชกำร  
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและกำรฝึกอบรม  
 4. ด้ำนกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ  
 5. ด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
 6. ด้ำนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 7. ด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัยของบุคลำกรในหน่วยงำน 
 8. ด้ำนกำรให้บริกำรต่ำง ๆ ของกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 2. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำจะต้องปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่
และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิด  
ควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรปรับปรุง พัฒนำ กำรด ำเนินงำน เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำร และควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุง 
กำรด ำเนินงำนให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้น 
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 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที่ นโยบาย วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน ก าหนด

อ้างอิง ผู้รับผิดชอบ
1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนด

ต าแหน่ง
1.1 วางแผนอัตราก าลังส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ/ความขาดแคลนของสถานศึกษา

 -มีแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี

 -แผนอัตราก าลัง นางอุษา  ยี่รงค์

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวใน
สถานศึกษา

 -สพป.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 มีค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการฯ เพือ่พิจารณา
การบริหารอัตราก าลังระดับเขตพืน้ที่
การศึกษา

 -ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลัง

1.3 ด าเนินการเกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาทีม่ี
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาทีม่ี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที ่ก.ค.ศ.ก าหนด

 -ด าเนินการเกล่ียอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จากสถานศึกษาเกินเกณฑ์ไปยัง
สถานศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์

 -วาระ/รายงานการ
ประชุม

1.4 จัดท าฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษารายบุคคล เพือ่ใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

 -จัดท าข้อมูลบุคลากรรายบุคคลด้วย
โปรแกรม Ex-cel

 -ข้อมูลสารสนเทศเพือ่
การบริหารทรัพยากร
บุคคล

นายศุภพงษ์ ครุฑกาศ

2 ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย 
โอน และการลาออกจากราชการ

2.1 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย 
โอน และการลาออกจากราชการ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 -ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง 
ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล

 -รายงานการประชุม 
กศจ./ หลักเกณฑ์การ
สรรหา/ประกาศผลการ
สรรหา

นางสุภัตรา สุขสวัสด์ิ ,  
นางสาวปุณณิศา เหรียญ
ทอง

การก ากับ/ตดิตามการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ประจ าปีงบประมาณ 2564



ที่ นโยบาย วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน ก าหนด

อ้างอิง ผู้รับผิดชอบ

การก ากับ/ตดิตามการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ประจ าปีงบประมาณ 2564

2.2 ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอน 
ทาง my office และทางเว็บไซต์เขต หรือ
ช่องทางอื่น ๆ

 หลักเกณฑ์/แนว
ปฏิบัติ/ประกาศรับสมัคร

2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังครบถ้วนตามองค์ประกอบ

 -ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสรรหา, 
ค าส่ังบรรจุและแต่งต้ัง

2.4 ด าเนินการสรรหา/จัดท าสัญญาจ้างพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างชั่วคราว

 -หลักเกณฑ์/แนว
ปฏิบัติประกาศรับสมัคร
     -สัญญาจ้าง

นายธนพล แซ่แต้

3 ด้านการพัฒนาและการฝึกอบรม 3.1 ส่งเสริม/สนับสนุนให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา เพือ่เพิม่
ศักยภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิต

 -จ านวนบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา  -โครงการ/ปฏิทิน นางสาวจารุวรรณ ปัจจุ้ย, 
นางสาวสมฤดี  สีนาค

3.2 จัดท าข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รับการพัฒนา  -จัดท าข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รับการ
พัฒนาในแต่ละหลักสูตร

 -ข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รับ
การพัฒนา

4 ด้านการสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชู
เกียรติ

ด าเนินการส่งเสริม/พัฒนาข้าราชการเพือ่เพิม่
ศักยภาพการปฏิบัติงาน/ยกย่องเชิดชูเกียรติ

 -จัดท าข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รับรางวัล
เกียรติบัตร

 -ข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รับ
รางวัลเกียรติบัตร

นางสาวจารุวรรณ ปัจจุ้ย, 
นางสาวสมฤดี  สีนาค



ที่ นโยบาย วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน ก าหนด

อ้างอิง ผู้รับผิดชอบ

การก ากับ/ตดิตามการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ประจ าปีงบประมาณ 2564

5 ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือน
วิทยฐานะ

ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทย
ฐานะ

 -แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ให้ทราบโดยทัว่
กัน

 -หลักเกณฑ์การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ

นางอุษา  ยี่รงค์

 -ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้
ผู้บริหารสถานศึกษาในคราวประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษา

 -รายงานการประชุม

 -จัดท าข้อมูลผู้ได้รับวิทยฐานะ  -ข้อมูลผู้ได้รับวิทยฐานะ

6 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 6.1 ด าเนินการมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมทัง้ก ากับ ดูแลให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

 -มีค าส่ังมอบหมายงาน และค าส่ัง
แต่งต้ังผู้ก ากับ ติดตามงาน

 -ค าส่ังมอบหมายงาน นางสาวถนอม    กาญจน
จิตติ

6.2 จัดท าข้อตกลงและประเมินผลการปฏิบัติงาน
 เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้

 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินดือน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และตามผลการ
ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตนตาม
สภาพจริง

 -หนังสือแจ้งผล         
 - ค าส่ังเล่ือนเงินเดือน



ที่ นโยบาย วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน ก าหนด

อ้างอิง ผู้รับผิดชอบ

การก ากับ/ตดิตามการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ประจ าปีงบประมาณ 2564

6.3 ประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น ดีมากในทีเ่ปิดเผย เพือ่เป็นการยก
ย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจ

 -ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น และดีมาก ได้รับการยกย่อง
ชมเชยและมีขวัญก าลังใจในการ
ท างานต่อไป

 -ประกาศผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น ดีมาก

6.4 แจ้งผลการประเมินให้ทราบรายบุคคล  -ผู้บังคับบัญชาด าเนินการอย่างเป็น
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

 -หนังสือแจ้งผล

7 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน 7.1 สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมต่อต้านการทุจริต

ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดมี
ค่านิยมในการท างานยึดหลักธรรมาภิ
บาล บริการเป็นเลิศ เกิดทีมงาน
คุณภาพ

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

นายวิรุตต์ิ  ราศรี

7.2 พัฒนาระบบป้องกัน การควบคุมการทุจริต

8 ด้านการให้บริการต่าง ๆ การให้บริการด้านงานบุคลากร ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยทันตามก าหนด สถติกิารใหบ้รกิาร นางพศวีร์ ศุภโสภณ
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ที่ รายการ ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63 ม.ค.-64 ก.พ.-64 ม.ีค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 ม.ิย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 รวม
(ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย) (ราย)

1 การขอหนังสือรับรอง 6 14 11 3 4 8 17 11 7 2 83

2 การขอมบีัตรประจ าตวัเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 29 30 19 15 20 11 17 13 19 14 187

3 การขอคัดส าเนา ก.พ.7 100 63 54 92 36 41 13 14 25 21 459

ขอ้มลุ ณ 21 ก.ค.2564

สถิตกิารให้บริการ

กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ เขต 2

ประจ าปีงบประมาณ 2564


