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1. ความส าคัญและความหมาย 

 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากร ถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญของหน่วยงานที่จ าเป็นต้องมี     
การด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้แผนอัตราก าลังมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการวางแผนอัตราก าลังบุคลากร จะเป็นการสร้างหลักประกันในเสถียรภาพ
และความต่อเนื่องในการด าเนินงานของหน่วยงานว่าหน่วยงานจะมีทรัพยากรมนุษย์ที่เหมาะสมทั้งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพในแต่ละช่วงเวลาที่เหมาะสม 
 การวางแผนอัตราก าลังบุคลากรส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานอกจากจะ
วางแผนให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนเพ่ือใช้ทรัพยากร
มนุษย์ที่มีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย ทั้งนี้ ในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลายโรงเรียนมี
สภาพอัตราก าลังที่ขาดเกณฑ์ ในขณะที่ภาพรวมของอัตราก าลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และหากพิจารณา
ในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาที่ข้าราชการครูส าเร็จการศึกษาพบว่า บางสาขาวิชาขาดแคลนครูเป็นจ านวน
มากดังนั้นการวางแผนก าลังคนส าหรับข้าราชการครูจึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจ านวนและคุณภาพของ
ข้าราชการครูในสถานศึกษาไปในคราวเดียวกัน 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เขต 2  
ตระหนักถึงความส าคัญของการวางแผนอัตราก าลังบุคลากรดังกล่าว จึงจัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากร ประจ าปี 2564  เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 2.2 เพ่ือก าหนดแนวทาง/มาตรฐานในการบริหารอัตราก าลังในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง 
เกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ 
 2.3 เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน 

3. แนวคิดในการวางแผนอัตราก าลังคน 
 3.1 ท าให้องค์กรสามารถที่จะพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่าง ๆ ในอนาคตไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ซึ่งถ้าได้มีการคาดการณ์ก็จะได้มีการเตรียมมาตรการเพ่ือรองรับ
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นท าให้ปัญหาที่องค์การจะเผชิญในอนาคตด้านก าลังคนลดความรุนแรงลงได้ ยั งผลให้
องค์กรสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
 3.2 ท าให้องค์กรสามารถที่จะปริมาณ ประเภท และระดับทักษะของทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร            
ให้มีความเหมาะสมกับงาน ระยะเวลา เพ่ือให้การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ท าให้องค์กรสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานในแต่ละ
ระดับความรับผิดชอบได้ ช่วยให้บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างาน 



2 

 

 3.4 ท าให้องค์กรทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของทรัพยากรมนุษย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
ท าให้มีการปรับการใช้ก าลังคนให้ยืดหยุ่นตามสภาพที่เปลี่ยนแปลงไป 
 3.5 เป็นสิ่งที่เชื่อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้เข้ากับกระบวนการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร แผนทรัพยากรมนุษย์ที่สมบูรณ์เปรียบเสมือนเข็มทิศชี้น าการปฏิบัติไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
 จากแนวคิดกระบวนการวางแผนก าลังคน สามารถน ามาก าหนดแนวทางการวางแผน
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การก าหนดปริมาณงานในสถานศึกษา  แบ่งงานออกเป็น 3 ด้าน 
                      1.1 ปริมาณงานด้านการบริหาร หมายถึงจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานด้านการบริหารใน
สถานศึกษาในหนึ่งสัปดาห์ของผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
                      1.2 ปริมาณงานด้านการสอน เป็นปริมาณงานที่สามารถรวบรวมได้จากข้อมูลจ านวน
นักเรียนในปัจจุบัน ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 โดยนับจ านวนนักเรียนแยกตามระดับในแต่ละชั้นและแต่ละ
ห้องเรียน จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสอนในหนึ่งสัปดาห์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงาน
ราชการ และครูอัตราจ้าง 
                     1.3 ปริมาณอ่ืน หมายถึงปริมาณงานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากงานด้านการบริหาร
สถานศึกษา และปริมาณงานด้านการสอน  ได้แก่  จ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง  ที่มีชั่วโมงปฏิบัติงาน
สนับสนุนการสอน 

 2. การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคน ท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา 
 การก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคน ท าได้ในหนึ่งหน่วยเวลา หมายถึง การก าหนดปริมาณ
งานประเภทต่าง ๆ ในสถานศึกษา ซึ่งได้แก่ งานบริหารสถานศึกษา งานสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  
และงานสนับสนุนการสอนซึ่งในการก าหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคน สามารถปฏิบัติได้ในหนึ่งหน่วยเวลา 
ของการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษานี้  เป็นการก าหนดจากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4.  การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
 การวางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นการก าหนด
จากเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  และหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  ดังนี้ 

4.1 เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       ปัจจุบัน ก.ค.ศ. ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.      
ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563   ดังนี้ 
 1. ก ำหนดให้สถำนศึกษำมีอัตรำก ำลังตำมสำยงำน ได้แก่ สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ สำยงำน      
กำรสอน และสำยงำนสนับสนุนกำรศึกษำ ซึ่งก ำหนดเป็น 2 กรณี ดังนี้ 
  1.1 สถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ  
  1.2 สถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป 
 2. กลุ่มสถำนศึกษำ หมำยถึง สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบรวมสถำนศึกษำตั้งแต่ 2 แห่งขึ้นไป ตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน หรือ กศจ. 
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 3. ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู จ ำแนกเป็น ชั่วโมงตำมตำรำงสอน ระดับปฐมวัย ไม่ต่ ำกว่ำ            
6 ชม./สัปดำห์ ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ไม่ต่ ำกว่ำ 12 ชั่วโมง/สัปดำห์ และงำนสนับสนุนกำร
จัดกำรเรียนรู้ ไม่ต่ ำกว่ำ 8 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
 4. กำรก ำหนดสำขำวิชำเอกในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำเอก 
 5. จ ำนวนนักเรียนต่อห้องเรียน พิจำรณำตำมระดับกำรศึกษำท่ีเปิดสอน ดังนี้ 
  5.1 ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบำล 1-3)  ก ำหนด 30 คน ต่อห้อง 
  5.2 ระดับประถมศึกษำ (ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6) ก ำหนด 30 คน ต่อห้อง 
  5.3 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1-3) ก ำหนด 35 คน ต่อห้อง 
  5.4 ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  (ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4-6)  ก ำหนด 35 คน ต่อห้อง 
  กำรคิดจ ำนวนห้องเรียน กรณีจ ำนวนนักเรียนแต่ละชั้นเรียน มีเศษตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป ให้
คิดเพ่ิมอีก 1 ห้อง เช่น ชั้น อนุบำล 1 มีนักเรียน 38 คน (มีเศษ 8 คน) จะคิดเป็น 1 ห้อง และชั้นอนุบำล 2 
มีนักเรียน 45 คน (มีเศษ 15 คน) จะคิดเป็น 2 ห้อง รวมจ ำนวนห้องที่จะน ำไปค ำรวณอัตรำก ำลังระดับ
ปฐมวัย จ ำนวน 3 ห้อง 
 6. ก ำหนดเวลำเรียนต่อสัปดำห์ ตำมหลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย และหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำหรับกำรค ำนวณอัตรำก ำลังตำมเกณฑ์อัตรำก ำลัง ดังนี้ 

ระดับกำรศึกษำ ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตรต่อปี ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
ปฐมวัย ไม่น้อยกว่ำ 800 ชั่วโมง 20 ชั่วโมง 
ประถมศึกษำ ไม่น้อยกว่ำ 1,000 ชั่วโมง 25 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษำตอนต้น ไม่น้อยกว่ำ 1,200 ชั่วโมง 30 ชั่วโมง 
มัธยมศึกษำตอนปลำย ไม่น้อยกว่ำ 1,400 ชั่วโมง 35 ชั่วโมง 
 
 7. กำรค ำนวณอัตรำก ำลัง ให้ค ำนวณตำมสำยงำน ดังนี้ 
  7.1 สำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 
   7.1.1 สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 40 คนลงมำ ไม่ก ำหนดอัตรำก ำลังให้  
ยกเว้นสถำนศึกษำที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  (จังหวัดสตูล ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส และ 4 
อ ำเภอในจังหวัดสงขลำ ได้แก่ อ ำเภอจะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย)  และในพ้ืนที่พิเศษ เสี่ยงภัย 
ทุรกันดำร ชนกลุ่มน้อย เกำะ ภูเขำ และพ้ืนที่ในเขตชำยแดนที่มีอำณำเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (ตำม
ประกำศรำยชื่อสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่พิเศษ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน) โรงเรียน
ตำมโครงกำรพระรำชด ำริ หรือโรงเรียนในโครงกำรโรงเรียนร่วมพัฒนำ (Partnership School Project) 
หรือโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล หรือโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ ให้ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนบริหำร
สถำนศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 1 อัตรำ  
   7.1.2 สถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป (ทุกพ้ืนที่) ให้ก ำหนด
อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ดังนี้ 

จ ำนวนนักเรียน 
อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ 

รวม ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
41-119 คน 1 อัตรำ - 1 อัตรำ 
120-719 คน 1 อัตรำ 1 อัตรำ 2 อัตรำ 
720-1,079 คน 1 อัตรำ 2 อัตรำ 3 อัตรำ 
1,080-1,679 คน 1 อัตรำ 3 อัตรำ 4 อัตรำ 
1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรำ 4 อัตรำ 5 อัตรำ 
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   โดยก ำหนดให้ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติกำรสอนไม่ต่ ำกว่ำ 5 ชั่วโมง/
สัปดำห์ และต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ปฏิบัติกำรสอนไม่ต่ ำกว่ำ 10 ชั่วโมง/สัปดำห์ 
   ทั้งนี้  กลุ่มสถำนศึกษำ ถือเป็นเพียงหนึ่งสถำนศึกษำ และกลุ่มสถำนศึกษำที่มีนักเรียน
ตั้งแต่ 41 คนขึ้นไป ให้ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนบริหำรสถำนศึกษำ ตำมข้อ 7.1.2 
  7.2 สำยงำนกำรสอน 
   7.2.1 สถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมำ  
    ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำ ตำมแต่กรณีดังนี้ 
    (1) เปิดสอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษำ ก ำหนดอัตรำก ำลังตำมจ ำนวน
นักเรียน ดังนี้ 

จ ำนวนนักเรียน อัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน 
1 – 40 คน 1-4 อัตรำ 

41 – 80 คน 6 อัตรำ 
81 – 119 คน 8 อัตรำ 

 
    (2) สถำนศึกษำที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษำ ให้ก ำหนดอัตรำก ำลัง โดยน ำ
จ ำนวนห้องเรียนแต่ระดับกำรศึกษำ ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตร และชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู มำค ำนวณ
ตำมสูตร ดังนี้ 
      อัตรำก ำลัง = จ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ X ชั่วโมงตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
                             ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู 1 คนต่อสัปดำห์ (20 ชั่วโมง) 

     เมื่อค ำนวณอัตรำก ำลังในแต่ละระดับกำรศึกษำแล้ว ให้น ำมำรวมกันเพ่ือ
ก ำหนดเป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของสถำนศึกษำนั้น ๆ  
    (3) โรงเรียนขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้ก ำหนดอัตรำก ำลัง ดังนี้ 
     (3.1) ระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษำ ให้น ำจ ำนวนนักเรียน
ระดับปฐมวัยรวมกับจ ำนวนนักเรียนระดับประถมศึกษำ แล้วก ำหนดอัตรำก ำลังตำมตำรำงข้อ (1) 
     (3.2) ระดับมัธยมศึกษำ ให้น ำจ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ 
ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตร และชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู มำค ำนวณตำมสูตร ดังนี้ 
           อัตรำก ำลัง = จ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ X ชั่วโมงตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
                                  ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู 1 คนต่อสัปดำห์ (20 ชั่วโมง) 

    เมื่อค ำนวณอัตรำก ำลังตำมข้อ (3.1) และข้อ (3.2) แล้ว ให้น ำผลกำรค ำนวณ
มำรวมกันเป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของสถำนศึกษำนั้น ๆ 
    ทั้งนี้ ส ำหรับสถำนศึกษำที่มีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1-40 คน ให้ส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำพิจำรณำวำงแผนและก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน เสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดพิจำรณำ โดยค ำนึงถึงภำระงำน บริบทของสถำนศึกษำ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน คุณภำพของผู้เรียน 
แผนกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนขนำดเล็กของจังหวัด และอัตรำก ำลังของสถำนศึกษำนั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ.ก ำหนด 
   7.2.2 สถำนศึกษำท่ีมีจ ำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 คนข้ึนไป 
    ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนในสถำนศึกษำ โดยน ำจ ำนวนห้องเรียนแต่
ละระดับกำรศึกษำ ชั่วโมงเรียนตำมหลักสูตร และชั่วโมงกำรปฏิบัติของครู มำค ำนวณสำมสูตร ดังนี้ 
           อัตรำก ำลัง = จ ำนวนห้องเรียนแต่ละระดับกำรศึกษำ X ชั่วโมงตำมหลักสูตรต่อสัปดำห์ 
                                  ชั่วโมงกำรปฏิบัติงำนของครู 1 คนต่อสัปดำห์ (20 ชั่วโมง) 
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    เมื่อค ำนวณอัตรำก ำลังในแต่ละระดับกำรศึกษำแล้ว ให้น ำมำรวมกันเพ่ือก ำหนด
เป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของสถำนศึกษำนั้น ๆ 
   กำรค ำนวณอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนรวมทุกระดับกำรศึกษำ หำกมีเศษตั้งแต่ 0.5 
ขึ้นไป ให้คิดอัตรำเพิ่มขึ้นเป็น 1 อัตรำ 
   กรณีโรงเรียนสำขำ (ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด) ให้
ค ำนวณอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนแยกออกจำกโรงเรียนหลัก ตำมเกณฑ์อัตรำก ำลังนี้ แล้วจึงน ำมำรวมกัน
เป็นอัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอนของโรงเรียนหลัก 
 
  7.3 สำยงำนสนับสนุนกำรศึกษำ 
   ก ำหนดอัตรำก ำลังสำยงำนสนับสนุนกำรศึกษำในสถำนศึกษำ โดยพิจำรณำจำกควำมรู้
ควำมสำมำรถ ควำมจ ำเป็น และภำระงำนของสถำนศึกษำ ดังนี้ 

จ ำนวนนักเรียน 
อัตรำก ำลังสำยงำนสนับสนุนกำรศึกษำ 

พนักงำนรำชกำร/ 
อัตรำจ้ำง 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
ตำมมำตรำ 38 ค.(2) 

1-359 คน 
360-719 คน 

720-1,079 คน 
1,080-1,679 คน 

ตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

1 อัตรำ 
- 
- 
- 
- 

- 
1 อัตรำ 
2 อัตรำ 
3 อัตรำ 
4 อัตรำ 

 8. กำรก ำหนดอัตรำก ำลังในสถำนศึกษำปกติที่มีเด็กพิกำรเรียนรวม 
  ให้ก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมจำกอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ ตำมข้อ 7 เป็นพนักงำนรำชกำร หรืออัตรำจ้ำงครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร ตำมควำมเหมำะสมกับ
จ ำนวนเด็กพิกำร ประเภทของควำมพิกำร และภำระงำนของสถำนศึกษำนั้น 
 กรณีท่ีมีควำมจ ำเป็นที่จะยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังต่ำงไป
จำกเกณฑ์นี้ ให้คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเสนอเหตุผลควำมจ ำเป็นและแนวทำงกำรพัฒนำต่อ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ก่อนเสนอ ก.ค.ศ.พิจำรณำเป็นกรณี ๆ ไป 

 4.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
      หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถตอบสนองความต้องการของบุคคลสังคมไทย  ผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกในความเป็นไทย  มีระเบียบ 
วินัยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพ้ืนฐานส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้   8 กลุ่มและกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาเพ่ิมเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  ดังนี้ 

 1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 5) กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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 7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 ได้จัดเวลาเรียนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

  1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายปี เวลาเรียน
ทั้งหมดไม่เกิน  1,000 ชั่วโมง/ปี  โดยมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 5 ชั่วโมง 
  2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค เวลา
เรียนทั้งหมดไม่เกิน 1,200 ชั่วโมง/ปี  มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ชั่วโมง  คิดน้ าหนักของรายวิชาที่เรียนเป็น
หน่วยกิต      ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
  3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค  
เวลาเรียนทั้งหมดไม่น้อยกว่า 3,600 ชั่วโมง/ปี  มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดน้ าหนักของ
รายวิชาที่เรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ าหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

5. วิธีด าเนินการ 
     5.1  การจัดท าแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา 
   5.1.1 จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลที่ใช้ในการจัดท าแผน ประกอบด้วย 
   (1) การจัดท าข้อมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน 25 มิถุนายน (10 มิ.ย.เดิม) 
   (2) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้มการสูญเสีย
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการ อัตราจ้างชั่วคราว) 
   (3) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
   (4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
   (5) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ( เท่าจ านวนครูที่
ขาดตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด) 
   (6) ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณและเงิน
รายได้สถานศึกษา 
              5.1.2 สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรทั้งด้านปริมาณและความสามารถตาม
เกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจ านวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมทั้ง
วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 
  5.1.3 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดแสดงความ
ต้องการทั้งในด้านปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการด าเนินการ 
  5.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ความเห็นชอบ 
  5.1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา 
  5.1.6 ด าเนินการปฏิบัติตามแผนอัตราก าลังโดย 

     1) สถานศึกษาจัดหาอัตราก าลังตามอ านาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณ
ของสถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัด
จ้างบุคลากร 

    2) เสนอแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้ความเห็นชอบ ก่อนส่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 5.2 การจัดท าแผนอัตราก าลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

  5.2.1 จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านอัตราก าลังของสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 
 



7 

 

   (1) ข้อมูล 25 มิถุนายน (10 มิ.ย.เดิม) ด้านบุคลากรและจ านวนนักเรียนของ 
สถานศึกษา 

        (2) ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
        (3) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนก าหนดและแนวโน้มการสูญเสีย 
        (4) จ านวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
   (5) ข้อมูลพนักงานราชการ  ต าแหน่งครูผู้สอน 

   (6) ความต้องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้(เท่าจ านวนครูที่ขาด) 
  5.2.2 วางแผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาที่มี
จ านวนนักเรียน 1-40 คน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
      (1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ตรวจสอบจ านวน
นักเรียนในสถานศึกษา จากระบบ DMC ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 แล้วพบว่า มีสถานศึกษาในสังกัดที่มีจ านวน
นักเรียนตั้งแต่    1-40 คน มีจ านวน 2 โรงเรียน และ 2 สาขา ดังนี้ 
        (1.1) โรงเรียนสามแยกป่าถล่ม อ าเภอกุยบุรี           จ านวนนักเรียน  36  คน 
        (1.2) โรงเรียนบ้านสิบสองหุ้น  อ าเภอสามร้อยยอด   จ านวนนักเรียน  33  คน 
        (1.3) โรงเรียนชลประทานปราณบุรี สาขาบ้านวังปลา จ านวนนักเรียน  14  คน 
        (1.4) โรงเรียนบ้านเนินพยอม สาขาบึงนคร             จ านวนนักเรียน  32  คน 
      (2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาวางแผนและและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษา ที่มี่จ านวนนักเรียน   
1-40 คน เพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พิจารณา ตามค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ที่ 160/2564 สั่ง ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ.2564 และมติที่ประชุม
คณะกรรมการในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ได้พิจารณาวางแผนก าหนดอัตราก าลังสาย
งานการสอนในสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 1-40 คน  โดยค านึงถึงหลักเกณฑ์ การก าหนดอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.    ที่ ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2563 ประกอบกับภาระงาน บริบท
ของสถานศึกษา และคุณภาพของผู้เรียนเพ่ือให้สถานศึกษามีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เหมาะสม สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา กศจ.ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 มีมติเห็นชอบก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนใน
สถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียน 1 - 40 คน ก าหนดให้มีอัตราก าลังสายงานการสอนตามท่ีคณะกรรมการของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเสนอ ดังนี้ 
ที ่ โรงเรียน อ าเภอ นักเรียน 

(คน) 
ห้องเรียน 

(ห้อง) 
ภาระงาน บริบท อัตราที่

ก าหนด 
1 สามแยกป่าถล่ม กุยบุรี 36 9 อ.1-ป.6 ปกติ 4 อัตรา 
2 บ้านสิบสองหุ้น สามร้อยยอด 33 9 อ.1-ป.6 ปกติ 4 อัตรา 
3 ชลประทาน

ปราณบุรี  
สาขาวังปลา 

ปราณบุรี 14 6 ป.1-ป.6  
(ไม่ครบทุก
ระดับชั้น) 

-การเดินทาง
ยากล าบากครู 
ใช้เรือรับส่ง นร. 
-ร.ร.พ้ืนที่พิเศษ 
ตามประกาศฯ 

4 อัตรา 

4 บ้านเนินพยอม 
สาขาบึงนคร 

หัวหิน 32 8 อ.2-ป.6 ปกติ 4 อัตรา 
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  5.2.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียดความต้องการทั้ง
ด้านปริมาณและความสามารถและวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5.2.3 เสนอแผนต่อ กศจ.พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  5.2.4 การวางแผนอัตราก าลังคนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  5.2.5 ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย 
    (1) ด าเนินการในส่วนที่เป็นอ านาจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เช่น          
การเกลี่ยอัตราก าลัง  การจัดสรรอัตราก าลังครู  การย้าย  การบรรจุแต่งตั้ง  การรับโอน  และการพัฒนา
บุคลากร การของบประมาณการจ้างครู  
   (2) การเสนอความต้องการไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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6. Flow Chart  การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

สถำนศึกษำจัดท ำข้อมูลอัตรำก ำลังฯ /  
โดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มิถุนำยน 2564 

(ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน เดิม) 

สถำนศึกษำรำยงำนข้อมูลอัตรำก ำลัง สพท. 

สพท. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 

สพท. ตรวจสอบควำมถูกต้องข้อมลู
ฯ 

สพท. ด ำเนินกำรรำยงำนแผนอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต่อ สพฐ. 

สพฐ. จัดท ำแผนอตัรำก ำลังคนข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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7. ผลการด าเนินงาน 
   ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดได้
ด าเนินการวางแผนและจัดท าข้อมูลสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 โดยใช้
ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564 จากระบบ DMC ของส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อมูลจ านวนครู จากบัญชีถือจ่าย (จ.18) เพ่ือสะดวกต่อการน าข้อมูลไปใช้ในการ
บริหารอัตราก าลังและน าไปใช้ในการบริหารงานบุคคล ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการ/ขาดแคลนของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 

ตาราง 1 อัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
           ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 ปีการศึกษา 2564 
 

 
ปีการ 
ศึกษา 

 
โรงเรียน 

(โรง) 

 
นร. 
(คน) 

จ านวนคร ู
 

จ านวนคร ู
-ขาด, +เกิน 

 
-ขาด, 
+เกิน 
ร้อยละ 

ตาม จ.18 ตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. 
ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม ผอ. รอง ครู รวม 

2564 87 16,470 87 8 923 1018 85 55 1026 1166 2 -47 -103 -148 -12.69 

 

ตาราง 2 สรุปภาพรวมจ านวนสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษา –ขาด +เกิน    
           เกณฑ์ ก.ค.ศ. 
 

 
ปีการ 
ศึกษา 

ขาดเกณฑ์ พอดีเกณฑ์ เกินเกณฑ์ 
จ านวน 
(โรง) 

ร้อยละ จ านวน 
(โรง) 

ร้อยละ จ านวน 
(โรง) 

ร้อยละ 

2564 72 -18.21 8 0.00% 7 7.39% 
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ตาราง 3 แบบแสดงความต้องการทดแทนอัตราก าลังครูที่เกษียณอายุราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564     
           จ าแนกตามสาขาวิชาเอก 
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         จากตารางที่ 1 – 3 ท าให้ทราบถึงอัตราก าลังข้าราชการครูในสถานศึกษาเพ่ือน าไปใช้ในการ
วางแผนก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การวางแผนผลิตข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/การบรรจุและแต่งตั้ง/ย้าย รวมถึงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ/ความขาดแคลนอัตราก าลังของสถานศึกษา 
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8. การน าไปใช้ประโยชน์ 
  การวางแผนก าลังคนมิใช่เป็นเพียงกิจกรรมการค านวณตัวเลขที่เกิดขึ้นและจบลงเป็นครั้ง ๆ แต่
จะมีประโยชน์สูงสุดเมื่อสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ขององค์กร เชื่อมโยงไปสู่กลไกการบริหาร
จัดการก าลังคน และบูรณาการกับกระบวนการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงานและโครงการที่
ส าคัญขององค์กรได้ การวางแผนก าลังคนที่ดีจะให้ผลลัพธ์ที่เป็นประโยชน์มากกว่าค าตอบที่เป็นกรอบ
อัตราก าลังอันตายตัว ไม่สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงเมื่อบริบทแวดล้อมขององค์กรหรือของ
ต าแหน่งงานเปลี่ยนแปลงไป หากแต่จะท าให้องค์กรมีกรอบที่ชัดเจนว่าในแต่ละสถานการณ์ แต่ละ
เป้าประสงค์จะต้องใช้ก าลังคนที่มีคุณสมบัติเช่นใด เป็นจ านวนเท่าไร อีกทั้งเมื่อสถานการณ์หรือเป้าประสงค์
ขององค์กรเปลี่ยนแปลงไป องค์กรจะต้องปรับทิศทางเรื่องก าลังคนอย่างไร ดังนั้น แผนอัตราก าลังที่จัดท าขึ้น
นี้ จึงสามารถน ามาใช้ในการบริหารงานบุคคลตามภารกิจงานต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 
  7.1 งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
   7.1.1 การขอก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7.1.2 การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1) ต าแหน่งคร ู
    2) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
    3) ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
        4) ต าแหน่งพนักงานราชการ  
    5) อัตราจ้างชั่วคราว (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ) 
   7.1.3 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1) ต าแหน่งคร ู
    2) ต าแหน่งรองผู้อ านวยการโรงเรียน 
    3) ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
        4) ต าแหน่งพนักงานราชการ  
    5) อัตราจ้างชั่วคราว (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ) 
  7.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   7.2.1 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
   7.2.2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์          
รองผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้อ านวยการโรงเรียน 
   7.2.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครู 
ศึกษานิเทศก์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน และผู้อ านวยการโรงเรียน 
   7.2.4 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
   7.2.5 การบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาท้องถิ่น 
   7.2.6 การขอช่วยปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   7.2.7 การสรรหาพนักงานราชการ อัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราว (เงินงบประมาณ) 
   7.2.8 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ หรือได้รับ
การคัดเลือกมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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   7.2.9 การขอบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
บัญชีของหน่วยงานอื่น (กรณีขอใช้บัญชี) 

  7.3 งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7.3.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการ หรือการ
พัฒนาครูผู้สอนวุฒิที่ไม่ตรงตามวิชาเอกให้มีความสามารถในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.3.2 การลาศึกษาต่อ 

  7.4 งานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   7.4.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน าสภาพ
อัตราก าลังเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/ดีเด่น 
   7.4.2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ โดยน าสภาพอัตราก าลังเป็น
ส่วนหนึ่งของการพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ/ดีเด่น 
   7.4.3 การตรวจสอบจ านวนทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ให้ตรงกับจ านวนอัตราก าลัง 

  7.5 งานนิติการ 
   7.5.1 การตรวจสอบสภาพอัตราก าลังเพ่ือประกอบการพิจารณางานนิติการ แล้วแต่กรณี 
   7.5.2 การพิจารณาการปฏิบัติราชการนอกสังกัดเป็นการชั่วคราว 

  7.6 ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
   7.6.1 ข้อมูลใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 
   7.6.2 การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   7.6.3 เกิดความสะดวก รวดเร็ว และคล่องตัวในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
   7.6.4 ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ และเกิดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงาน 
   7.6.5 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถศึกษาวิธีการด าเนินการ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
ระเบียบและข้อกฎหมาย เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

  7.7 ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
   7.7.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   7.7.2 สามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและบรรเทาความขาดแคลนและความต้องการ
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   7.7.3 ใช้วางแผนเพื่อก าหนดและเชื่อมโยงการผลิตครูให้ตรงตามความต้องการ 
   7.7.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   7.7.5 เพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานได ้

  7.7 ประโยชน์ต่อส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   7.7.1 มีแผนอัตราก าลังที่ครอบคลุมทุกสายงาน สามารถน าไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.7.2 มีแผนอัตราก าลังส าหรับใช้ขอรับการจัดสรรอัตราก าลัง ตลอดจนขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เหนือข้ึนไป และหน่วยงานอื่น 
   7.7.3 มีแผนอัตราก าลังสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาที่มีหน้าที่ 
ผลิตครู ให้สามารถผลิตครูได้ตรงกับสาขาวิชาและสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
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   7.7.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ และสามารถจัด
การศึกษา จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
   7.7.5 เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการที่ดี มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญ 

  7.9 ประโยชน์ต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   7.9.1 มีแผนอัตราก าลังในระดับกรม ที่ครอบคลุมทุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ        
ทุกสายงาน เพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหารงานบุคคลในระดับกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.9.2 มีแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ขอรับการจัดสรรอัตราก าลังจาก คปร. และขอรับ           
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เหนือข้ึนไป 
   7.7.3 มีแผนอัตราก าลังเชื่อมโยงกับสถาบันทางการศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตครู ให้สามารถ
ผลิตครูได้ตรงกับสาขาวิชาและสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาในแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
   7.9.4 มีแผนอัตราก าลังใช้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีอัตราก าลังครบตามเกณฑ์ 
เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

   7.10 ประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ 
     7.10.1 มีแผนอัตราก าลังของหน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระบบระดับ
กระทรวง เพ่ือใช้ในการวางแผนการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.10.2 มีแผนอัตราก าลังระดับกระทรวงใช้ขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก ครม. 
     7.10.3 มีแผนอัตราก าลังเชื่อมโยงกับสถาบันทางการศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตครู สามารถ
ผลิตครูได้ตรงกับสาขาวิชาและสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาในแต่ละส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
     7.10.4 มีแผนอัตราก าลังใช้ก ากับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีอัตราก าลัง
ครบตามเกณฑ์ เพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  7.11 ประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตครู 
     7.11.1 น าไปใช้ในการผลิตครูให้ตรงตามสาขาวิชาและสอดคล้องความต้องการของ
สถานศึกษา 
     7.11.2 สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การส่ง
นักศึกษาฝึกสอน วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ  

9. มาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ประโยชน์ต่อการตอบสนองนโยบาย และมาตรการต่าง ๆ  ผลที่ได้จากแผนอัตราก าลัง  
น าไปก าหนดมาตรการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เนื่องจากท าให้เห็นสภาพการขาดอัตราก าลังที่เป็นอยู่ และ
ก าลังจะเกิดขึ้นในอนาคต การก าหนดมาตรการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง เป็นการบริหาร
อัตราก าลังและแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังไม่ให้มีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน โดยด าเนินการใน 2 ลักษณะ 
คือ การได้อัตราก าลังเพ่ิม และการบริหารและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง ดังนี้ 
   8.1 การได้อัตราก าลังเพิ่ม   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ต้องด าเนินการให้ได้อัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือจะได้น าอัตราก าลังที่ได้รับไปลด
ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยด าเนินการ 
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        1) ขอคืนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุ
ราชการกรณีปกติ และกรณีเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือขอรับการจัดสรร
อัตราคืนร้อยละร้อย 
        2) ขอจัดสรรอัตราจ้างต าแหน่งต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
        3) ขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายในจังหวัด ได้แก่ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และหน่วยงานอ่ืนในสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เพ่ือขอรับ
การสนับสนุนอัตราจ้างต าแหน่งครู 
        4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใช้เงินงบประมาณบริหารของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือจ้างอัตราจ้างช่วยปฏิบัติงานตามความจ าเป็น 
        5) สถานศึกษาขอความร่วมมือกับหน่วยงานในจังหวัด ได้แก่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล หน่วยงานท้องถิ่น โรงงานต่าง ๆ มูลนิธิ วัด ผู้ปกครอง 
ชุมชน ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนอัตราจ้างต าแหน่งครู ภูมิปัญญาท้องถิ่น พระสงฆ์ และวิทยากรชาวบ้าน 
        6) สถานศึกษาในสังกัดใช้เงินรายได้สถานศึกษา จ้างอัตราจ้างต าแหน่งต่าง ๆ 
ตามความจ าเป็น 
   8.2 การบริหารและแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลัง   ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มีสถานศึกษาที่มีสภาพอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ปัญหามีครูไม่ครบชั้นเรียน ครูไม่ครบวิชา 
เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราก าลังคืนหรือได้อัตราจ้างเพิ่มในต าแหน่งต่าง ๆ ต้องด าเนินการใช้อัตราก าลังที่ได้รับ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนเกิดความเป็นธรรม เสมอภาค และลดปัญหาการขาดแคลนอัตราก าลังทั้งใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา โดยด าเนินการ 
      1) บริหารอัตราก าลังตลอดจนการจัดสรรอัตราก าลัง เพ่ือแก้ปัญหาการขาด
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองค์คณะบุคคล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด  
      2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตราก าลังที่มีคนครองจากสถานศึกษาที่
มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ตาม     
ความประสงคแ์ละสมัครใจ 
         3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารอัตราก าลัง ตลอดจนการจัดสรร
อัตราก าลังที่เป็นต าแหน่งว่าง ให้สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยน าข้อมูลของ
สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดจัดเรียงล าดับตามสภาพการขาดแคลนและร้อยละความขาดแคลน เพ่ื อให้
เกิดเป็นธรรม เสมอภาคในการพิจารณาจัดสรรอัตราต่าง ๆ  
        4) สถานศึกษาบริหารอัตราก าลังที่ได้รับการจัดสรร การสนับสนุน ตลอดจนการใช้
เงินรายได้ของสถานศึกษา ให้ได้ต าแหน่งตรงสาขาวิชาและสอดคล้องความต้องการของสถานศึกษานั้น ๆ 
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        เพื่อพิจารณาวางแผนและก าหนดอัตราก าลังสายงานการสอนในสถานศึกษา 
        ที่มีจ านวนนักเรยีน 1-40 คน 
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