
การน าเขา้ขอ้มูลโครงการ
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR)

ส านกัติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน



การขบัเคล่ือนการด าเนินงาน
เพื่อบรรลุเป้าหมายยทุธศาสตร์ชาติ



การขบัเคล่ือนยทุธศาสตรช์าติในห้วงท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส านักติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร 

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 3



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ส านักติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร 

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 4



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 5



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 6



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 7



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 8



การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 9



การปรับปรุงระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีอะไร
เปล่ียนแปลงไปบา้ง? 



6. แผนการปฏิรูปประเทศ สิ้นสุด
การด าเนินการไปแล้วตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ดังนั้นไม่ต้องวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างโครงการกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
สศช. จะเชื่อมโยงจากผลการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ

1. แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เปลี่ยนไปใช้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) 

7. การวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างโครงการกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development 
Goals : SDGs)

2. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ ปรับมาใช้นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

การปรับปรุงระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีอะไรที่เปลี่ยนแปลงไปบ้าง? 

3. ห่วงโซ่คุณค่าของ
ประเทศไทย (Final 

Value Chain Thailand) 140 เป้าหมาย
ของแผนย่อย ภายใต้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เปลี่ยนไปใช้ ฉบับแก้ไข
ปี 2566 

5. การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างโครงการ
กับแผนพัฒนาภาค   

4. ไม่ต้องกรอกข้อมูลใน Contribution 
ต่อเป้าหมายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ เนื่องจาก
ที่ผ่านมาพบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ให้
ความส าคัญกับการจัดท าโครงการเพื่อตอบ 
“ตัวชี้วัด” มากกว่าตอบ”เป้าหมายของ
แผนแม่บท” ซึ่งไม่ตรงกับหลักการ

8. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ เปลี่ยนไปใช้    
“แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  
แห่งชาติ ฉบับที่ 13
พ.ศ. 2566-2570”  

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 10



แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2566 – 2580) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 11



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 12



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 13



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 14



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 15



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 16



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 17



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 18



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 19



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 20



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 21



การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 22



นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 52 บัญญัติให้รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตรยิ์ เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมสีิทธอิธิปไตย 
เกียรติภูมิ และผลประโยชน์ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยของประชาชน เพ่ือ
ประโยชน์แห่งการนี้  รัฐต้องจัดให้มกีารทหาร การทูต และการข่าวกรองที่มปีระสิทธิภาพ ก าลังทหารให้
ใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา ประเทศด้วยกอปรกบัพระราชบญัญัติสภาความมัน่คงแหง่ชาต ิพ.ศ. 2559 
มาตรา 13 บัญญัติให้คณะรัฐมนตรี จัดให้มีนโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแหง่ชาตขิึน้ตาม
ข้อเสนอแนะของสภาความมั่นคงแหง่ชาต ิส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาตจิึงจัดท านโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ 

การจัดท านโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแห่งชาต ิเป็นไปตามมาตรา 14 แห่ง
พระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแหง่ชาต ิพ.ศ. 2559 ที่บัญญัติให้นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าดว้ยความ
มั่นคง แห่งชาติ ต้องมีสาระที่ครอบคลุมถงึนโยบายภายในประเทศ นโยบายต่างประเทศ และนโยบาย
การทหารกบัการเศรษฐกจิ และอื่น ๆ อันเกี่ยวกับความมัน่คงแหง่ชาตใิห้สอดคล้องตอ้งกนั เพื่อให้กิจการ
ของหน่วยงานของรฐัสามารถประสานกนัไดอ้ย่างใกล้ชิดเป็นผลดีตอ่ความมัน่คงแหง่ชาต ิและอย่างน้อย
ต้องก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด าเนินการในการรักษาความมัน่คงแหง่ชาตใินเรื่อง                   
1) การเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลักของชาตแิละการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมขุ 2) การปกป้องและรักษาผลประโยชน์แหง่ชาต ิ 3) การพัฒนาระบบ   
การเตรียมพร้อมแห่งชาติและศกัยภาพการปอ้งกนัประเทศ และ 4) การรักษาความมัน่คงภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ อีกทั้งการจัดท านโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมัน่คงแหง่ชาต ิ เป็นไปตาม 
มาตรา 5 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตรช์าติ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติให้การก าหนด
นโยบายการบริหารราชการแผ่นดนิของคณะรัฐมนตรีกอ่นทีจ่ะเขา้บริหารราชการแผ่นดนิ การจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ินโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าดว้ยความมั่นคงแห่งชาต ิและแผน
อื่นใด รวมตลอดทั้งการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณตอ้งสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ชาต ิ

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 23



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนฯ 1.3 มีเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ (1) การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม (2) 
การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ (3) มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม (4) เปลี่ยนผ่านการผลิตและ
การบริโภคไปสู่ความยั่งยืน และ (5) สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง
เพ่ิมข้ึน 

หมุดหมายการพัฒนาประเทศ แผนฯ 13 ก าหนดไว้ 13 หมุดหมาย ครอบคลุม 4 มิติ         
การพัฒนา ได้แก่

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ชั้นน า ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้น
คุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทย
เป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค และหมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ
และอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 7 
ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 10 
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า และ หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ ประกอบด้วย 2 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย   
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 24



แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
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แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
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เป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs)

SDGs ย่อมาจากค าว่า “Sustainable Development Goal” หรือ “การพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน” คือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations: UN) เพ่ือท าให้โลกดีขึ้น
ภายในปี 2030 ด้วยการพัฒนาที่ค านึงถึงความเป็นองค์รวมของทุก ๆ ด้านอย่างสดุลบนพ้ืนฐานของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมด้วยการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกกลุ่ม ด้วยความเอ้ืออาทร 
เคารพซึ่งกันและกัน เพ่ือความสามารถในการพึ่งตนเอง และคุณภาพชีวิตที่อย่างเท่าเทียม ซึ่งหน่วยงานต่าง ๆ 
ไม่ว่าจะเป็นสถานศึกษา หน่วยงานราชการ หรือบริษัทเอกชนต่างก็น าแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน มาปรับ
ใช้และวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่อยู่ในระดับสากลและนานาชาติ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) มี 17 เป้าหมาย ประกอบไปด้วย 169 เป้าหมายย่อย (SDG 
Targets) ที่มีความเป็นสากล เชื่อมโยง และเก้ือหนุนกัน และก าหนดให้มี 247 ตัวชี้วัด เพ่ือใช้ติดตามและ
ประเมินความก้าวหน้าของการพัฒนา โดยสามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามปัจจัยที่เชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) 
ได้แก่ (1) การพัฒนาคน (People) ให้ความส าคัญกับการขจัดปัญหาความยากจนและความหิวโหย และ
ลดความเหลื่อมล้ า ในสังคม (2) สิ่งแวดล้อม (Planet) ให้ความส าคัญกับการปกป้องและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพภูมิอากาศเพ่ือพลเมืองโลกรุ่นต่อไป (3) เศรษฐกิจและความมั่งค่ัง (Prosperity) 
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสอดคล้องกับธรรมชาติ (4) สันติภาพและความยุติธรรม (Peace) 
ยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ มีสังคมท่ีสงบสุข และไม่แบ่งแยก และ (5) ความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา 
(Partnership) ความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักเป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 27



ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย 
(Final Value Chain 
Thailand) ฉบับแก้ไข 
ปี 2566

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) คืออะไร 

ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) คือ องค์ประกอบ กิจกรรม และกระบวนการต่าง ๆ 
ท้ังหมด ท่ีมีความสอดคล้องและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบตลอดกระบวนการการด าเนินงานท่ีจะ
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) นั้น ๆ ได้ตามท่ีก าหนด และน าไปใช้
เป็นข้อมูลประกอบการด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ

ที่มาของห่วงโซ่คุณค่าฯ ของห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT)
สศช. หน่วยงานเจ้าภาพฯ ท้ัง 3 ระดับ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(Y1) นั้น ๆ ได้ร่วมกันจัดท าห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย โดยการน าข้อมูลประกอบการวิเคราะห์
และพิจารณาห่วงโซ่คุณค่าฯ อาทิ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย ข้อมูลเชิงสถิติ องค์ความรู้เฉพาะ
ด้าน เพื่อให้ห่วงโซ่คุณค่าฯ มีความครบถ้วนสมบูรณ์ และมีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบตลอด
กระบวนการการด าเนินงาน ตลอดจนตอบโจทย์ทิศทางการพัฒนาประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักเป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 28



ปี 2570
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องค์ประกอบ ปัจจัย

ตัวอย่างห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (FVCT) แผนแม่บทฯ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 30



แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาภาค คือ ? 

แผนพัฒนาภาค เป็นแผนชี้น าการพัฒนาในภาพรวมของพ้ืนที่ก าหนดทิศทางการพัฒนาภาคที่
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติ และนโยบายส าคัญของรัฐบาล มีมิติการพัฒนาเชิงกายภาพ และพ้ืนที่
ครอบคลุมทุกมิติ เป็นเครื่องมือในการบูรณาการของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ จังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาล และประเด็นการพัฒนาภาคสู่การปฏิบัติ

ท าไมต้องมีแผนพัฒนาภาค?

1. ตรงตามความต้องการของประชาชนในแต่ละพ้ืนที่ และเป็นประโยชน์ส่งถึงประชาชนโดยตรง 

2. เป็นการกระจายความเจริญเติบโตลงสู่ระดับพ้ืนที่

3. สอดคล้องกับเป้าหมายของรัฐบาล

หมายเหตุ: ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ.2566–2570 ฉบับเสนอ ครม. ผ่านความเห็นชอบจาก ครม. 
เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 31



ภาพรวมของระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)



โครงสร้างข้อมูลระบบติดตามประเมินผล

การน าเข้าข้อมูลโครงการ/การด าเนินการ

- แผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ)
- แผนระดับที่ 2 (แผนแม่บท แผนฯ 13
แผนความมั่นคงแห่งชาติ) 
- แผนระดับที่ 3
- นโยบายรัฐบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) 
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กรอบเวลาในการน าเข้าข้อมูลในระบบระบบ eMENSCR ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)
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ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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การเข้าใช้งานระบบ

1. เข้า URL: https://emenscr.nesdc.go.th
2. กรอกช่ือผู้ใช้ และรหัสผ่าน  เพื่อเข้าสู่ระบบ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 36



สถานะของโครงการ/การด าเนินงาน

เมื่อได้กรอกข้อมูลโครงการอย่างสมบูรณ์ และคลิกปุ่ม                                แล้ว ระบบจะแสดงสถานะ “ร่างโครงการ”
เมื่อตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลแล้ว ต้องคลิกส่งโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติตามเส้นทางการอนุมัติข้อมูล

เมื่อคลิกส่งโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา (รองเลขาธิการ กพฐ. และเลขาธิการ กพฐ.) โครงการจะแสดงสถานะ 
“รออนุมัติ” 

เมื่อคลิก “ส่งโครงการ” หากผู้บังคับบัญชา “ไม่อนุมัต”ิ โครงการจะแสดงสถานะ “รอแก้ไข”
ซึ่งท่านสามารถดูข้อเสนอแนะที่ต้องด าเนินการแก้ไขได้โดย คลิกที่เครื่องหมาย              ด้านขวามือ
ของโครงการที่จะด าเนินการแก้ไขแล้วคลิก “ประวัติโครงการ” และหากจะด าเนินการแก้ไขโครงการให้คลิก            
“แก้ไขโครงการ” และเม่ือด าเนินการแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้คลิก “ส่งโครงการ” เพ่ือขอรับการอนุมัติอีกครั้ง 

โครงการจะแสดงสถานะ “อนุมัติแล้ว” เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาสูงสุด (ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) แล้วเท่านั้น 
ซึ่งสามารถตรวจสอบการอนุมัติตามเส้นทางการอนุมัติข้อมูลได้โดยคลิกที่ “ประวัติโครงการ” หากโครงการยังไม่ได้รับการอนุมัติ 
จากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะยังไม่ถือว่ากระบวนการอนุมัติได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
จะต้องคอยตรวจสอบสถานะการอนุมัติของโครงการนั้น ๆ

Deleted เมื่อโครงการใดมีสถานะ “Deleted” หมายความว่า ผู้รับผิดชอบโครงการได้ลบโครงการจากระบบ eMENSCR ซึ่งข้อมูลโครงการ       
(M1- M5) จะยังคงอยู่ในระบบแต่จะไม่สามารถรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (M6) ได้ ผู้รับผิดชอบโครงการควรตรวจสอบให้
แน่ใจว่าโครงการนั้นมีการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือมีการด าเนินการใด ๆ หรือไม่ ถ้ามีไม่ควรลบ 
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ส่วนประกอบของหน้าหลัก

เมื่อ Login เข้าสู่ระบบแล้ว ผู้ใช้จะพบกับหน้าหลัก ซึ่งมีส่วนประกอบ ดังนี้

1 ชื่อผู้ใช้

2

แถบเมนู

3

แถบค้นหา

4 รายชื่อโครงการ
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การเพิ่มโครงการใหม่

คลิกเมนู “เพิ่มโครงการ

1

ผู้ใช้จะพบกับ pop-up ดังนี้

2

คลิกเมนู “โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว”
เพ่ือเพ่ิมโครงการ/การด าเนินงาน
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M1
1

3 4

5

การเพ่ิมโครงการใหม่ มีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้
ขั้นที่ 1 กรอกชื่อโครงการ/การด าเนินงาน (1)
ขั้นที่ 2 ในส่วนของ “ยุทธศาสตร์ชาติ” (2) ซึ่งเป็นแผนระดับ 1 จะถูกเชื่อมโยงผ่าน “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” ให้โดยอัตโนมัติ ดังนั้น กรุณาเลือกแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านล่าง (3)
ขั้นที่ 3 คลิกที่ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ” (3) เพื่อเลือกความสอดคล้อง โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องวเิคราะห์ ความสอดคล้องระหว่างโครงการ

กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ขั้นที่ 4 คลิกที่ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13” (4) เพื่อเลือกความสอดคล้อง โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องวิเคราะห์ ความสอดคล้อง

ระหว่างโครงการกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
ขั้นที่ 5 ท่านสามารถเลือก “แผนความมั่นคงแห่งชาติ” เพิ่มเติม หากโครงการมีความสอดคล้อง
ขั้นที่ 6 คลิกที่ “แผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560”

2
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

1 1. คลิก “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ”

2 2. คลิกเลือกความสอดคล้องโดยตรง

3

3. คลิก เลือกความเชื่อมโยงโครงการกับแผนแม่บทประเด็น และยุทธศาสตร์ชาติ ให้ครบทุกหัวข้อดังต่อไปนี้
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ > แผนย่อย > เป้าหมายแผนย่อย > องค์ประกอบ > ปัจจัย > แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนยอ่ย > เป้าหมายของแผนแม่บทฯ

** โปรดศึกษาเอกสารประกอบการเพื่อเลือกความเชื่อมโยง (ดาวน์โหลดเอกสารจากไลน์กลุ่ม eMENSCR ภูมิภาค) ได้แก่
ยุทธศาสตร์ชาติ / แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ / ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand)
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

วิธีเลือก คลิก Drop down list > แล้วเลือกรายการที่สอดคล้องกับโครงการ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 42



การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

4

4. คลิกเลือก “เป้าหมายหลัก SDGs (Goals)”

* ศึกษาเพ่ิมเติมได้จากเอกสารในกลุม่ไลน์ เลือกให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่ด าเนนิการให้มากที่สดุ (ระบบไม่บังคับเลือก)
* * กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อน เป้าหมายที่ 4
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

5

5. เมื่อเลือก “เป้าหมายหลัก SDGs” แล้วระบบจะเชื่อมโยงไปยัง “เป้าหมายย่อย SDGs” ให้โดยอัตโนมัติ 
คลิกเลือก “เป้าหมายย่อย SDGs (Targets)” โดยท่านสามารถเลือกได้มากกว่า 1 เป้าหมายย่อย 
(ทุกเป้าหมายย่อยมีตัวชี้วัดก ากับ) ให้เลือกให้สอดคล้องกับกิจกรรมภายใต้โครงการให้มากที่สุด 

* ศึกษาเพ่ิมเติมจากเอกสารในกลุม่ไลน์ เลือกให้สอดคล้องกับกิจกรรมทีด่ าเนนิการให้มากที่สดุ (ระบบไม่บังคับเลือก)
* * กระทรวงศึกษาธิการเป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อน เป้าหมายที่ 4
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

6. คลิกเลือกความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติในส่วนของ “ประเด็นยุทธศาสตร์” โดยระบบจะแสดงเฉพาะยุทธศาสตร์ชาติและประเด็นยุทธศาสตร์ฯ 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่ท่านเลือกเท่านั้น 

6

7. คลิกเลือกความเชื่อมโยงกับ “เป้ายุทธศาสตร์ชาต”ิ  > คลิก “ถัดไป” ทั้งนี้ เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติท่ีเก่ียวข้องจะปรากฏขึ้น 
เมื่อท่านเลือกยุทธศาสตร์ชาติและประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องแล้ว

7
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

8. กรอกข้อมูลเพื่ออธิบายว่า โครงการของท่านสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ท่านเลือกอย่างไร และมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างไร

8

9. กรอกข้อมูลเพ่ืออธิบายว่า โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ท่านเลือกอย่างไร และมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
ได้อย่างไร

9
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

10. กรอกข้อมูลเพื่ออธิบายว่า โครงการสอดคล้องกับเป้าหมายแผนย่อยที่ท่านเลือกอย่างไร และมีส่วนในการสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างไร

11. คลิก “ถัดไป” จะปรากฏ “สรุปข้อมูลการเลือกแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่สอดคล้องกับโครงการ”

10

11

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 47



การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

12. คลิก                เพ่ือบันทึกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติที่เลือก (เป็นการบันทึกความสอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเท่านั้น ** ท่านจ าเป็นต้องเลือก แผนระดับ 2 แผนระดับท่ี 3 และความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพิ่มเติมด้วย

12
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติ

12. คลิก                เพ่ือบันทึกความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ชาติที่ได้เลือกไว้

12

13. หลังจากบันทึกเรียบร้อยแล้ว ระบบจะปรากฏ “แนวทางการพัฒนาแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง”
** ท่านจ าเป็นต้องเลือก แผนระดับ 2 แผนระดับท่ี 3 และความสอดคล้องกับส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ เพิ่มเติมด้วย

13
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

1. คลิกเลือก “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13”
1

2. คลิก “เลือกหมุดหมาย” โดยระบบจะเชื่อมโยงหมุดหมายที่มีความเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์ที่ท่านเลือกไว้ให้โดยอัตโนมัติ

2
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

3. เมื่อเลือกหมุดหมายแล้วระบบจะเชื่อมโยงไปหา “เป้าหมายระดับหมุดหมาย” ระบบจะขึ้นเป้าหมายให้เลือก
โดยให้เลือกให้ใกล้เคียงกับกิจกรรมภายใต้โครงการให้มากที่สุด 3

4. เมื่อเลือก “เป้าหมายระดับหมุดหมาย” ให้เลือก“เป้าหมายหลักของแผน 13” โดยให้ท่าน เลือกให้ใกล้เคียงกับกิจกรรมภายใต้โครงการให้มากที่สุด

4

ระบบจะปรากฏความเชื่อมโยง ของโครงการกับ “แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13” ดังนี้
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องกับแผนความมั่นคงแห่งชาติ

คลิกเลือก “แผนความมั่นคงแห่งชาติ”

หากโครงการไม่มีความสอดคล้องกไ็มม่ีความจ าเป็นตอ้งเลือก ขึ้นอยู่กับบริบทของโครงการเป็นหลัก 
โครงการที่สอดคล้องกับแผนความมั่งคงแห่งชาติ เช่น โครงการป้องกันและไขปัญหายาเสพติด 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ โครงการบางโครงการของสพท. ในเขตจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือตะเข็บชายแดนไทย   
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

1. คลิกเลือก “แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน”

1

2. คลิกเลือก “หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า”

2
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

3. คลิกเลือก “แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป”ี โดยเลือกแผนของหน่วยงานต้นสังกัด

3

4. ในส่วน “แผนปฏิบัติราชการประจ าปี” คลิกเลือก “ปีงบประมาณ”

4

5. คลิกเลือก “แผนปฏิบัติราชการประจ าปี”  

แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. (ผ.ศธ04006-66-0001)

5
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

จะปรากฏ “แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน” ที่ท่านได้เลือกไว้ ดังนี้

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. (ผ.ศธ04006-66-0001) ลบ

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ผ.ศธ04006-66-0002) ลบ

2566
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

1. คลิกเลือก “แผนพัฒนาภาค”

1

แผนพัฒนาภาค   : เป็นเมนูท่ีเพิ่มเติมในระบบ eMENSCR ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (บังคับเลือก) ซึ่งผู้รับผิดชอบโครงการจะต้อง
ตรวจสอบว่าท่านอยู่ภูมิภาคใด และศึกษาในแผนพัฒนาภาคของภูมิภาคที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งอยู่ จากนั้นด าเนินการดังนี้

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 56



การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

ตรวจสอบว่าโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาคหรือไม่

2. หากโครงการไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค ให้คลิก “✓” ในช่อง  ไม่ใช่โครงการที่มีการด าเนินการในระดบัพื้นที ่และ/
หรือไม่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค

2. หากโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาภาค 
ให้คลิก “เลือกแนวทางการพัฒนาหลัก” ตามภูมิภาคของท่าน เช่น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ให้เลือก ภาคเหนือ    
และให้ท่านศึกษาแผนพัฒนาภาคเหนือ

2
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การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกแผนระดับที่ 3 ตามมติ ครม. วันที่ 4 ธันวาคม 2560

3. พิจารณาว่าโครงการท่ีท่านด าเนินการสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนารองข้อใด
คลิกเลือก “แนวทางการพัฒนารอง” โดยใช้แนวทางเดียวกันกับข้อ 2

3

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 58



การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องระหว่างโครงการกับส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น

ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลหลกั และความสอดคล้องกบันโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล 
ควรเลือกข้อใดข้อหนึ่ง หรือเลือกท้ังสองข้อ

1

2

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 59



การเพิ่มโครงการใหม่ M1การเลือกความสอดคล้องระหว่างโครงการกับส่วนที่เกี่ยวข้องอื่น

นอกจากเลือกความสอดคล้องกับนโยบายหลักของรัฐบาล และ นโยบายเร่งด่วน แล้ว 
ท่านสามารถเลือกความสอดคล้องกับส่วนอ่ืน ๆ ได้แก่ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง 
(กรณีไม่ทราบ ไม่จ าเป็นต้องกรอก)

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 60



ข้อมูลทั่วไป/ภาพรวมโครงการ M2

1

2

2. ระบุชื่อ “แผนงาน” ตามพ.ร.บ.รายจ่ายงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ ของ สพฐ. กรณีท่ีงบประมาณท่ี สพท. ได้รับเป็น “เงินนอกงบประมาณ” 
สพท.สามารถกรอกข้อมูลว่า “เงินนอกงบประมาณ” หรือ หากไม่ทราบชื่อแผนงานให้กรอกว่า “ไม่ทราบชื่อแผนงานเนื่องจากในหนังสือแจ้งจัดสรรไม่ได้ระบุไว้” 

3. ระบุ “รหัสของโครงการใหญ่” ในระบบ eMENSCR (ถ้ามี) กรณี เช่น โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากโครงการใหญ่ ของส านักต่าง ๆ ในส่วนกลาง 
(สพฐ.) เพ่ือให้ท่านน าไปใช้ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ของโครงการใหญ่ ให้ท่านระบุรหัสของโครงการใหญ่ที่เป็นแหล่งงบประมาณของท่าน หรือเป็น
โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา สามารถน ารหัสโครงการในระบบ eMENSCR ของปีงบประมาณนั้น ๆ มากรอกได้ 

4. เลือกลักษณะ “โครงการ/การด าเนินการ” ว่าเป็นโครงการที่ ใช้งบประมาณ หรือ ไม่ใช้งบประมาณ

5. เลือก “วิธีการด าเนินงาน” ด าเนินการเอง/จัดจ้าง หากด าเนินการทั้ง 2 วิธี ให้เลือกท้ังสองตัวเลือก

6. ระบุ “รหัส New GFMIS Thai” รหัสงบประมาณ 20 หลักของโครงการ

3

4

5

6

1. เลือกว่าข้อมูลที่น าเข้าในระบบฯ มีลักษณะ
เป็น“โครงการ” หรือ “การด าเนินงาน”

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 61



ข้อมูลทั่วไป/ภาพรวมโครงการ M2

1

2

1. ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ให้กรอกรายละเอียดข้อมูล “ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา”
2. ผู้ประสานงานหลัก ให้กรอกรายละเอียดข้อมูล “ผู้รับผิดชอบโครงการ” ที่ผู้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเป็นอย่างดี (ต้องสามารถอธิบายรายละเอียด 
ของโครงการได้ในกรณีที่ส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หรือส านักงบประมาณ ต้องการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม) กรณีที่ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจัดสรรงบประมาณไปให้ “สหวิทยาเขต” หรือ “กลุ่มเครือข่ายฯ” เพื่อด าเนินการเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งห้ามมิให้น าชือ่ ผอ.ร.ร. หรือครูผู้สอนมากรอกในส่วนนี้ 
และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องน าเข้าข้อมูล และติดตามผลการด าเนินงานของผู้รับประมาณไปด าเนนิการโดยรายงานความก้าวหนา้ในการด าเนนิงานในระบบ 
eMENSCR ด้วย

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 62



รายละเอียดโครงการ M3

1

2

1. คลิกเลือก “ปีงบประมาณ” ที่ด าเนินโครงการ
2. คลิกเลือก “วันที่เริ่มต้นโครงการ” ควรก าหนด ตั้งแต่ช่วงเวลาที่มีการเริ่มด าเนินกิจกรรม 
3. คลิก เลือก “วันที่สิ้นสุดโครงการ” ควรก าหนดให้อยู่ในช่วงเวลาเฉพาะในปีงบประมาณนั้น ๆ
4. ระบุ “หลักการและเหตุผล” ของโครงการ ควรประกอบไปด้วยเนื้อหา 3 ประเด็น คือ 1) ที่มาของโครงการ ควรประกอบด้วยกฎหมาย หรือพ.ร.บ.ที่เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยงระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็น และแผนย่อย 2) สภาพปัญหาและสาเหตุที่ต้องจัดท าโครงการ และ 3) ความต้องการ
หรือความจ าเป็นในการจัดท าโครงการ 

5. ระบุ “วัตถุประสงค์” ของโครงการ โดยระบุสิ่งที่ต้องด าเนินงานเป็นรายข้อให้เห็นอย่างชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด 
(แต่ละโครงการมีวัตถุประสงค์ได้มากกว่า 1 ข้อ) และจะต้องสอดคล้องกับหลักการและเหตุผลของโครงการด้วย

3

4

5
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รายละเอียดโครงการ M3

6

6. กรอกเป้าหมายของโครงการ/การด าเนินงาน การก าหนดผลผลิตและผลลัพธ์จะต้องสามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายได้อย่างเป็นรูปธรรม

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : สิ่งที่ได้จากการด าเนินโครงการโดยตรง “ท าแล้วได้อะไร”

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เป้าหมายที่ได้จากเป้าหมายเชิงผลผลิตอีกทอดหนึ่ง 
“ท าเสร็จแล้วจะน าไปใช้ท าอะไร”

ผลที่คาดว่าจะเกิด : ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นหลังจากโครงการสิ้นสุดลง

ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ : “สิ่งท่ีเป็นตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ” ว่าประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ที่วางไว้ โดยควรมีการระบุตัวชี้วัดทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งนี้ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณท่ีดีต้องสามารถวัดได้ 
เช่น ร้อยละ 100 ของนักเรียน ร้อยละ 80 ของครูที่เข้ารับการพัฒนาฯ เป็นต้น 

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ : ให้ระบุโครงการนี้ท าเพ่ือใคร จ านวนเท่าใด

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 64
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7

7. เลือกพื้นที่ด าเนินการ : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เลือก “ระบุพื้นที”่ เนื่องจากเป็นการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่
8. ระบุพื้นที่ : เลือกจังหวัด > เลือกอ าเภอ > เลือกต าบล (หากด าเนินการทุกต าบลให้คลิกเลือก “ทุกต าบล”)

8

9

9. กรณีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเขตพ้ืนที่บริการหลายจังหวัดหรือหลายอ าเภอ สามารถระบุเพ้ืนที่เพ่ิมเติมโดยคลิก

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 65
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10

11

10. ระบุพิกัดของเขตพื้นที่การศึกษา โดยระบุ “ละติจูด และ ลองจิจูด” ของที่ตั้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แล้วเลือก “ปักหมุด”
11. ตรวจสอบความถูกต้องของพิกัดแล้ว เลือก “บันทึก” จะปรากฎดังภาพ

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 66



กิจกรรมที่ด าเนินการ M4

1. เพิ่มกิจกรรมโดยการ คลิกเครื่องหมาย “+” ถ้าหากมีกิจกรรมย่อย ก็สามารถคลิกเครื่องหมาย “+” ภายใต้กิจกรรมหลักเพ่ิมเติมได้
2. ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมจะต้องสอดคล้องกับ ระยะเวลาเริ่มต้น และสิ้นสุดโครงการตามปีงบประมาณใน (M3)
3. คลิกเพ่ือแก้ไข/ลบ กิจกรรม 
4. เลื่อน/ย่อ/ขยาย แถบสีฟ้าเพ่ือก าหนดกรอบระยะเวลาของการจัดกิจกรรม
5. กรณีท่ีเป็นโครงการที่มีการบูรณาการโครงการหลาย ๆ โครงการไว้ด้วยกัน โครงการเดิมจะต้องปรับเปลี่ยนมาเป็น “กิจกรรมหลัก” โดยสามารถ
เพิ่มเติมกิจกรรมย่อยภายใต้กิจกรรมหลักได้ดังที่กล่าวข้างต้น และต้องกรอกข้อมูลให้ครบทุกกิจกรรมหลัก
6. กรณีท่ีไม่ใช่โครงการที่มีลักษณะเป็นการบูรณาการ การก าหนดกิจกรรมควรก าหนดให้ชัดเจน ไม่แตกรายละเอียดจนเกินไปจะท าให้รายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการได้ยาก

1 2

3
4

**แผนการจัดกิจกรรม ต้องสอดคล้องกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (M5)**
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แหล่งเงิน/งบประมาณ

1

2

3

1. งบประมาณที่หน่วยงานขอโดยตรง ใหก้รอกกรณีเป็นโครงการตามแผนปฏิบัติการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา หรือโครงการที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากส านัก/หน่วยงานเทียบเท่า
ส านักในส่วนกลาง หรือโครงการที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขียนโครงการเพื่อเสนอขอรบัจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการจาก สพฐ. โดยตรง เช่น ขอรับจัดสรรงบประมาณจากโครงการ
พัฒนานโยบาย สพฐ. งบเหลือจ่าย สพฐ. เป็นต้น หรือกรณีท่ีโครงการได้รบัจัดสรรงบประมาณจาก 2 ทางคือ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสพฐ. ให้รวมงบประมาณท้ัง 2 ส่วนจากนั้นน าไป
กรอกในข้อน้ีเช่นเดียวกัน ยกเว้นโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากโครงการพัฒนานโยบาย สพฐ. และงบเหลือจ่าย สพฐ. ให้น าเข้าข้อมูลโครงการต่างหากเพื่อสะดวกในการติดตามผล 
2. งบประมาณที่ขอผ่านหน่วยงานอื่น กรอกในกรณีเป็นงบประมาณที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ท าหนังสือเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณไปยังหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่หน่วยงานในสังกัด 
สพฐ. 
3. งบประมาณจากแหล่งอื่น  กรอกในกรณีโครงการของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาที่หน่วยงานอ่ืน ๆ ส่งมาให้เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (สสวท.) เป็นต้น

M5

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 68



แหล่งเงิน/งบประมาณ

4

5

6

M5

4. กรอกข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของในรายไตรมาส โดยต้องสอดคล้องกับแผนการจัดกิจกรรม (M4)

5. ผลรวมงบประมาณแผนการใช้จ่ายทั้งหมด ในแต่ละไตรมาส ต้องเท่ากับ สรุปรวมวงเงินงบประมาณทั้งหมด

6. คลิกปุ่ม                                    เพื่อบันทึกโครงการในระบบ eMENSCR

7. คลิกปุ่ม                                    อีกครั้ง เพ่ือยืนยันการบันทึกโครงการในระบบ eMENSCR

7

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 69



แหล่งเงิน/งบประมาณ M5

8. คลิกปุ่ม                                จะปรากฏหน้าจอแสดงรายชื่อโครงการที่บันทึก “ร่างโครงการ” ไว้ ดังภาพ

8

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 70



การส่งข้อมูลโครงการ/ผลการด าเนนิการ เพื่อขอรับการอนุมัติ

การน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ eMENSCR จะต้องผ่านการอนุมัติข้อมูลตามล าดับขั้น (M7) ดังนั้น เมื่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้กรอกข้อมูลโครงการ
อย่างสมบูรณ์แล้ว จะต้องกดส่งโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติ  โดยด าเนินการ ดังนี้

1

คลิกที่เครื่องหมาย 
หลังโครงการที่จะด าเนินการ

2

คลิก “ส่งโครงการ”
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3

3.  คลิกเส้นทางเดินของเอกสารตามสายบังคับบัญชา ดังนี้
1)  กรณีท่ี 1  ถ้าโครงการมีแหล่งงบประมาณจากส านักต่าง ๆ ในส่วนกลาง หรือได้รับจัดสรรงบประมาณโดยตรงจาก สพฐ. หรือได้รับจัดสรรจากส านักงาน      

เขตพ้ืนที่การศึกษา ให้คลิกเลือก “รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” 
2)  กรณีท่ี 2 ถ้าโครงการมีแหล่งงบประมาณจากจังหวัด ให้คลิกเลือก “หัวหน้าส านักงานจังหวัด.........”
3)  กรณีท่ี 3 ถ้าโครงการมีแหล่งงบประมาณจากกลุ่มจังหวัด ให้คลิกเลือก “ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาค.......”
4)  กรณีท่ี 4 ถ้าโครงการมีแหล่งงบประมาณจากแหล่งอื่น ๆ เช่น สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.), 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น ให้คลิกเลือก “รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”
5)  กรณีท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาคลิกส่งข้อมูลโครงการ เพื่อขอรับการอนุมัติข้อมูลโครงการผิดเส้นทางการบังคับบัญชาให้ประสานงานไปยัง

หน่วยงานนั้น ๆ เพื่อให้ส่งโครงการกลับมาแก้ไข โครงการจะมีสถานะ “รอแก้ไข” ทันที จากนั้นให้คลิกส่งข้อมูลโครงการเพื่อขอรับการอนุมัติข้อมูล
โครงการตามสายการบังคับบัญชาที่ถูกต้อง 
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4

4.  คลิกปุ่ม “ส่งข้อมูล” เพ่ือขอรับการอนุมัติ โดยโครงการจะเปลี่ยนสถานะจาก                    เป็น                ดังนี้
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สถานะของการรายงานความก้าวหน้า M6

หมายถึง โครงการ/การด าเนินงานท่ียังไม่ได้รายงานความก้าวหน้าของไตรมาสนั้น ๆ 

หมายถึง โครงการ/การด าเนินงานท่ีรายงานความก้าวหน้าและบันทึกในระบบเรียบร้อยแล้ว

หมายถึง โครงการ/การด าเนินงานท่ีรายงานความก้าวหน้าฯ และคลิก “ส่งรายงานความก้าวหน้าของไตรมาส...” 
เรียบร้อยแล้ว

หมายถึง รายงานความก้าวหน้าของโครงการ/การด าเนินงานถูกส่งกลับมาแก้ไข ท่านต้องด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน า
ของผู้บังคับบัญชาและส่งรายงานความก้าวหน้าเพื่ออนุมัติตามล าดับบังคับบัญชา (M7) ใหม่อีกคร้ัง

หมายถึง โครงการ/การด าเนินงานท่ีรายงานความก้าวหน้าของไตรมาสนั้น ๆ และได้รับการอนุมตัิจากผู้บังคับบัญชา
เรียบร้อยแล้ว

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 74



03

FACT ข้อมูลจริง น าเสนอตรงประเด็น กระชับ

FULL เนื้อหาสมบูรณ์ อย่าลอกเกณฑ์ เป้าหมาย หรือตัวชี้วัดความส าเร็จของ
โครงการมาเป็นค าตอบ อย่าอ้างอิงกระบวนการอื่นมากเกินไป แสดงผลการ
ด าเนินงานให้ครบถ้วนทุกกิจกรรม

FLOW เชื่อมโยงกัน โดยอธิบายผลการด าเนินงานที่มีความเชื่อมโยงกับ
กระบวนการและแผนการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการในแต่ละไตรมาส

FEEL ให้ความรู้สึกที่ดี ภาษาที่ใช้ต้องตรงและเป็นเชิงบวก 

การรายงานผลการด าเนินงานที่ดี
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1. คลิกเมนู “รายงานความก้าวหน้า”

2. คลิกเครื่องหมาย             หลังโครงการที่จะด าเนินการ   

3. คลิก “รายงานความก้าวหน้าประจ าไตรมาส” เพื่อรายงานความก้าวหน้าประจ าไตรมาสนั้น ๆ

3
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**ห้ามคัดลอก Output ของ
โครงการมากรอก**

**ห้ามคัดลอก Outcome ของ
โครงการมากรอก**

**ห้ามคัดลอก ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการมากรอก**

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถใช้สื่อ
นวัตกรรมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active 
Learning ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome)
ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดเชิงค านวณ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา
เป็นขั้นตอน เป็นระบบประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างปลอดภัย มีคุณธรรม 
จริยธรรมตัวชี้วัดความส าเร็จ
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชองรุก Active Learning 2. ร้อยละ 80 ของครูที่เข้ารับการพัฒนา
สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้

4. รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตร
มาสนั้น ๆ ว่า ท าอะไร ท าที่ไหน ท าเมื่อไหร และผลเป็นอย่างไร 
หากยังไม่สิ้นสุดการด าเนินงานโครงการ และกิจกรรมที่ด าเนินการ
ในไตรมาสนั้น ๆ ยังไม่สามารถตอบ Output ที่โครงการก าหนดไว้
ได้ ให้อธิบายต่อว่า ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่
สามารถส่งผลต่อเป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) ที่ก าหนดไว้ แต่
เมื่อสิ้นสุดโครงการจะต้องรายงานให้ชัดเจนว่า ผลต่อ Output 
เป็นอย่างไร 

6. รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้น ๆ ว่าท าอะไร ท าที่ไหน ท าเมื่อไหน และผลเป็นอย่างไร หากผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่ด าเนินการใน
ไตรมาสนั้น ๆ ยังไม่สามารถตอบตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการทั้งเชิงประมาณ และเชิงคุณภาพที่โครงการก าหนดไว้ ให้อธิบายต่อว่า ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่
สามารถส่งผลต่อตัวชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงประมาณ และเชิงคุณภาพ ที่ก าหนดไว้ แต่เมื่อสิ้นสุดโครงการจะต้องรายงานให้ชัดเจนว่า ผลต่อตวัชี้วัดความส าเร็จทั้งเชิงประมาณ และ
เชิงคุณภาพเป็นอย่างไร เช่น ตัวชี้วัดคือ ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทย์และเทคโนฯ ผ่านการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชองรุกฯ ผลการด าเนินงานต่อตัวชี้วัด
ความส าเร็จของโครงการคือ 1) จ านวนครูที่เข้ารับการอบรม จ านวน 100 คน และมีครูที่ผ่านทดสอบและมีคะแนนพัฒนาการ จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 2) จากการนิเทศ 
ติดตามผล พบว่า ครูที่เข้ารับการพัฒนา จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 87 สามารถออกแบบการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ได้ 

5. รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่มีการด าเนินการใน
ไตรมาสนั้น ๆ ว่า ท าอะไร ท าที่ไหน ท าเมื่อไหร และผลเป็น
อย่างไร หากผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่ด าเนินการในไตร
มาสนั้น ๆ ยังไม่สามารถตอบ Outcome ที่โครงการก าหนดไว้ 
ให้อธิบายต่อว่า ผลการด าเนินงานกิจกรรมในไตรมาสนี้ยังไม่
สามารถส่งผลต่อ Outcome ที่ก าหนดไว้ แต่เมื่อสิ้นสุด
โครงการจะต้องรายงานให้ชัดเจนว่า ผลต่อ Outcome เป็น
อย่างไร 
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8. กรอกจ านวนเงินที่มีการเบิกจ่ายจริงทั้งหมดในไตรมาสนั้น ๆ ซึ่งอาจสูงหรือต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย

9. กรอกสาเหตุ กรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้งบประมาณ กรณีจ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริงสูงกว่าหรือต่ ากว่าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณที่ก าหนดไว้ในไตรมาสนั้น ให้อธิบายเหตุผลด้วยว่าเป็นเพราะเหตุใด เช่น 

1) กรณีเบิกจริงต่ ากว่าแผนการใช้จ่าย ตัวอย่างเช่น เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท าให้มีการปรับรูปแบบการอบรมจาก Classroom 
Meeting เป็นการพัฒนาผ่านโปรแกรม ZOOM Meeting ท าให้ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ

2) กรณีเบิกจ่ายจริงสูงกว่าแผนการใช้จ่าย ตัวเอย่าง เช่น “ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมจากใคร โครงการชื่ออะไร จ านวนเงินเท่าไหร่” หรือ “น างบประมาณ
ที่ไม่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากเลื่อนการด าเนินการมาด าเนินการในไตรมาสที่ 3” 

8

ให้รายงานผลการด าเนินงานของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการในไตรมาสนัน้ ๆ 
กรณีท่ีไม่มีการด าเนินการให้รายงานว่า 
“ไม่มีการด าเนินการในไตรมาสที่....เนือ่งจาก.......” หรือ 
กรณีต้องยุติโครงการให้รายงานว่า “ยุติโครงการเนื่องจาก........”

**กรอกสาเหตุ กรณีที่ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนการใช้งบประมาณ**

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 78



การรายงานความก้าวหน้า M6

10. ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งท่ีด าเนินการจะส่งผลต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติอย่างไร
(เช่น ส่งผลให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างไร) หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถตอบได้ ให้อธิบายว่า 
“กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายที่ก าหนด”

11. ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งท่ีด าเนินการจะส่งผลต่อเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
อย่างไร หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถตอบได้ให้อธิบายว่า “กิจกรรมท่ีด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายท่ีก าหนด”

12. ให้น าผลการด าเนินงานตามกิจกรรมที่มีการด าเนินการในไตรมาสนั้นมากรอก และอธิบายต่อว่าสิ่งที่ด าเนินการจะส่งผลต่อเป้าหมายของแผนย่อยได้อย่างไร  
หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถตอบได้ให้อธิบายว่า “กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายที่ก าหนด”

10

11

12

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายขอยุทธศาสตร์ชาติมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

ห้ามมิให้คัดลอกค่าเป้าหมายของแผนย่อยมาใช้ในการรายงานผลการด าเนินงาน

การพัฒนาบุคลากรแกนน าของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติฯ 79



การรายงานความก้าวหน้า M6

13. ให้อธิบายว่าเมื่อด าเนินการตามกิจกรรมภายใต้โครงการเสร็จสิ้นแล้ว สิ่งที่ด าเนินการจะส่งผลต่อเป้าหมายของหมุดหมายที่เลือกอย่างไร 
หากผลการด าเนินการในไตรมาสนั้นยังไม่สามารถตอบได้ ให้อธิบายว่า “กิจกรรมที่ด าเนินการในไตรมาสจะไม่ส่งผลต่อค่าเป้าหมายที่ก าหนด”  

13

ห้ามมิให้คัดลอกเป้าหมายระดับหมุดหมายหรือเป้าหมายหลักของแผน 13 
มากรอกในส่วนนี้ 
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13

ห้ามมิให้คัดลอกเป้าหมายระดับหมุดหมายหรือเป้าหมายหลักของแผน 13 
มากรอกในส่วนนี้ 

14

15

16

กรอกข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/การด าเนินงาน ในไตรมาสนั้น ๆ

กรอกข้อมูลปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานของโครงการ/การด าเนินงาน เช่น เกิดปัญหา
อุทกภัย จึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมตามแผนในไตรมาส.... ได้

กรอกรายละเอียดข้อเสนอแนะของโครงการ

16. คลิก                                                                          เพ่ือบันทึกความก้าวหน้าของโครงการในไตรมาสนั้น ๆ ในระบบ eMENSCR

16
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2. คลิกท่ี เครื่องหมาย            จะปรากฏเมนูให้เลือก
3. คลิกเลือกท่ี “รายงานความก้าวหน้าประจ าไตรมาส” ของไตรมาสที่ต้องการส่งรายงานความก้าวหน้าที่เมนู 

2

3

โดยเลือกตามสายการบังคับบัญชา โดยให้คลิกส่งมายัง “รองเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน”

1

1. คลิกเลือกท่ีเมนู “รายงานความก้าวหน้า”
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