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ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ก

กระทรวงศึึกษาธิิการได้้กำำ�หนดนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีี     

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ื่�อให้้ส่ว่นราชการในสังักัดัยึดเป็น็กรอบและทิิศทางในการจัดัการศึกึษา

ให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพในทุกุมิติิ ิโดยระเบียีบกระทรวงศึกึษาธิกิารว่า่ด้้วยการตรวจราชการ การติิดตาม 

ตรวจสอบ และประเมิินผลการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2560 กำำ�หนดให้้ 

ส่่วนราชการในสัังกััด ติิดตามความก้้าวหน้้า ความสำำ�เร็็จในการนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิ และจััดทำำ� 

รายงานเสนอต่่อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการผ่่านปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) จึึงดำำ�เนิินการติิดตามผลการจััด      

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลผลการบริิหารและการจััดการศึึกษาของสำำ�นัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และผลการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์

ในส่่วนกลาง เพื่่�อสรุุปและนำำ�เสนอผลการขัับเคลื่่�อนนโยบายลงสู่่�การปฏิิบััติิ รวมทั้้�งอุุปสรรค 

ปััญหา และข้้อเสนอแนะของหน่่วยงานในส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค และจััดทำำ�เป็็นรายงาน    

ผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงาน      

คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบัับนี้้� ซึ่่�งแบ่่งการนำำ�เสนอผล

เป็็น 4 มิิติิคุุณภาพตามนโยบาย สพฐ. คืือ ด้้านความปลอดภััย ด้้านโอกาส ด้้านคุุณภาพ และ

ด้้านประสิิทธิิภาพ 

ทั้้�งนี้้� สพฐ. ขอขอบคุุณสำำ�นัก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลางและสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา    

ที่่�ให้้ความร่่วมมืือสนัับสนุุนข้้อมููลผลการดำำ�เนิินโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหวััง        

เป็็นอย่่างยิ่่�งว่่ารายงานฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาการดำำ�เนิินงานเพื่่�อขัับเคลื่่�อน

นโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการลงสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีคุุณภาพและสามารถสร้้างการรัับรู้้�    

ความเข้้าใจในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้แก่่สาธารณชน

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

พฤศจิิกายน 2565

คำำ�นำำ�
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หลัักการและเหตุุผล
พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ให้้กระทรวง

ศึึกษาธิิการกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย และผลสััมฤทธิ์์�ของงานในกระทรวงศึึกษาธิิการ ให้้สอดคล้้องกัับ

นโยบายที่่�คณะรััฐมนตรีแถลงไว้้ต่่อรััฐสภา และมาตรา 20 ให้้มีีผู้้�ตรวจราชการและส่่วนราชการในสัังกััด

กระทรวงศึึกษาธิิการติิดตาม และประเมิินผลการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ รััฐมนตรีว่่าการ

กระทรวงศึกึษาธิกิารจึึงกำำ�หนดระเบียีบกระทรวงศึึกษาธิกิารว่่าด้ว้ยการตรวจราชการ การติดิตาม ตรวจสอบ 

และประเมิินผลการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2560 มอบหมายให้้ผู้้�ตรวจราชการและ  

ส่ว่นราชการในสังักัดักระทรวงศึกึษาธิกิาร ดำำ�เนินิการติดิตามความก้า้วหน้า้ ประเมินิผลความสำำ�เร็จ็ในการนำำ�

นโยบายสู่่�การปฏิบิัตัิ ิและจัดัทำำ�รายงานเสนอต่อ่คณะกรรมการติดิตาม ตรวจสอบ และประเมินิผลการจัดัการ

ศึกึษาของกระทรวงศึกึษาธิกิาร ซ่ึ่�งมีผีู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักัตรวจราชการและติดิตามประเมิินผล สำำ�นักงานปลัดั

กระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) เป็็นส่่วนราชการหนึ่่�งในสัังกััดกระทรวง

ศึึกษาธิิการที่่�ได้้กำำ�หนดนโยบาย จุุดเน้้นของหน่่วยงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการจััดการศึึกษา

นโยบายเร่่งด่่วนของรััฐมนตรีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ (นางสาวตรีนุุช เทีียนทอง) ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 และได้้มอบหมายให้้สำำ�นัักติิดตามและประเมิินผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สตผ.)     

เป็็นหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบจััดทำำ�รายงานเสนอต่่อกระทรวงศึึกษาธิิการ (สำำ�นักงานปลััดกระทรวง

ศึึกษาธิิการ) โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลความก้้าวหน้้าและความสำำ�เร็็จในการนำำ�นโยบายสู่่�การปฏิิบััติิของ

สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาและสถานศึกึษาในสัังกัดั ผ่า่นทางระบบอิิเล็ก็ทรอนิกิส์ ์(e-MES) ของ สตผ. 

และผลการดำำ�เนิินงานโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องจากสำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลาง
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ติิดตาม และรวบรวม

สำำ�นัักติิดตามและประเมิินผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ (สป.)

โดย สำำ�นัักตรวจราชการและติิดตามประเมิินผล

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา (สอศ.)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
การศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน (สพฐ.)

สำำ�นัักงานส่งเสริมิการศึึกษา
นอกระบบและการศึึกษา

ตามอััธยาศัย (กศน.)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
ส่่งเสริมิการศึึกษาเอกชน (สช.)

กระทรวงศึึกษาธิิการ
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กรอบเนื้้�อหา

ความเชื่่อมโยง ระหว่่างนโยบายการจััดการศึึกษาและนโยบายเร่่งด่่วนของรััฐมนตรีีว่่าการ

กระทรวงศึึกษาธิิการ (นางสาวตรีีนุุช เทีียนทอง) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนโยบาย

การตรวจราชการและติิดตามประเมิินผลการจััดการศึึกษา ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ภายใต้้กรอบนโยบายสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

รายงานผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานตามนโยบาย

กระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สพฐ. ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด้้านความปลอดภััย

นโยบายการจััดการศึึกษา

ของ รมว.ตรีีนุุช

นโยบายตรวจราชการฯ

Quick Win

ความปลอดภััยของผู้้�เรีียน

สร้้างสถานศึึกษาปลอดภััย

และบริิหารจััดการสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ด้้านคุุณภาพ

นโยบายการจััดการศึึกษา

ของ รมว.ตรีีนุุช

นโยบายตรวจราชการฯ

Quick Win

หลัักสููตรฐานสมรรถนะ

หลัักสููตรและกระบวนการ

เรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย

การพััฒนาครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษา

การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ด้้วย

ดิิจิิทััล

การประเมิินผลการศึึกษาและ

การประกัันคุุณภาพ

กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF)

และกรอบคุุณวุุฒิิ

อ้้างอิิงอาเซีียน (AQRF)

การพััฒนาเด็็กปฐมวััย

การศึึกษาเพื่่ออาชีีพและสร้้าง

ขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขััน

Quick Win

พััฒนาทัักษะทางอาชีีพ

•	การจััดการเรีียนการสอนที่่�

พััฒนาสมรรถนะหลััก      

และการพััฒนาตนเองตาม

ความถนััดความสนใจ

•	การจััดการเรีียนการสอน

ประวััติิศาสตร์์และหน้้าที่่�

พลเมืืองให้้มีีความทัันสมััย

•	การพััฒนาครููและบุุคลากร 

ทางการศึึกษา ด้้านภาษาและ

ดิิจิิทััล

•	หลัักเกณฑ์์ PA

•	การนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ ในการจััดการ

ศึึกษาและการฝึึกทัักษะดิิจิิทััล

	ในชีีวิิตประจำำ�วััน

สนัับสนุุนให้้เด็็กปฐมวััยทุุกคนได้้

พััฒนาการสมวััย ได้้รัับโอกาส

ทางการศึึกษาทั้้�งในและนอกระบบ

การศึึกษา

การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 

เพื่่อการพััฒนาทัักษะอาชีีพ 

โดยการเพิ่่�มพููนทัักษะ (Re-skill) 

พััฒนาทัักษะ (Up skill)      

และการเรีียนรู้้�ทัักษะใหม่่    

(New skills)

ด้้านโอกาส

นโยบายการจััดการศึึกษา

ของ รมว.ตรีีนุุช

นโยบายตรวจราชการฯ

การเพิ่่�มโอกาสและการเข้้าถึึง

การศึึกษาของกลุ่่�มผู้้�ด้้อย

โอกาสและผู้้�เรีียนที่่�มีีความ

ต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ

Quick Win

การจััดการศึึกษาสำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีี

ความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ

•	การค้้นหาเด็็กหลุุดออกจาก

ระบบการศึึกษาและติิดตาม 

	ช่ ่วยเหลืือเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา

•	การสร้้างโอกาสและการเข้้าถึึง

	 การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพสำำ�หรัับ

	 คนพิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาสและ

	ผู้้� เรีียนที่่�มีีความต้้องการ

	จำ ำ�เป็็นพิิเศษ

ด้้านประสิิทธิิภาพ

นโยบายการจััดการศึึกษา

ของ รมว.ตรีีนุุช

นโยบายตรวจราชการฯ

นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่� ใช้้ ใน

การจััดการศึึกษา

การพััฒนาประสิิทธิิภาพ

การบริิหารและการจััดการศึึกษา

การจััดสรรและการกระจาย

ทรััพยากร การระดมทรััพยากร

ทางการศึึกษาจากความร่่วมมืือ

ทุุกภาคส่่วน

Quick Win

Big Data

4 มิิติิคุณุภาพ
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วิิธีีการดำำ�เนิินงาน

l	วิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้้วย นโยบายการจััดการศึึกษา นโยบายเร่่งด่่วนของรััฐมนตรีี

ว่า่การกระทรวงศึกึษาธิกิาร (นางสาวตรีนุชุ เทีียนทอง) ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายการตรวจราชการ

และติิดตามประเมิินผลการจััดการศึึกษา ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนโยบายสำำ�นักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
l	จััดทำำ�เครื่่องมืือการติิดตาม การดำำ�เนิินงานตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สพฐ. โดยบููรณาการกัับการติิดตามและประเมิินผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานของ สพฐ.

	 1.	บููรณาการกัับเคร่ื่�องมืือการติดิตามผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาจากตััวชี้้�วัดั

แผนปฏิิบััติิการ สพฐ. และมาตรฐานสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

	 2.	ร่่วมจััดทำำ�เครื่่�องมืือการติิดตามกัับสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ ในการตรวจราชการและ

ติิดตามประเมิินผลการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ และการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติิราชการ

ของกระทรวงศึึกษาธิิการ
l	สร้้างความเข้้าใจให้้แก่่คณะทำำ�งาน เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือการติิดตาม การสรุุปผล และการรายงานผล
l	เก็็บข้้อมููลผลการดำำ�เนิินงาน ตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สพฐ.

	 1.	ผลการดำำ�เนิินโครงการตามแผนปฏิิบััติิการ สพฐ. (สำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลาง) ผ่่านหนัังสืือ

ราชการและไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 2.	ผลการดำำ�เนิินงานของ สพท. ตามตััวชี้้�วััดแผนปฏิิบััติิการ สพฐ. และมาตรฐานสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�

การศึึกษาผ่่านระบบ e-MES (electronic Monitoring and Evaluation system) ของสำำ�นัักติิดตามและ

ประเมิินผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สตผ.)

	 3.	ผลการขัับเคลื่่�อนนโยบาย จุุดเน้้น นโยบายของ สพฐ. ของสำำ�นัักติิดตามและประเมิินผลการจััด 

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สตผ.)

วิิเคราะห์์เนื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

l	จััดทำำ�เครื่่องมืือการติิดตาม

l	สร้้างความเข้้าใจแก่่

	 คณะทำำ�งาน

l	เก็็บข้้อมููลผลการดำำ�เนิิน

	 โครงการตามแผนปฎิิบััติิการ 

	สพ ฐ. (สำำ�นััก หน่่วย 

	ศู ูนย์์ ในส่่วนกลาง)

l	สรุุปและรายงานผลรอบ 

	 6 เดืือน (เมษายน)

เก็็บข้้อมููลผลการดำำ�เนิิน

โครงการ ตามแผนปฏิิบััติิการ 

สพฐ. (สำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ ใน

ส่่วนกลาง)

l	เก็็บข้้อมููลผลการดำำ�เนิิน

	 โครงการตามแผนปฏิิบััติิการ 

	สพ ฐ. (สำำ�นััก หน่่วย 

	ศู ูนย์์ ในส่่วนกลาง)

l	สรุุปและรายงานผลรอบ 

	 12 เดืือน (สิิงหาคม)

l	จััดทำำ�รููปเล่่มรายงานผล

	 ฉบัับสมบููรณ์์ เพื่่อเผยแพร่่

	 ประชาสััมพัันธ์์

ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4
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l	สรุุปและรายงานผล การดำำ�เนิินงานตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ จากผลการดำำ�เนิินโครงการ

ตามแผนปฏิิบััติิการ สพฐ. (สำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลาง) และรายงานผลรอบ 6 เดืือน (เมษายน) และ  

12 เดืือน (สิิงหาคม) เสนอผู้้�บริิหารระดัับสููง และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ สำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลาง 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ (สำำ�นัักตรวจราชการและติิดตามประเมิินผล และสำำ�นัักนโยบายและ

ยุุทธศาสตร์์) สำำ�นัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี 
l	จััดทำำ�รููปเล่่มรายงานผลฉบัับสมบููรณ์์ และเผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ รวบรวมรายงานผลมาจััดทำำ�

เป็็นรายงานผลฉบัับสมบููรณ์์ และเผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบเอกสารและรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์      

บนเว็บ็ไซต์ข์อง สตผ. ให้แ้ก่ส่ำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา (สพท.) หน่ว่ยงานทางการศึกึษาอื่่�น และสาธารณชน

ทั่่�วไป โดยรวบรวมจากรายงานผล ดัังนี้้�

-	 ผลการดำำ�เนิินโครงการตามแผนปฏิิบััติิการ สพฐ. (สำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลาง) รอบ 6 เดืือน 

(เมษายน) 12 เดืือน (สิิงหาคม) 

-	 ผลการดำำ�เนิินงานของสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาตามตััวชี้้�วััดแผนปฏิิบััติิการ สพฐ. และมาตรฐาน

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 

กระทรวงศึึกษาธิกิาร และ สพฐ. มีีข้อ้มููลสารสนเทศที่่�สะท้้อนสภาพความก้าวหน้า้

และความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินงานตามนโยบายของกระทรวงศึึกษาธิิการ      

รวมทั้้�งอุุปสรรค ปััญหา และข้้อเสนอแนะ เพื่่อใช้้ประกอบการบริิหารและ          

การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

สำำ�นััก หน่่วย ศููนย์์ในส่่วนกลาง สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สถานศึึกษา และ

หน่่วยงานอื่่นที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาจััดทำำ� 

ปรัับปรุงุ หรืือพััฒนาโครงการ กิจิกรรมให้บ้รรลุตุามเป้า้หมายและวััตถุปุระสงค์์

ของนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ

ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ
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ด้้านความปลอดภััย
•	ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีความรู้้�

	 ความเข้้าใจในการสร้้างความปลอดภััยในโรงเรีียน

•	ระบบมาตรฐานความปลอดภััยมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ในการแก้้ปััญหา คุ้้�มครอง ช่่วยเหลืือผู้้�เรีียน

•	ผู้้�เรีียนมีีภููมิิคุ้้�มกัันและทัักษะชีีวิิต สามารถดููแลตนเอง 

	จา กภััยอัันตรายท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางสัังคม

•	การเสริิมสร้้างความปลอดภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

  ด้้านโอกาส
•	การเพิ่่�มโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพของกลุ่่�มเด็็กพิิการ 

	ผู้้�มี ีความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ และผู้้�ด้้อยโอกาสอย่่างเหมาะสม 

	 โดยการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายเพื่่อการจััดการศึึกษา

•	โรงเรีียนมีีแนวทางการนำำ�เด็็กตกหล่่น/ออกกลางคััน 

	ทั้้ �งเด็็กปกติิและเด็็กพิิการกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา

•	โรงเรีียนมีีระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนและงานแนะแนว 

	 เพื่่อส่่งต่่อให้้ได้้รัับการศึึกษาอย่่างน้้อยจนจบ

	 การศึึกษาภาคบัังคัับหรืือได้้เรีียนต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น
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ผลการจัดัการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน
ตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ สพฐ. 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด้้านคุุณภาพ
•	การปรัับปรุุงหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ในลัักษณะหลัักสููตรฐานสมรรถนะ

	 (Competency-based Curriculum) และกระบวนการเรีียนรู้้� ให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะ

	 ที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษที่่� 21 ควบคู่่�กัับการพััฒนาการวััดประเมิินผลผู้้�เรีียน

•	ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาได้้รัับการพััฒนาให้้มีีสมรรถนะทางภาษา ดิิจิิทััล

	 การเงิินการออม และจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู

•	ผู้้�บริิหาร ครููและบุุคลากรทางการศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์ วPA

•	 โรงเรีียนได้้รัับการส่่งเสริิมการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้

	 ในการจััดการศึึกษาทุุกระดัับการศึึกษา

•	ส่่งเสริิมการใช้้กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) และกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียน (AQRF)

•	ผู้้�เรีียนระดัับปฐมวััยได้้รัับการพััฒนาด้้านร่่างกาย อารมณ์์ จิิตใจ สัังคม และสติิปััญญา

•	การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่อการมีีงานทำำ� และการส่่งเสริิมผู้้�เรีียนที่่�มีี

	 ความสามารถพิิเศษ

ด้้านประสิิทธิิภาพ
•	การกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการจััดการศึึกษา

	 โดยใช้้พื้้�นที่่�เป็็นฐาน ใช้้นวััตกรรมในการขัับเคลื่่อน

•	การจััดสรรทรััพยากรและการกระจายอำำ�นาจการบริิหาร

•	การระดมทรััพยากรทางการศึึกษาจากความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน
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สพฐ. กำำ�หนดนโยบายด้้านความปลอดภััย “โรงเรีียนเหมืือนบ้้าน อบอุ่่�น น่่าอยู่่�” สร้้างความตระหนััก

ให้้กัับผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาในการเสริมสร้้างความปลอดภัยในโรงเรีียน พััฒนาความรู้้� 

ทัักษะในการคุ้้�มครองป้้องกัันด้้านความปลอดภััยของตนเองและนัักเรีียน พััฒนาระบบ รููปแบบ แนวทาง  

การป้้องกัันและแก้้ปััญหาให้้กัับนัักเรีียนจากภััยคุุกคามทุุกรููปแบบได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ภายใต้้แนวทาง “ระบบดี ี

มีีภููมิคุ้้�มกััน ทัันเวลา” เพ่ื่�อสร้้างความปลอดภัยในโรงเรีียนสอดคล้้องกัับวาระเร่่งด่่วน (Quick Win) ของ

กระทรวงศึึกษาธิิการ วาระที่่� 1 เรื่่�องความปลอดภััยของผู้้�เรีียน และนโยบายการตรวจราชการและติิดตาม

ประเมิินผลการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ มุ่่�งเน้้นการสร้้างสถานศึึกษาปลอดภััย และบริิหาร

จััดการเชิิงบููรณาการในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)

ความปลอดภััยของผู้้�เรีียน

สพฐ. ได้้ขัับเคล่ื่�อนนโยบายการจััดการศึึกษาและนโยบายเร่่งด่่วนของรััฐมนตรีว่่าการกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ด้้านความปลอดภััย เพื่่�อรองรัับและขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงาน

ในเรื่่�องความปลอดภััยของผู้้�เรีียนใน 3 ประเด็็น ดัังนี้้�

1.	การจััดตั้้�งศููนย์์ความปลอดภััย (ศป.สพฐ.)

2.	การสร้้างความปลอดภััยในโรงเรีียน

3.	การสร้้างความปลอดภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้

การจััดตั้้�งศููนย์์ความปลอดภััย สพฐ.

ดููแลความปลอดภััยภายใต้้แนวทาง “ระบบดีี มีีภููมิิคุ้้�มกััน ทัันเวลา”

ด้้านความปลอดภััย
} โรงเรีียนเหมืือนบ้้าน อบอุ่่�น น่่าอยู่่� ~
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ระบบมาตรฐานความปลอดภััย (MOE Safety Center) คืือ ระบบมาตรฐานความปลอดภััย (MOE 

Safety Center) เป็็นระบบมาตรฐานความปลอดภััยในโรงเรีียนโดยใช้้หลััก Digital Based Management 

เป็น็รููปแบบ วิธิีกีาร หรืือกระบวนการในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรียีน นักัศึกึษา ให้้เกิดิการเรียีนรู้้�อย่่างมีีคุณุภาพ 

มีีความสุุข และได้้รัับการปกป้้อง คุ้้�มครองความปลอดภัยทั้้�งด้้านร่่างกายและจิิตใจ รวมถึึงการเสริมสร้าง

ทัักษะให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการดููแลตนเองจากภััยอัันตรายต่่างๆ ท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมของสัังคม 

นัักเรีียน ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา หรืือประชาชนทั่่�วไป สามารถเข้้าถึึงระบบ MOE Safety Center 

เมื่่�อมีีความรู้้�สึึกไม่่ปลอดภัย และมีีความประสงค์์จะร้้องทุุกข์์ ร้้องเรีียน หรืือเตืือนให้้ทราบว่่าสถานศึึกษา  

แห่่งหนึ่่�งกํําลัังเกิิดภััยอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดใน 4 กลุ่่�มภััย ได้้แก่่ 1) ภััยที่่�เกิิดจากการใช้้ความรุุนแรงของมนุุษย์์ 

(Violence) 2) ภััยที่่�เกิิดจากอุุบััติิเหตุุ (Accident) 3) ภััยที่่�เกิิดจากการถููกละเมิิดสิิทธิ์์� (Right) และ                 

4) ภััยที่่�เกิิดจากผลกระทบต่่อสุุขภาวะทางกายและจิิตใจ (Unhealthiness)

ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความไม่่ปลอดภััยสามารถร้้องทุุกข์์ผ่่าน

ระบบ MOE Safety Center ได้้ 4 ช่่องทาง ซึ่่�งมีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลระบบ 

เรีียกว่่า SC (Safety Center) ของ สพฐ. รัับข้้อมููลและดำำ�เนิินการตรวจ

สอบข้้อเท็็จจริิง และแก้้ไขปััญหาอย่่างเร่่งด่่วน เพื่่�อสร้้างความปลอดภััย 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักเรีียน ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา หรืือ

ประชาชน สามารถลดขั้้�นตอน ลดเวลา มีคีวามรวดเร็ว็ในการแก้้ไขปัญัหา 

และให้ก้ารคุ้้�มครองช่ว่ยเหลืือ เยียีวยา สร้างความเป็น็ธรรมให้ก้ับัผู้้�ได้ร้ับั

ผลกระทบจากความไม่่ปลอดภััยที่่�เกิิดขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� สพฐ. ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนระบบมาตรฐานความปลอดภััยสถานศึึกษา (MOE Safety Center) 

ในทั้้�งระดัับ สพฐ. ระดัับ สพท. และระดัับโรงเรีียน เพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้งานระบบอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ               

โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	 สร้้างการรัับรู้้�การเข้้าถึึงระบบมาตรฐานความปลอดภััยสถานศึึกษา 

กระทรวงศึึกษาธิิการ “SAFE สถานศึึกษาปลอดภััย” โดยกำำ�หนดจุุด Kick off เป็็น  

8 จัังหวััด ประกอบด้้วย จัังหวััดอุุบลราชธานีี บึึงกาฬ เชีียงราย ราชบุุรีี สุุราษฎร์์ธานีี 

นราธิวิาส สระบุุรี ีและสระแก้ว้ เพื่่�อให้้เกิดิการรัับรู้้� เข้า้ใจและตระหนักัถึงึความสำำ�คัญั

ของความปลอดภััยในโรงเรีียน

l	 แจ้้งให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเข้้ารัับการอบรมการใช้้งานระบบ 

MOE Safety Center เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการใช้้ระบบและเข้้าใจการใช้้งาน

ระบบอย่่างถููกต้้อง โดยมีีครููและบุุคลากรทาง การศึึกษาผ่่านการทดสอบความรู้้�    

ความเข้า้ใจในการใช้ร้ะบบได้ร้ะดัับคะแนนร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป จำำ�นวน 157,797 คน (ข้้อมููล 

ณ วันัที่่� 8 มีนีาคม 2565 ที่่�มา : เพจเฟสบุ๊๊�ก MOE Safety Center ศููนย์ค์วามปลอดภัย 

กระทรวงศึกึษาธิกิาร) ทั้้�งนี้้� สามารถดาวน์โ์หลดคู่่�มืือการใช้ง้านระบบฯ ทั้้�งในส่ว่นของ

คู่่�มืือสำำ�หรัับผู้้�แจ้้งเหตุุและคู่่�มืือสำำ�หรัับผู้้�รัับแจ้้งเหตุุจาก QR Code ดัังแนบ

คู่่�มืือสำำ�หรัับผู้้�รัับแจ้้งเหตุุ

คู่่�มืือสำำ�หรัับผู้้�แจ้้งเหตุุ
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การสร้้างความปลอดภััยในโรงเรีียน

สพฐ. โดยศููนย์์ความปลอดภัย สพฐ. ได้้ขัับเคลื่่�อนนโยบายความปลอดภัยของผู้้�เรีียน โดยจััดให้้มีี         

รููปแบบ วิิธีีการ กระบวนการในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีคุุณภาพ         

มีคีวามสุุข และได้รั้ับการปกป้้องคุ้้�มครองความปลอดภัยทั้้�งด้า้นร่่างกายและจิติใจ รวมถึึงการสร้างทัักษะชีีวิติ

ให้้ผู้้�เรีียนมีีความสามารถในการดููแลตนเองจากภััยอัันตรายท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมทางสัังคม และจััดให้้

สถานศึึกษาทุุกแห่่งมีีระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อคุ้้�มครองความปลอดภััยทั้้�งด้้าน

ร่า่งกายและจิติใจของนักัเรียีน รวมถึงึการสร้า้งทักัษะชีวีิติให้ผู้้้�เรียีนให้ม้ีคีวามสามารถในการดููแลตนเองจาก

ภััยอัันตรายต่่างๆ โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	จั ดสรรงบประมาณเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมตามโครงการดููแลช่่วยเหลืือ  

เด็็กนัักเรีียน ให้้กัับสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำำ�นวน 245 เขต ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายของ สพฐ.       

ด้้านความปลอดภััยของผู้้�เรีียน และดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมอบรมครููต้้นแบบการเรีียนรู้้�บููรณาการทัักษะชีีวิิต       

เพื่่�อให้้มีีครููต้้นแบบการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการทัักษะชีีวิิตที่่�สามารถเป็็นแบบอย่่างแก่่โรงเรีียนในสัังกััด       

รวมทั้้�งดำำ�เนิินการพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมความประพฤติินัักเรีียนและนัักศึึกษา (พสน.) ดีีเด่่น 

ประจำำ�ปีี 2564

l	จั ดทำำ� และเผยแพร่่เอกสารคู่่�มือืเพื่่�อใช้ป้ระกอบการคัดัเลือืกยกย่่องเชิดิชููเกียีรติคิรูู สถานศึกึษา 

และสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ที่่�บริิหารจััดการและดำำ�เนิินงานระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

l	พั ฒนาศักัยภาพนักัจิติวิทิยาโรงเรียีนประจำำ� สพท. จำำ�นวน 245 คน เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพการปฏิบิัตัิิ

งานระบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

l	 แจ้ง้เกณฑ์แ์ละวิธิีกีารในการคััดเลือืกและประชาสััมพันัธ์โ์ครงการในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่น่ กิจิกรรม

ในโครงการรณรงค์์เยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียน เป็็นต้้น

l	จั ดสรรงบประมาณให้ ้สพท. ทำำ�หน้า้ที่่�คัดัเลือืก

ในระดัับภููมิิภาค (4 ภููมิิภาค) ในการพิิจารณาคััดเลืือก

สถานศึึกษา และ สพท. เพ่ื่�อรัับรางวััลระบบการดููแล      

ช่ว่ยเหลืือนักัเรียีน  และครููเพื่่�อรับัรางวัลัครููต้น้แบบการจัดั 

การเรีียนรู้้�บููรณาการทัักษะชีีวิิต ส่่ง สพฐ. เป็็นต้้น

l	จั ดประกวดโครงการสร้้างสรรค์์ “วิิถีีใหม่่ วิิถีี

คุุณภาพ ต้้นแบบการเสริิมสร้้างความปลอดภััยในระบบ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน” กิิจกรรมทางเลืือกในรููปแบบ

ออนไลน์์ (คลิิปสั้้�น) ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      

โดยให้้ส่่งผลงานรููปแบบออนไลน์์เป็็นคลิิปสั้้�น และคลิิป  

Tik Tok แบ่่งเป็็น 3 ประเภท คืือ 1) องค์์กร ได้้แก่่ สพท. 

และสถานศึึกษา 2) ประเภทบุุคคล ได้้แก่่ นัักเรีียนระดัับ
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มััธยมศึึกษาตอนต้้น นัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา) นัักเรีียน

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย และข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 3) ประเภททีีม ได้้แก่่                   

ทีีมข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ทีีมนัักเรีียน ระดัับประถมศึึกษา ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น 

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น (ของโรงเรีียนขยายโอกาสทางการศึึกษา) และระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย        

และ 4) รางวััล Popular Vote ซึ่่�งมีีคลิิปสั้้�นที่่�ได้้รัับรางวััล จำำ�นวน 24 ผลงาน คลิิป Tik Tok ที่่�ได้้รัับรางวััล 

จำำ�นวน 4 ผลงาน โดยสามารถรัับชมย้้อนหลัังได้้ทางรายการ “พุุธเช้้าข่่าว สพฐ.”

l	จั ดโครงการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในสถานศึึกษา ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำำ�เนิินกิิจกรรมลููกเสืือต้้านภััยยาเสพติิด กิิจกรรมค่่ายทัักษะชีีวิิตรวมพลัังเด็็กและเยาวชนปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมนัักเรีียน กิิจกรรมตำำ�รวจประสานโรงเรีียน กิิจกรรมบ้้านหลัังเรีียนในสถานศึึกษา กิิจกรรม TO BE 

NUMBER ONE กิิจกรรม Youth Counselor กิิจกรรมเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันโดยประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้� EF 

(Executive Functions) ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า นัักเรีียนทั้้�งหมด จำำ�นวน 6,531,188 คน ได้้รัับความรู้้� 

ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในสถานศึึกษาและมีีภููมิคุ้้�มกัันตนเองจากปััญหาและภััยที่่� 

เกิิดจากยาเสพติิด

การจััดการศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้บนพื้้�นฐานของความปลอดภััย

สพฐ. ได้้กำำ�หนดแนวทางการพััฒนาการศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้อย่่างเป็็นรููปธรรม           

โดยขับัเคลื่่�อนผ่า่นสำำ�นักพัฒันาการศึึกษาเขตพัฒนาพิเิศษเฉพาะกิจิจังหวัดัชายแดนภาคใต้ ้(สพก.จชต.) ซึ่่�งดำำ�เนินิ 

กิิจกรรมที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างความปลอดภััยในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียน ครููและบุุคลากร

ทางการศึึกษาในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้มีีความปลอดภัยในชีีวิิตและทรััพย์์สิิน มีีขวััญและกำำ�ลัังใจ         

ในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

l	 การรัักษาความปลอดภัยัครููและโรงเรียีน โดยจััดสรรงบประมาณเป็็นค่า่จ้า้งเหมาบุคุลากรพนักังาน

รัักษาความปลอดภััย เพื่่�อสร้้างความปลอดภััยให้้นัักเรีียน ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

l	 การปรับัปรุงุอาคารการศึกึษาและสิ่่�งก่่อสร้า้งประกอบ โดยจััดสรรงบลงทุุน ค่า่ที่่�ดินิและสิ่่�งก่่อสร้า้ง 

จำำ�นวน 338 รายการ ให้้ สพท. และโรงเรีียนที่่�ได้้แจ้้งคำำ�ของบประมาณไว้้ ดำำ�เนิินการจััดจ้้างตามระเบีียบ   

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเบิิกง่่ายงบประมาณตามงวดงานและการตรวจรัับของคณะ

l	ค่่ าตอบแทนพิเิศษสำำ�หรับับุุคลากร โดยจัดัสรรงบประมาณค่า่ตอบแทนพิเิศษให้ ้สพท. ดำำ�เนินิการ

เบิิกจ่่ายให้้บุุคลากรในสัังกััดตามสิิทธิิประโยชน์์



11 รายงานผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ด้้านโอกาส
} เราจะไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง ~

การเพิ่่�มโอกาสและการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ

ของกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสทางการศึึกษา และผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็น

การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์เป็็นหัวัใจสำำ�คัญัของการพัฒันาประเทศ และการศึกึษาเป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญั

ในการพััฒนาศัักยภาพของมนุุษย์์ ดัังนั้้�น การศึึกษาจึึงเปรีียบประดุุจดัังอาวุุธทางปััญญาที่่�จะนำำ�พาให้้มนุุษย์์

นำำ�ไปพััฒนาตนเอง พััฒนาสัังคมและชุุมชน ประเทศไทยเป็็นอีีกหนึ่่�งประเทศที่่�ได้้กำำ�หนดให้้การศึึกษา         

เป็น็เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์ ์ซ่ึ่�งบรรจุุไว้ใ้นแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติเิพ่ื่�อใช้แ้ก้ไ้ข 

ปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ��ในเด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาสทางการศึึกษา โดยกำำ�หนดให้้ประชาชนทุุกคนมีีสิิทธิิ

และโอกาสเสมอกัันในการได้้รัับการศึึกษาอย่่างทั่่�วถึึงและเสมอภาค ซึ่่�งบรรจุุในกรอบรััฐธรรมนููญ                

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560 และพระราชบััญญััติิศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม     

โดยประเทศไทยได้้มีีมติิให้้มีีนโยบายการจััดการศึึกษาเด็็กด้้อยโอกาส ซึ่่�งมอบหมายให้้กระทรวงศึึกษาธิิการ 

กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์ ์ทำำ�หน้า้ที่่�ในการนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อให้ส้ังัคม

ไทยเป็็นสัังคมแห่่งความรู้้�และความเสมอภาคทางการศึึกษาซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน 

และลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� สร้้างสัังคมให้้มีีคุุณภาพเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาประเทศอย่่างมั่่�งคั่่�ง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน 

โดยมีกีารเปิดิโอกาสให้ป้ระชาชนทุกุคนมีสีิทิธิแิละโอกาสทางการศึกึษาอย่า่งเสมอภาค มีคีุณุภาพ ทั่่�วถึงึ และ

เป็น็ธรรม รวมถึึงส่ง่เสริมโอกาสในการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิติแก่่ทุกุคน ซ่ึ่�งการจััดการศึกึษาสำำ�หรับัเด็็กด้้อยโอกาส

เป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คััญได้้มีีการกำำ�หนดไว้้ในทางกฎหมายตามนโยบายของรััฐบาลมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อคุ้้�มครอง

และพััฒนาเด็็กเยาวชน ผู้้�ด้้อยโอกาส ผู้้�ยากไร้้ ให้้ผู้้�ด้้อยโอกาสมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี การศึึกษาเป็็นสิิทธิิอัันพึึงมีี 

พึึงได้้สำำ�หรัับเด็็กด้้อยโอกาสทุุกคน เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มนี้้�ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะ

อย่่างเต็็มที่่� สามารถที่่�จะอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้อย่่างปกติิสุุขโดยไม่่เป็็นภาระกัับชุุมชนและสัังคม

สพฐ. ตระหนัักและเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการเพิ่่�มโอกาสและการเข้้าถึึงการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพของ  

กลุ่่�มผู้้�ด้อ้ยโอกาสทางการศึกึษา และผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามต้อ้งการจำำ�เป็น็พิเิศษ ภายใต้ส้โลแกนที่่�ว่า่ “เราจะไม่่ทิ้้�งใคร 

ไว้้ข้้างหลััง” โดยมีีการขัับเคลื่่�อนนโยบายฯ ดัังกล่่าว ซึ่่�งดำำ�เนิินการ 2 เรื่่�องหลััก ดัังนี้้�

1.	การจััดการศึึกษาสำำ�หรัับกลุ่่�มเด็็กพิิการ ผู้้�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ และผู้้�ด้้อยโอกาสอย่่าง    

เหมาะสม

2.	การนำำ�เด็็กตกหล่่น เด็็กออกกลางคััน ทั้้�งเด็็กปกติิและเด็็กพิิการกลัับเข้้าสู่่�ระบบ
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การจััดการศึึกษาสำำ�หรัับกลุ่่�มเด็็กพิิการ ผู้้�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ 

และผู้้�ด้้อยโอกาสอย่่างเหมาะสม

สพฐ. โดยสำำ�นักับริิหารงานการศึกึษาพิิเศษ (สศศ.) ได้น้ำำ�นโยบายไปขับัเคล่ื่�อนการปฏิบัิัติอิย่่างเข้ม้แข็ง็ 

จนเกิิดผลสััมฤทธิ์์�ในการสร้างโอกาสให้้เด็็กด้้อยโอกาสได้้อย่่างเท่่าเทีียม สร้างโรงเรีียนให้้เป็็นบ้้าน สร้างครูู

ให้เ้ป็น็พ่อ่แม่ ่ให้้ความรักัให้ค้วามอบอุ่่�นที่่�เป็น็รากฐานที่่�ดีงีามในการพััฒนาจิิตใจ ควบคู่่�ไปกัับการนำำ�เทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััยมาประยุุกต์์ใช้้ภายใต้้บริิบทของการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึงภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐและเอกชนต่่างๆ 

ที่่�มาร่่วมกัันพััฒนาการศึึกษาพิิเศษให้้ตอบโจทย์์วิิถีีชีีวิิตยุคใหม่่และมีีเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ คืือ สร้้างอนาคตให้้

เด็็กไทยทุุกคน โดยมีีผลงานต่่างๆ ดัังนี้้�

l	จั ดสรรงบประมาณให้้กัับศููนย์์การศึึกษาพิิเศษทุุกแห่่ง สำำ�หรัับเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการสนัับสนุุน 

การจัดัการศึกึษาสำำ�หรับคนพิกิารที่่�ทำำ�แผนการจัดัการศึกึษาเฉพาะบุคุคล (Individualized Education 

Program : IEP) ในรููปแบบคููปอง ตามกลุ่่�มเป้้าหมาย ดัังนี้้� 1. กลุ่่�มเด็็กพิิการที่่�ยัังขาดโอกาสเข้้าสู่่�การศึึกษา

ดร.อััมพร พิินะสา เลขาธิิการ กพฐ. กล่่าวว่่า กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศธ.) 
ให้้ความสำำ�คััญกัับการศึึกษาพิิเศษ โดยมีีนโยบายการเพิ่่�มโอกาสเข้้าถึึงการศึึกษา 

ที่่�มีีคุุณภาพของกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสทางการศึึกษา และผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการ 

จำำ�เป็็นพิิเศษ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาขัับเคลื่่อนนโยบายด้้านการศึึกษาพิิเศษ ภายใต้้แนวคิิด

การศึึกษาพิเศษ หัวัใจนำำ�ทาง
ใน 4 ภารกิิจหลัักเร่่งด่่วน (Quick Win)

งานแถลงภารกิิจในการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาส

ภายใต้้แนวคิิด “การศึึกษาพิิเศษไทย หััวใจน่่าทาง” เมื่่อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2564 ที่่�มา : ข่่าว ศธ 360 องศา

1 ปัักหมุุดค้้นหาเด็็กพิิการ
ปัักหมุุด ค้้นหาเด็็กพิิการที่่�ตกหล่่นอยู่่� ในพื้้�นที่่�ต่่าง ๆ นำำ�เข้้าสู่่�ระบบคััดกรอง ดำำ�เนิินการจััดทำำ�ฐานข้้อมููล Big Data เพื่่อเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา 

โดยให้้ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษทุุกจัังหวััด ค้้นหาเด็็กพิิการในวััยเรีียนที่่�อายุุไม่่เกิิน 18 ปีี และยัังไม่่ได้้เข้้าสู่่�ระบบกาศึึกษาให้้ได้้รัับการพััฒนาอย่่างทั่่�วถึึง

และมีีความเท่่าเทีียม มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ตามที่่� ได้้ข้้อมููลจากกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ จำำ�นวนกว่่า 7,000 คน

2 จัดัทำำ�คู่่�มืือสื่่�อบััญชีี ก-ข-ค
เป็็นสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก สื่่อ บริิการและความช่่วยเหลืืออ่ื่นใดทางการศึึกษา ท่ี่�ศููนย์์การศึึกษาพิเศษและโรงเรีียนเรีียนรวม สามารถนำำ�ไปใช้้          

ในการขอรัับบริกิารและการ ขอยืืมสื่อ่ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก ให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของนัักเรีียน ซึ่่�งสำำ�นัักบริหิารงานการศึึกษาพิเิศษ (สศศ.) 

สพฐ. ได้้แจ้้งให้้ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษทุุกแห่่ง ประชาสััมพัันธ์์คู่่�มืือรายการ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก สื่่อ บริิการและความช่่วยเหลืืออื่่นใดทางการศึึกษา

ให้้โรงเรีียนจััดการเรีียนรวมในจัังหวััดที่่�ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ รัับผิิดชอบนํําไปใช้้งานเพื่่อประโยชน์์สำำ�หรัับคนพิิการ และผู้้�ปฏิิบััติิงานต่่อไป

3 ศููนย์การเรีียนสำำ�หรัับเด็็กในโรงพยาบาล
สนัับสนุนการดำำ�เนิินงานศูนย์การเรีียนสำำ�หรัับเด็็กในโรงพยาบาล ครอบคลุุมทั่่�วประเทศใน 77 จัังหวััด 85 ศููนย์ เพ่ื่อให้้บริิการทางการศึึกษา        

แก่่บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางสุุขภาพ วััยเรีียนในระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ภารกิิจหลััก คืือ การช่่วยเหลืือเด็็กเจ็็บป่่วยในระหว่่างพัักรัักษาตััวอยู่่� 

ในโรงพยาบาลหรืือท่ี่�บ้้านเป็็นระยะเวลานาน จนไม่่สามารถไปเรีียนในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้ตามปกติิให้้ได้้รัับการศึึกษาอย่่างต่่อเน่ื่อง โดยไม่่ต้้อง

ลาออกจากสถานศึึกษากลางคััน

4 สร้้างและส่่งต่่อแรงบัันดาลใจ
สร้า้งและส่ง่ต่อ่แรงบันัดาลใจ มีคีวามจำำ�เป็็นต้องสื่อ่ให้ค้นภายนอกเห็็นว่า เด็็กพิกิารและเด็็กด้อ้ยโอกาสมากมายท่ี่�เข้้ามาอยู่่� ในโรงเรีียนการศึึกษาพิเิศษ 

ได้้ถููกบ่่มเพาะด้้วยความรัักและแรงบัันดาลใจของครูู ทำำ�ให้้เด็็กก้้าวข้้ามคำำ�ว่่าพิิการหรืือด้้อยโอกาสจนประสบความสำำ�เร็็จ ซึ่่�งมีีตััวอย่่างของคนเหล่่านี้้� 

ที่่�สามารถเป็็นแรงบัันดาลใจให้้ กัับเด็็กพิิการด้้วยกััน รวมถึึง เป็็นแรงบัันดาลใจให้้กัับคนที่่�กำำ�ลัังท้้อแท้้หรืือมีีความยากลำำ�บากในชีีวิิตอีีกด้้วย

กลุ่่�มเด็็กพิิการ
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ในระบบ (เด็็กพิิการที่่�ยัังต้้องอยู่่�บ้้าน) 2. กลุ่่�มนัักเรีียนพิิการที่่�เรีียนในสถานศึึกษา สัังกััด สพฐ. และ 3. กลุ่่�ม

เด็็กเจ็็บป่่วยเรื้้�อรัังในโรงพยาบาล โดยให้้เป็็นรายหััวๆ ละไม่่เกิิน 2,000 บาทต่่อปีี เพ่ื่�อให้้เด็็กพิิการได้้รัับ

บริิการสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก สื่่�อ และความช่่วยเหลืืออ่ื่�นใดทางการศึกึษา ตามบััญชีีแนบท้้ายกฎกระทรวงฯ 

อย่่างถููกต้้อง รวดเร็ว็ ตรงตามความต้้องการจำำ�เป็น็พิเิศษ และสามารถพััฒนาศัักยภาพตนเองในแต่่ละบุุคคล

อย่า่งครอบคลุมุทั่่�วถึงึ และต่อ่เนื่่�อง จนสามารถเข้า้ศึกึษาในระดับัที่่�สููงขึ้้�นหรืือประกอบอาชีพีหาเลี้้�ยงครอบครัวั 

และอยู่่�ในสัังคมอย่่างมีีความสุุข

จากผลการติดิตาม ประเมิินผลการบริิหารและการจััดการศึกึษา

ขั้้�นพื้้�นฐานของสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จาก สพท. จำำ�นวน 245 เขต (ข้้อมููล ณ  

วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565) พบว่่า เด็็กพิกิารในสังักัดั สพฐ. ทั้้�งหมด จำำ�นวน 

453,325 คน มีีการจััดทำำ�แผนการจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล (IEP) 

จำำ�นวน 407,624 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 89.92 ทั้้�งนี้้� การจััดการศึึกษา

สำำ�หรับัเด็ก็พิกิาร พบว่่า โรงเรียีนเฉพาะความพิิการ สังักัดั สศศ. มีกีาร 

ให้้บริิการช่่วยเหลืือระยะแรกเริ่่�ม (Early Intervention : EI) ได้้แก่่ 

การคััดกรองประเภทความพิิการ การประเมิินความสามารถพื้้�นฐาน 

การทำำ�แผนการศึกึษาเฉพาะบุุคคลหรืือทำำ�แผนให้้การช่่วยเหลืือเฉพาะ

ครอบครััว การจััดกิิจกรรมที่่�เหมาะสม การประเมิินความก้้าวหน้้า 

การนิิเทศ ติิดตาม ประเมิินผลและการส่่งต่่อ โดยให้้บริิการตั้้�งแต่่   

แรกเกิิดหรืือแรกพบความพิิการ และนำำ�สู่�โรงเรีียนเฉพาะความพิิการ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนที่่�มีี            

ความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษ สำำ�หรัับโรงเรีียนสัังกััดสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ขัับเคลื่่�อนการจััดการศึึกษา

เด็็กพิิการ ภายใต้้โครงการพััฒนาคุุณภาพการจััดการศึึกษาเรีียนรวม

l	จั ัดสรรงบประมาณให้้ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษจััดจ้้างครููอััตราจ้้างประจำำ�ห้้องเรีียนคู่่�ขนาน จำำ�นวน 

113 อััตรา เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพห้้องเรีียนคู่่�ขนานสำำ�หรัับบุุคคลออทิิสติิกในโรงเรีียนทั่่�วไปจััดการเรีียนรวม    

ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า นัักเรีียนออทิิสติิกระดัับรุุนแรงในห้้องเรีียนคู่่�ขนานสำำ�หรัับบุุคคลออทิิสติิก จำำ�นวน 

1,014 คน และนัักเรีียนพิิการประเภทอื่่�นเรีียนที่่�อยู่่�ห้้องเรีียนคู่่�ขนานฯ จำำ�นวน 866 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,880 คน 

ในห้้องเรีียนคู่่�ขนานสำำ�หรัับบุุคคลออทิิสติิก จำำ�นวน 180 ห้้องเรีียน ได้้รัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ทัักษะต่่างๆ 

ข้อ้มูลูจากสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำำ�นวน 245 เขต 

เก็็บผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ สตผ. (e-MES : 

electronic Monitoring and Evaluation system)   

กลยุุทธ์์ที่่� 2 การสร้้างโอกาส และความเสมอภาคทาง  

การศึึกษาให้้กัับประชากรวััยเรีียนทุุกคน ตััวชี้้�วััดที่่� 7 

จำำ�นวนผู้้�เรีียน ที่่�เป็็นผู้้�พิิการ ผู้้�ด้้อยโอกาสเข้้าถึึงบริิการ

ทางการศึึกษาและพััฒนาสมรรถภาพหรืือบริิการทาง  

การศึึกษาที่่�เหมาะสมตามความจำำ�เป็็น

“เด็็กพิิการและเด็็กด้้อยโอกาส

ต้้องมีีคุุณภาพ มีีทัักษะชีีวิิตที่่�ดีี

สามารถพึ่่�งตนเองได้้ เด็็กต้้องได้้เรีียนในสิ่่�งที่่�

ชอบอย่่างมีีความสุุข”
รมว.ตรีีนุุช เทีียนทอง กล่่าวในงานแถลงภารกิิจในการสร้้างโอกาส

ทางการศึึกษาให้้กัับเด็็กด้้อยโอกาส ภายใต้้แนวคิิด

“การศึึกษาพิิเศษไทย หััวใจนำำ�ทาง”

เมื่่อวัันที่่� 27 ตุุลาคม 2564
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เต็็มตามศัักยภาพของแต่่ละบุุคคลตามแผนการจััดการศึึกษาเฉพาะบุุคคล (IEP) และมีีพััฒนาการดีีขึ้้�น           

ในทุุกทัักษะตามศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล ได้้แก่่ ทัักษะทางภาษาและการสื่่�อสาร พััฒนาพฤติิกรรม             

และอารมณ์์ ทัักษะทางสัังคม ทัักษะทางการรัับรู้้�และการเคล่ื่�อนไหว ทัักษะด้้านการดููแลช่่วยเหลืือตนเอง  

ในการปฏิิบััติิกิิจวััตรประจำำ�วัน ทัักษะทางวิิชาการ และทัักษะทางอาชีีพ สามารถดููแลช่่วยเหลืือตนเองได้้   

ไม่่เป็็นภาระต่่อครอบครััว และสามารถดำำ�รงชีีวิิตอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีความสุุข

l	จั ดจ้้างครููประจำำ�ศููนย์์การเรีียนสำำ�หรับเด็็ก 

ในโรงพยาบาล 77 จัังหวััด 85 ศููนย์์การเรีียน จำำ�นวน 

151 อััตรา และจััดสรรงบประมาณเพื่่�อส่่งเสริิม

ประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานภายในศููนย์์การเรีียน

สำำ�หรัับเด็็กในโรงพยาบาล (เฉพาะที่่�ไม่่อยู่่�ในสัังกััด    

กรมการแพทย์์) จำำ�นวน 4 จัังหวััด 6 ศููนย์์การเรีียน ๆ  ละ 

20,000 บาท เพื่่�อใช้้ในการจััดซื้้�อวััสดุุสำำ�หรัับใช้้ใน    

การจััดการเรีียนการสอนและวััสดุุสำำ�นัักงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า มีีครููประจำำ�ศููนย์์การเรีียนสำำ�หรัับเด็็กใน

โรงพยาบาล จำำ�นวน 151 อััตรา เพื่่�อให้้บริิการทางการศึึกษาแก่่เด็็กที่่�มีี

ความบกพร่่องทางสุุขภาพในระหว่่างพัักรัักษาตััวอยู่่�ในโรงพยาบาล      

โดยเด็ก็เจ็บ็ป่ว่ยที่่�พักัรักัษาตัวัอยู่่�ในโรงพยาบาลที่่�มีกีารจัดัตั้้�งศููนย์ก์ารเรียีน 

ได้้รัับบริิการทางการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีคุุณภาพ เหมาะสมกัับ

สภาพความเจ็็บป่่วยและการรัักษาทางการแพทย์์ ตลอดจน ได้้รัับ         

การประสานงานส่ง่ต่อ่ด้า้นการศึกึษาระหว่่างโรงพยาบาลกัับโรงพยาบาลและ 

ส่ง่ต่อ่กลับัเข้า้สู่่�สถานศึกึษาเดิมิ สถานศึกึษานอกระบบและตามอัธัยาศัยั

หรืือส่่งต่่อสู่่�ครอบครััว สำำ�หรัับในส่่วนของศููนย์์การเรีียนสำำ�หรัับเด็็กใน   

โรงพยาบาลที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในสัังกััดกรมการแพทย์์ 4 จัังหวััด 6 ศููนย์์การเรีียน 

มีวัีัสดุสำำ�หรัับใช้ใ้นการจััด การเรียีนการสอนและวััสดุสำำ�นักังานสำำ�หรัับให้้

บริิการทางการศึึกษาแก่่เด็็กเจ็็บป่่วยที่่�มารัับบริิการอย่่างเพีียงพอ และมีี

ประสิิทธิิภาพ

l	 สนับัสนุุนและส่่งเสริิมเด็็กพิิการและเด็็กด้้อยโอกาสให้มี้ีความเป็็นเลิิศด้านกีีฬา ดนตรีี ศิลิปะและ

อาชีีพ โดยจััดสรรงบประมาณให้้โรงเรีียนการศึึกษาสงเคราะห์์ (7 แห่่ง) และโรงเรีียนเฉพาะความพิิการ       

(3 แห่่ง) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความสามารถให้้กัับนัักเรีียนที่่�มีีความเป็็นเลิิศด้้านกีีฬา ดนตรีี ศิิลปะ และอาชีีพ 

รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 10 แห่่งๆ ละ 50,000 บาท ซ่ึ่�งนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมทุุกคนได้้รัับการส่่งเสริม           

ด้้านกีีฬา ดนตรีี ศิิลปะ และอาชีีพแล้้วแต่่กรณีีตามความถนััดและศัักยภาพของผู้้�เรีียนแต่่ละบุุคคล รวมทั้้�ง 

นัักเรีียนได้้มีีการฝึึกอาชีีพด้้วย การลงมืือปฏิิบััติิจริิง นัักเรีียนรัักการทำำ�งาน สามารถวางแผนการดำำ�เนิินงาน

“ศููนย์์การเรีียนสำำ�หรัับเด็็กในโรงพยาบาล” คืือ ศููนย์์การเรีียน

ที่่� สพฐ. โดย สศศ. ร่่วมกัับโรงพยาบาล จััดตั้้�งขึ้้�นทั่่�วประเทศ

ใน 77 จัังหวััด 85 ศูนูย์ก์ารเรียีน และสนัับสนุนุครูผูู้้�สอนประจำำ�

ศูนูย์ก์ารเรียีน จำำ�นวน 151 อััตรา เพื่อ่ให้บ้ริกิารทางการศึึกษา

แก่่เด็็กที่่�มีีความบกพร่่องทางสุุขภาพในระหว่่างพัักรัักษาตััว  

อยู่่� ในโรงพยาบาล และที่่�บ้้าน ให้้ได้้รัับบริิการทางการศึึกษา  

อย่่างทั่่�วถึึง ต่่อเนื่่อง มีีคุุณภาพ เหมาะสมกัับสภาพ            

ความเจ็็บป่่วยและข้้อจำำ�กััดของโรค
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ด้้านอาชีีพ มีีรายได้้ รู้้�จัักใช้้ รู้้�จัักหา สามารถหารายได้้ด้้วยตนเอง และมีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักปรััชญา

ของเศรษฐกิิจพอเพีียง

l	 การพัฒันาการจััดการเรียีนการสอนตามแนวทางของวอลดอร์์ฟ ดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่ป่ีกีารศึกึษา 

2547 โดย สพฐ. ได้ร้่ว่มมืือทางวิชิาการและการวิจิัยักับัวิทิยาลัยัราชสุดุา มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ดำำ�เนินิโครงการ

โรงเรีียนต้้นแบบการทดลองสอนแบบสองภาษากัับ

โรงเรียีนโสตศึกึษา 5 โรงเรียีน ได้แ้ก่่ โรงเรียีนโสตศึกึษา

จังัหวัดันครปฐม โรงเรียีนโสตศึกึษาจังัหวัดัตาก โรงเรียีน

โสตศึึกษาจัังหวััดอุุดรธานีี โรงเรีียนโสตศึึกษาจัังหวััด

นครศรีีธรรมราช โรงเรีียนโสตศึึกษาทุ่่�งมหาเมฆ        

และยัังดำำ�เนิินการมาต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบััน ขณะนี้้�        

มีโีรงเรียีนที่่�เข้า้ร่ว่มในโครงการจััดการเรียีนการสอนแบบสองภาษาตามแนวทางการศึกึษาวอลดอร์์ฟ จำำ�นวน                

13 โรงเรีียน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้จััดจ้้างครููอััตราจ้้าง จำำ�นวน 7 โรงเรีียนๆ ละ 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 

14 คน เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการศึึกษาของวอลดอร์์ฟและให้้นัักเรีียนมีีผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนที่่�ดีีขึ้้�น

l	ส่่ งเสริมิสนับัสนุนุภาคีเีครือืข่่ายการจัดัการศึกึษา

สำำ�หรัับคนพิิการระดัับจัังหวััด โดยจััดสรรงบประมาณให้้

ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำำ�จังหวััดทุกแห่่งจััดประชุุมคณะ

อนุกุรรมการส่ง่เสริมิการจัดัการศึึกษา สำำ�หรับัคนพิกิารระดับั

จัังหวััด อย่่างน้้อย 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อร่่วมกัันพััฒนาจััดการศึึกษา

สำำ�หรัับคนพิิการในจัังหวััด และจััดทำำ�แผนส่่งเสริมการจััด 

การศึกึษาสำำ�หรับัคนพิกิารระดับัจัังหวัดั ขณะนี้้�ได้มี้ีการประชุมุ   

คณะอนุกุรรมการส่ง่เสริมิการจัดัการศึึกษา สำำ�หรับัคนพิกิาร

ระดัับจัังหวััด เรีียบร้้อยแล้้ว จำำ�นวน 38 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 

49.35 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 ตุุลาคม 2565)

การจััดการศึึกษาตามแนวทางวอลดอร์์ฟ 

คืือ การจััดการเรีียนการสอนแบบสองภาษา

สำำ�หรัับเด็็กหููหนวก เป็็นการศึึกษาเพ่ื่อพััฒนา

ศัักยภาพของมนุุษย์์ โดยองค์์รวมตามแนวทาง

มนุุษย์์ปรััชญาผสมผสานกัับวิิธีีสอนแบบสอง

ภาษาสำำ�หรัับเด็็กหููหนวก

ผลการจัดัการศึึกษาดัังกล่่าว พบว่่า
2	เด็็กหููหนวกมีีพััฒนาการในการเรีียนรู้้� มีีกระบวนการคิิด มีีจิินตนาการ มีีความมั่่�นใจ มีีบุุคลิิกภาพดีี ยิ้้�มแย้้ม

แจ่่มใส มีีความสุุข มีีทัักษะในทางสัังคมและการดำำ�รงชีีวิิตมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเรีียนรู้้� โดยเด็็กหููหนวกชั้้�นอนุุบาลมีีพััฒนาการ

ทางภาษาใกล้้เคีียงกัับเด็็กปกติิ และเด็็กหููหนวกชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 มีีความสามารถในการอ่่านภาษาไทยด้้วยการสะกด 

นิ้้�วมืือและอ่่านออกเสีียงได้้

2	ครูใูนโรงเรีียนต้นแบบมีีการเปลี่่�ยนแปลงเข้้าสู่่�การเป็็นครููมืืออาชีพมีการพััฒนาความรู้้�และมีีผลงานเชิงิประจัักษ์์ 

มีีความใกล้้ชิิดและเข้้าใจเด็็ก บรรยากาศในการเรีียนการสอน มีีการเปลี่่�ยนแปลง มีีการนำำ�ศิิลปะมาเป็็นพื้้�นฐานของการเรีียนรู้้� 

และใช้้ศาสนามาเป็็นพื้้�นฐานกล่่อมเกลาจิิตใจ

2	โรงเรีียนมีบรรยากาศเป็็นชุมชนแห่่งการเรีียนรู้้�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และมีีการสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือทาง

วิิชาการที่่�เข้้มแข็็ง

2	ผู้้�ปกครองมีีความพึึงพอใจต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเด็็กและมีีกระบวนการฝึึกอบรมครูู การศึึกษาดููงานและ

การนิิเทศที่่�เป็็นระบบและต่่อเนื่่อง

1.	 ภาพข่่าวการประชุุมคณะอนุุกรรมการส่่งเสริมการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับ
คนพิิการจัังหวััดพััทลุุง ครั้้�งที่่� 1/2565 วัันที่่� 17 สิิงหาคม 2565

2.	ตั ัวอย่่างแผนพััฒนาการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับคนพิิการจัังหวััดศรีสะเกษ 
ฉบัับที่่� 2 ระยะ 4 ปีี (พ.ศ.2563-2566)
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l	พั ฒนาคุณุภาพชีวีิติเด็ก็ที่่�มีคีวามต้อ้งการจำำ�เป็น็พิเิศษร่่วมกับัมููลนิธิิคิุณุพุ่่�ม ศููนย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ

จััดพิธีีมอบทุุนการศึึกษาของมููลนิิธิิคุุณพุ่่�ม โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเป็็นประธานในพิิธีี ซ่ึ่�งมีีเด็็กที่่�มีี            

ความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษได้้รัับทุุนการศึึกษาของมููลนิิธิิคุุณพุ่่�ม จำำ�นวน 10,633 ทุุนๆ ละ 5,000 บาท เป็็นเงิิน 

ทั้้�งหมด 53,165,000 บาท จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 77 จัังหวััด นอกจากนี้้� ยัังได้้มีีการนำำ�เสนอภาพวีีดิิทััศน์์ความสำำ�เร็็จ

ของเด็็กที่่�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นพิิเศษที่่�ได้้รัับทุุนการศึึกษาของมููลนิิธิิคุุณพุ่่�ม จำำ�นวน 77 ตอน

l	 สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับอนุุบาลจนจบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน           

อย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรมในรายการพื้้�นฐาน 5 รายการ ได้้แก่่ ค่่าจััดการเรีียนการสอน ค่่าหนัังสืือเรีียน 

ค่่าอุุปกรณ์์การเรีียน ค่่าเครื่่�องแบบนัักเรีียน และค่่ากิิจกรรมพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนให้้กัับนัักเรีียนทุุกคน   

จำำ�นวน 6,627,264 คน รวมงบประมาณทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 36,547,330,900 บาท (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2565) 

เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐานโดยการบริิหารจััดการอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

l	 ให้้ความช่่วยเหลือืบรรเทาภาระค่่าใช้จ้่่ายด้า้นการศึกึษาในช่่วงสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของ

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ให้้นัักเรีียนคนละ 2,000 บาท จำำ�นวน 6,575,182 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 

13,150,364,000 บาท

l	จั ัดทำำ�แผนพััฒนาการจััดการศึึกษาสงเคราะห์์ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่่�อเป็็นกรอบ

ทิิศทางการดำำ�เนิินการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีคุุณภาพทั่่�วถึึง และเท่่าเทีียม ให้้แก่่เด็็กด้้อยโอกาสใน 

โรงเรีียนการศึึกษาสงเคราะห์์ จำำ�นวน 52 แห่่ง ที่่�สอดคล้้องกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย ยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ

กฎหมายการศึึกษาชาติิ

l	ส่่ งเสริมิและสนับัสนุนุการจัดัการศึกึษาของบุคุคล ครอบครัวั องค์ก์รชุมุชน องค์ก์รเอกชน องค์ก์ร

วิิชาชีีพ สถานประกอบการ โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.	 ให้บุ้คุลากรของสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาทุกุเขต จำำ�นวน 675 คน เข้า้ร่ว่มประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร

เสริมิสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจในการปฏิบัิัติงิานด้า้นการจััดการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยบุุคคล ครอบครััว องค์์กร

กลุ่่�มผู้้�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นพิเศษ

กลุ่่�มผู้้�มีีความต้้องการจำำ�เป็็นพิเศษ

พิิธีีมอบทุุนการศึึกษาในมููลนิิธิิคุุณพุ่่�ม ประจำำ�ปีี 2565 ให้้แก่่เด็็กออทิิสติิกและเด็็กพิิการในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครพนม
วัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ณ ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษประจำำ�จัังหวััดนครพนม
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ชุมุชน องค์ก์รเอกชน องค์ก์รวิชิาชีพี และสถานประกอบการ เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์์ใช้ใ้นการปฏิบิัติัิงาน

2.	ส พฐ. จััดพิิมพ์์หนัังสืือรวมกฎกระทรวงว่่าด้้วยสิิทธิิในการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานขององค์์กรอื่่�น

นอกจากรััฐ (ตามมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542) ให้้สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�     

การศึึกษาใช้้ในการปฏิิบััติิงานด้้านการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

3.	 ปรัับปรุุงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ สพฐ. ให้้เหมาะสมกัับบริิบทการเปลี่่�ยนแปลง

ทางสัังคม

l	พั ัฒนาการจััดการศึึกษาโรงเรีียนที่่�ตั้้�งในพื้้�นที่่�ลัักษณะพิิเศษ

1.	พั ฒนาการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภาษาไทยสำำ�หรัับโรงเรีียนพื้้�นที่่�สููงในถิ่่�นทุุรกัันดารและโรงเรีียนพื้้�นที่่�

เกาะ ดัังนี้้�

	 1.1	 โรงเรีียนในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาดอยตุุง (พื้้�นที่่�ทรงงาน) อัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริิ และ

โรงเรีียนพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง พบว่่า นัักเรีียนในโรงเรีียนในพื้้�นที่่�โครงการพััฒนาดอยตุุง (พื้้�นที่่�ทรงงาน) อัันเนื่่�อง  

มาจากพระราชดำำ�ริิ และโรงเรีียนพื้้�นที่่�ข้้างเคีียง สามารถอ่่านออกเขีียนได้้เพิ่่�มขึ้้�น มีีความกระตืือรืือร้้น          

ในการเรีียนรู้้� สามารถเชื่่�อมโยงการใช้้ภาษาไทยในชีีวิิตประจำำ�วัันและห้้องเรีียนได้้ มีีความกล้้าแสดงออก     

ในการสื่่�อสารกัับครููผู้้�สอนและบุุคคลอื่่�น

	 1.2	 โรงเรีียนพื้้�นที่่�สููงในถิ่่�นทุุรกัันดารและโรงเรีียนพื้้�นที่่�เกาะ พบว่่า นัักเรีียนในโรงเรีียนพื้้�นที่่�สููง   

ในถิ่่�นทุรุกันัดารและโรงเรียีนพื้้�นที่่�เกาะ ได้รั้ับการพััฒนาคุุณภาพการศึกึษา (การพััฒนาทัักษะวิิชาการ ทักัษะ

ชีีวิิต ทัักษะอาชีีพ) ตามสภาพบริิบทและความต้้องการในการต่่อยอดพััฒนาการจััดการศึึกษาและยกระดัับ

คุณุภาพการจัดัการศึกึษาที่่�มีคีวามสอดคล้อ้งเหมาะสมกับัสภาพบริบิทของพื้้�นที่่� และเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ��

ทางการศึึกษาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน ตามนโยบายเร่่งด่่วน สพฐ. ในเรื่่�อง Active Learning, Learning 

Loss, RT, NT, O-NET และความปลอดภััยในสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(โควิิด-19) และโรคอุุบััติิใหม่่

2.	พั ฒนาการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนที่่�จััดที่่�พัักนอนสำำ�หรัับนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ยากลำำ�บาก พบว่่า 

โรงเรียีนที่่�มีนัีักเรยนพักันอนในพื้้�นที่่�ยากลำำ�บาก ได้ร้ับัการส่ง่เสริมิให้ไ้ด้ร้ับัการดููแลและพัฒันาในเรื่่�องอาหาร 

ความเป็็นอยู่่�ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

l	พั ฒนาโรงเรียีนคุณุภาพของชุมุชน บนพื้้�นที่่�สููงในถิ่่�นทุรุกันัดารและบนพื้้�นที่่�เกาะ พบว่่า โรงเรียีน

ได้้รัับการซ่่อมแซมพััฒนาโครงสร้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อใช้้จััดการศึึกษาที่่�เหมาะสมกัับบริิบทเชิิงพื้้�นที่่� จำำ�นวน 366 

โรงเรีียน

l	พั ฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ สพฐ. ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน

คุุณภาพการจััดการศึึกษาโรงเรีียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษ โดยมีีวััตถุประสงค์์เพ่ื่�อ สพท. การศึึกษา    

และสถานศึึกษา สามารถพััฒนาการจััดการศึึกษาในเขตพััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความภาคภููมิิใจ

ในท้้องถิ่่�นของตนเอง มีีความรู้้�และทัักษะ สามารถประกอบอาชีีพได้้อย่่างมีีคุุณภาพ สอดคล้้องกัับ            

บริิบทของพื้้�นที่่� โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายในการดำำ�เนิินการอยู่่�ใน 23 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำำ�นวน 47 โรงเรีียน                  

ซึ่่�งได้้รัับการพััฒนาหลัักสููตรการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อรองรัับหลัักสููตรฐานสมรรถนะ โดยมีีชุุดสื่�อ “กิิจกรรม     
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การเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะเพื่่�อส่ง่เสริมิความฉลาดรู้้�การเงินิ (Financial Literacy)” 

รวมถึึง ได้้ดำำ�เนิินการส่่งนัักวิิชาการศึึกษาในส่่วนกลางและครููในเขต                    

พััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ จำำ�นวนรวม 10 คน เข้้าร่่วมการประชุุมโครงการพััฒนา

เครืือข่า่ยเฝ้า้ระวังัสื่่�อที่่�ไม่ป่ลอดภัยัและไม่ส่ร้า้งสรรค์ใ์น 5 ภููมิภาค ซึ่่�งจัดัโดยสำำ�นักังาน 

กองทุุนพััฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์์ เพ่ื่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจและ

พััฒนาทัักษะการรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อ (Media Literacy) และการเฝ้้าระวัังสื่่�อที่่�ไม่่

ปลอดภัยและไม่่สร้างสรรค์์ให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ในการจััดการศึึกษาและจััดการ

เรียีนรู้้�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพโดยใช้ง้บประมาณจากสำำ�นักงานกองทุนุพัฒันาสื่่�อ

ปลอดภััยและสร้้างสรรค์์ นอกจากนี้้� ได้้ดำำ�เนิินการส่่งมอบหนัังสืือ“ห้้องเรีียน

เปลี่่�ยนวััฒนธรรม สัันติิภาพศึึกษา (Peace Education) : แนวทางการจััด       

การศึกึษาเพ่ื่�อการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�หรัับครููและนัักการศึกึษา” ให้โ้รงเรียีนในเขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิเศษ จำำ�นวน 

47 โรงเรีียน ๆ ละ 1 เล่่ม เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการจััดการศึึกษาเพื่่�อสร้้างความเป็็นพลเมืืองในระบอบ

ประชาธิิปไตย โดยเอกสารประกอบด้้วยประมวลแนวคิิดวััฒนธรรมการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเอื้้�ออาทร แนวทาง

การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา แนวทางการจััดการเรีียนรู้้� ตลอดจนตััวอย่่างการจััดกิิจกรรม       

การเรียีนรู้้� ซ่ึ่�งจะเป็น็ประโยชน์ส์ำำ�หรัับการเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ให้แ้ก่ค่รููและบุุคลากรทางการศึกึษา

l	 เด็็กด้้อยโอกาสได้้รัับการดููแลช่่วยเหลือ และส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการศึึกษาเต็็มตามศัักยภาพ          

จากผลการติดิตาม ประเมินิผลการบริหิารและการจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษา 

ขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็็บข้้อมููลจาก สพท. จำำ�นวน 245 เขต (ข้้อมููล ณ วัันที่่�     

1 ตุุลาคม 2565) พบว่่า เด็็กด้้อยโอกาสได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ และส่่งเสริิม ให้้ได้้รัับการศึึกษาเต็็มตาม

ศัักยภาพ จำำ�แนกตามประเภทความด้้อยโอกาสในภาพรวม จำำ�นวนทั้้�งหมด 3,105,205 คน ได้้รัับการดููแล

ช่่วยเหลืือ และส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการศึึกษาเต็็มตามศัักยภาพ จำำ�นวน 3,014,940 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 97.09 

จำำ�แนกได้้ ดัังนี้้�

ประเภท
จำำ�นวน

เด็็กด้้อยโอกาส
ทั้้�งหมด (คน)

ได้ร้ับัการดููแลช่่วยเหลือ และส่่งเสริมิ
ให้้ได้้รัับการศึึกษาเต็็มตามศัักยภาพ

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

1. เด็็กที่่�ถููกบัังคัับให้้ขายแรงงานหรืือแรงงานเด็็ก 18,397 18,397 100.00

2. เด็็กที่่�อยู่่�ในธุุรกิิจทางเพศหรืือโสเภณีี 9 9 100.00

3. เด็็กที่่�ถููกทอดทิ้้�งหรืือเด็็กกำำ�พร้้า 6,239 6,043 96.86

4. เด็็กในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 101 101 100.00

5. เด็็กเร่่ร่่อน 139 131 94.24

6. เด็็กที่่�ได้้รัับผลจากโรคเอดส์์ฯ 52 52 100.00

7. เด็็กในชนกลุ่่�มน้้อย 5,280 5,256 99.55
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ข้้อมููลจาก สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา เก็็บผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของสำำ�นัักติิดตามและประเมิินผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (e-MES : 
electronic Monitoring and Evaluation system) จากมาตรฐานที่่� 3 สััมฤทธิิผลการบริิหารและการจััดการศึึกษา ตััวบ่่งชี้้�ที่่� 4 ประชากรวััยเรีียนได้้
รัับสิิทธิิและโอกาสทางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเท่่าเทีียมกััน ศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น หรืือมีีความรู้้�ทัักษะพื้้�นฐานในการประกอบอาชีีพ ประเด็็นย่่อยที่่� 4 
ผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มีีความต้้องการพิิเศษได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ และส่่งเสริิมให้้ได้้รัับการศึึกษาเต็็มตามศัักยภาพ (2) เด็็กด้้อยโอกาส

สพท. มีกีระบวนการดููแลช่่วยเหลืือและส่ง่เสริมเด็ก็ด้อ้ยโอกาสให้้ได้รั้ับการศึกึษาเต็็มตามศัักยภาพ ดังันี้้�
1.	กำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนินิงานระบบดููแลช่ว่ยเหลืือนัักเรียีน เพ่ื่�อส่ง่เสริมิให้นั้ักเรียีนได้ร้ับัการศึกึษา

อย่่างเต็็มศัักยภาพที่่�เหมาะสมกัับการพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนกลุ่่�มเด็็กด้้อยโอกาส
2.	รวบรวม และจััดทำำ�ข้้อมููลสารสนเทศนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล และดำำ�เนิินการคััดกรองนัักเรีียนและ

รายงานข้้อมููลผ่่านระบบข้้อมููลนัักเรีียนรายบุุคคล (Data Management Center : DMC)
3.	วิิเคราะห์์สภาพปััญหา และบริิบทของโรงเรีียนในสัังกััด วิิเคราะห์์ข้้อมููลนัักเรีียน การคััดกรอง

นัักเรีียน จััดทำำ�เป็็นข้้อมููลในการแก้้ไขปััญหาและใช้้ประโยชน์์ในการส่่งเสริม ป้้องกัันและแก้้ไขอย่่าง         
เหมาะสม และวางแผนการดำำ�เนิินงานโครงการ การจััดกิิจกรรมระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน

4.	แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิงานระบบการดููแลช่ว่ยเหลืือนักัเรียีน และจัดัทำำ�แผนการดููแลคุ้้�มครอง
เด็ก็ในพื้้�นที่่� ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งการเตรียีมความพร้อ้ม การป้อ้งกันั และการรับัมืือกรณีเีด็ก็ต้อ้งได้ร้ับัการคุ้้�มครอง

5.	จััดตั้้�งศููนย์์เฉพาะกิิจและช่่วยเหลืือนัักเรีียนเพ่ื่�อช่่วยเหลืือเด็็กด้้อยโอกาส และบริิหารจััดการ       
เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการละเมิิดสิิทธิิเด็็กและเยาวชน ปััญหาความเสี่่�ยงในการถููกคุุกคาม    
ทางเพศ ปัญัหายาเสพติดิ และปัญัหาเด็ก็และเยาวชนที่่�ประพฤติตินไม่เ่หมาะสม รวมทั้้�งเป็น็การส่ง่เสริมิดููแลเด็ก็ 
และเยาวชนที่่�ประสบปััญหาในการดำำ�เนิินชีีวิิต ให้้มีีโอกาสได้้รัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างมีีคุุณภาพ และที่่�
ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์ต่่าง ๆ และจััดทำำ�ทะเบีียนข้้อมููลหน่่วยบริิการที่่�มีีอยู่่� สำำ�หรัับเด็็กที่่�อยู่่�ใน
สถานการณ์์ความรุุนแรง ปล่่อยปละละเลย แสวงประโยชน์์ ทั้้�งภายในพื้้�นที่่� และนอกพื้้�นที่่� เช่่น หน่่วยงาน
ระดัับอำำ�เภอ ระดัับจัังหวััด หรืือระดัับภููมิิภาค เพื่่�อสื่่�อสารกัับเจ้้าหน้้าที่่� เครืือข่่าย และครอบครััวในชุุมชน 
สำำ�หรัับใช้้ในการดำำ�เนิินการดููแลช่่วยเหลืือ และส่่งต่่อเด็็กหรืือครอบครััวไปรัับบริิการได้้อย่่างเหมาะสม

6.	จััดตั้้�งศููนย์์ความปลอดภััยสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา เพื่่�อให้้การขัับเคลื่่�อนการเสริิมสร้้าง       
ความปลอดภััยให้้แก่่นัักเรีียน ครูู และบุุคลากรทางการศึึกษาสัังกััด สพท. และแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ดููแล          
ระบบ MOE Safety Center ของศููนย์ค์วามปลอดภัยสำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา เพื่่�อให้ก้ารบริหิารจัดัการ
ระบบ MOE Safety Center เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีีประสิิทธิิภาพในการบริิการและการแก้้ไขปััญหา 
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของศููนย์์ความปลอดภััยสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา

ประเภท
จำำ�นวน

เด็็กด้้อยโอกาส
ทั้้�งหมด (คน)

ได้ร้ับัการดููแลช่่วยเหลือ และส่่งเสริมิ
ให้้ได้้รัับการศึึกษาเต็็มตามศัักยภาพ

จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

8. เด็็กที่่�ถููกทำำ�ร้้ายทารุุณ 84 78 92.86

9. เด็็กยากจนทั้้�งหมด 3,041,931 2,952,235 97.05

10. เด็็กที่่�มีีปััญหาเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด 32,973 32,638 98.98

รวม 3,105,205 3,014,940 97.09
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7.	จัดัทำำ�โครงการระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรียีน เพ่ื่�อดููแลช่่วยเหลืือและคุ้้�มครองนัักเรียีนอย่่างมีีระบบ 
ทั่่�วถึึง ทัันเวลา ถููกวิิธีี มีีข้้อมููลและรู้้�จัักนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล และสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการดููแล
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้มีีความเข้้มแข็็ง ระหว่่างสถานศึึกษา ชุุมชน นัักเรีียน และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8.	สนัับสนุุน กำำ�กับ ติิดตามให้้สถานศึึกษาในสัังกััดดำำ�เนิินการตามระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน           
ซึ่่�ง เป็็นกระบวนการดำำ�เนิินงานดููแลช่่วยเหลืือนัักเรียีนอย่่างเป็็นระบบ มีขีั้้�นตอน มีคีรููที่่�ปรึึกษาเป็็นบุุคลากรหลัักใน 
การดำำ�เนิินงาน โดยการมีีส่่วนร่่วมของบุุคลากรทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและนอกสถานศึึกษา ได้้แก่่    
คณะกรรมการสถานศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผู้้�ปกครอง ชุมุชน ผู้้�บริหิาร และครููทุกุคน มีวีิธิีกีารและเครื่่�องมืือที่่�ชัดัเจน 
มีีมาตรฐานคุุณภาพ และมีีหลัักฐานการทำำ�งานที่่�ตรวจสอบได้้ กระบวนการและขั้้�นตอนของระบบการดููแล
ช่ว่ยเหลืือนัักเรียีน มีอีงค์์ประกอบ 5 ประการ คืือ (1) การรู้้�จักนักัเรียีนเป็็นรายบุุคคล (2) การคััดกรองนัักเรียีน 
(3) การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา (4) การพััฒนาและส่่งเสริิมนัักเรีียน และ (5) การส่่งต่่อ

9.	ส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษา ส่่งเสริิมทัักษะการใช้้ชีีวิิต และทัักษะการประกอบอาชีีพบููรณาการ               
ในหลักัสููตร หรืือกิจิกรรมพัฒันาผู้้�เรียีน และจัดัทำำ�แนวทางการดููแล ส่ง่เสริมิเด็ก็ด้อ้ยโอกาส เพื่่�อให้ส้ถานศึกึษา 
นำำ�ไปเป็็นแนวทางในการดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนตามสภาพ และประเภทของปััญหา

10.	มีการนิิเทศ กำำ�กัับ ติิดตามการดำำ�เนิินงาน โดยให้้โรงเรีียนรายงานผลการช่่วยเหลืือนัักเรีียน          
ด้อ้ยโอกาสในเบื้้�องต้้นให้ม้ีปีระสิิทธิิภาพ มีกีารคััดกรอง เยี่่�ยมบ้า้นนักัเรียีนเป็น็รายบุคุคล เพ่ื่�อให้ท้ราบปัญัหา 
และสามารถช่่วยเหลืือให้้เรีียนจนจบการศึึกษาภาคบัังคัับ และ สพท. สรุุปเป็็นภาพรวม และส่่งต่่อข้้อมููล   
ให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความช่่วยเหลืืออีีกทางหนึ่่�งต่่อไป

11.	จััดทำำ�รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินการงาน
12.	ปรัับปรุุงและพััฒนา

การนำำ�เด็็กตกหล่่น เด็็กออกกลางคััน ทั้้�งเด็็กปกติิและเด็็กพิิการกลัับเข้้าสู่่�ระบบ

สพฐ. ขัับเคล่ื่�อนนโยบายการแก้้ปััญหาเด็็กที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษาและเด็็กตกหล่่นให้้กลัับเข้้าสู่่�    

ระบบการศึึกษา “พาน้้องกลัับมาเรีียน” โดยมีีการจััดทำำ�ฐานข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายประชากรวััยเรีียนอายุุ     

3 – 18 ปี ีเป็็นรายบุุคคล ซ่ึ่�งนำำ�ระบบโปรแกรม DMC พัฒันาให้้เกิดิการบููรณาการและเชื่่�อมโยงระบบโปรแกรม

ประมวลผลกลาง ศููนย์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร สป. ไปตรวจสอบกัับทะเบีียนราษฎร์์ของ

กระทรวงมหาดไทย และนำำ�ไปใช้ใ้นการตรวจสอบติดิตามข้้อมููลในระดัับพื้้�นที่่� รวมถึึง ระดมความคิิดทุกภาคส่ว่น 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อศึึกษาวิิเคราะห์์ข้้อมููลและแนวทางการแก้้ปััญหาให้้กัับเด็็กที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษาและ     

เด็็กตกหล่่นให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา นอกจากนี้้� ได้้กำำ�หนดนโยบายและมาตรการให้้ความช่่วยเหลืือเด็็ก

ที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษาและเด็็กตกหล่่นเพื่่�อให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาจนจบหลัักสููตรการศึึกษา           

ภาคบัังคัับหรืือการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โดยได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.	ติิดตาม และสรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงานของ สพท. ทุุกเขต

	 1.1	จั ดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำำ�เนิินงานโครงการป้้องกัันและแก้้ปััญหาการตกหล่่นและ

ออกกลางคัันของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน “พาน้้องกลัับมาเรีียน” ให้้ สพท. ทุุกเขต รวมเป็็นเงิิน

จำำ�นวน 1,450,000 บาท
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	 1.2	ส พท. ทุุกเขต ติิดตาม ค้้นหาเด็็กตกหล่่นและเด็็กออกกลางคััน กลุ่่�มที่่�ติิดตามไม่่พบตััว             

และรายงานข้้อมููลภายในวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2565

2.	วิิจััยการขัับเคล่ื่�อนโครงการ “พาน้้องกลัับมาเรีียน” โดยประยุุกต์์ใช้้กระบวนการคิิดออกแบบ 

(Design Thinking) โดยระยะที่่� 1 การวิิเคราะห์์และสำำ�รวจ ประกอบด้้วย (1) จัดักลุ่่�มเด็็กตามสาเหตุุของปััญหา 

และระดัับการศึึกษา (2) วิิเคราะห์์สภาพปััญหา ข้้อจำำ�กัด และความต้้องการจำำ�เป็็นของเด็็ก จำำ�แนกตาม

ภููมิิภาค (3) ประชุุมชี้้�แจงนัักวิิจััยส่่วนภููมิิภาค (4) สำำ�รวจสภาพปััญหาของเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง จำำ�แนกตามภููมิิภาค 

และระยะที่่� 2 การพัฒันาต้น้แบบ โดยประยุกุต์์ใช้ก้ระบวนการคิดิออกแบบ (Design Thinking) ประกอบด้ว้ย 

(1) ดำำ�เนิินการวิิจััยส่่วนภููมิิภาค 4 ภููมิิภาค (2) ดำำ�เนิินการติิดตาม ค้้นหาเด็็กตกหล่่นและเด็็กออกกลางคััน

ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า

	 1.	ติดิตาม ค้น้หา เด็็กที่่�อยู่่�ในวััยการศึกึษาภาคบัังคัับที่่�ตกหล่่นและออกกลางคััน จำำ�นวน 24,773 ราย 

โดยพบตััว จำำ�นวน 24,233 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 97.82 ซ่ึ่�งจากจำำ�นวนนัักเรีียนที่่�พบตััวได้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบ  

การศึึกษาและได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ จำำ�นวน 17,509 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 72.25

	 2.	ติดิตาม ค้น้หา เด็ก็พ้น้เกณฑ์ก์ารศึกึษาภาคบังัคับัที่่�ตกหล่น่และออกกลางคันั จำำ�นวน 3,361 ราย 

โดยพบตััว จำำ�นวน 3,230 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 96.10 ซ่ึ่�งจากจำำ�นวนนัักเรีียนที่่�พบตััวได้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบ        

การศึึกษาและได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ จำำ�นวน 2,597 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 80.40

	 3.	ลงพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลการดำำ�เนิินงานติิดตาม ช่่วยเหลืือเด็็กตกหล่่นและเด็็กออกกลางคัันที่่�ประสบ

ความสำำ�เร็็จ 4 ภููมิิภาค 7 เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ได้้แก่่ สพม.นครปฐม สพป.นครปฐม เขต 1 สพม.ลำำ�ปาง     

สพป.ลำำ�ปาง เขต 2 สพม.ตรััง กระบี่่� สพป.ตรััง เขต 1 และสพป.อุุดรธานีี เขต 2 โดยทำำ�การสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วน 

เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ผู้้�อำำ�นวยการ สพท. ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มส่่งเสริมการจััดการศึึกษาและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง     

ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีน ครููผู้้�รับผิิดชอบ ผู้้�ปกครอง นักัเรียีน ภาคีีเครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� และผู้้�นำำ�ชุมุชน เพ่ื่�อนำำ�ข้อ้มููล

มาวางแผนหรืือพััฒนารููปแบบการขัับเคลื่่�อนโครงการ “พาน้้องกลัับมาเรีียน”

สพฐ. ได้้ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องในการนำำ�เด็็ก

ด้้อยโอกาสและเด็็กที่่�หลุุดออกนอกระบบกลัับเข้้าสู่่�

ระบบการศึึกษาโดยไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง รวมถึึงดููแล

ความปลอดภััยในสถานศึึกษา มีีระบบดููแลช่่วยเหลืือ

นัักเรีียนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้เกิิดการมีีส่่วนร่่วมของ

บุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทั้้�งภายในและภายนอกสถานศึกึษา 

นำำ�ไปสู่่�การพััฒนาให้้นัักเรีียนมีีคุุณภาพทั้้�งด้้านร่่างกาย 

จิิตใจ และสติิปััญญา มีีความสามารถ มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีวิิถีีชีีวิิตที่่�เป็็นสุุขตามที่่�สัังคมมุ่่�งหวััง          

รวมทั้้�ง พัฒันาครููที่่�เป็น็หัวัใจสำำ�คัญอยู่่�ใกล้ช้ิดิกับันักัเรียีนมากที่่�สุดุ ให้เ้ป็น็ครููที่่�มีคีุณุภาพ ทำำ�ให้ค้รููรักัเด็ก็และ

เด็ก็รักัครูู ตลอดจนยกระดับัการจัดัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานให้ม้ีปีระสิิทธิภิาพยิ่่�งขึ้้�น สอดรับักับัการเปลี่่�ยนแปลง

ของโลกเพื่่�อก้้าวสู่่�ประเทศไทยยุุคดิิจิิทััลที่่�มีีขีีดความสามารถแข่่งขัันทััดเทีียมระดัับนานาชาติิได้้
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ตามที่่�กระทรวงศึึกษาธิิการ ได้้กำำ�หนดนโยบายการจััดการศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุุณภาพ ครอบคลุุมทั้้�ง 
ในเรื่่�องของการปรัับปรุุงหลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ทัันสมัย และทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่่� 21 การพัฒันาคุณุภาพและประสิทิธิภิาพครููและบุคุลากรทางการศึกึษา การปฏิิรููปการเรียีนรู้้�ด้ว้ย
ดิิจิิทััลผ่่านแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ด้้วยดิิจิิทััลแห่่งชาติิ (NDLP) และการส่่งเสริิมการฝึึกทัักษะดิิจิิทััลในชีีวิิต
ประจำำ�วััน การปรัับระบบการประเมิินผลการศึึกษาและการประกัันคุุณภาพ การนำำ�กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ 
(NQF) และกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียน (AQRF) สู่่�การปฏิิบััติิ การพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้ได้้รัับการดููแลและ
พััฒนาก่่อนเข้้ารัับการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาร่่างกาย จิิตใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาให้้สมกัับวััย และ
การศึึกษาเพื่่�ออาชีีพและสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศโดย สพฐ. ดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อน 
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ดัังนี้้�

1.	หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย
2.	การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
3.	การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ด้้วยดิิจิิทััล
4.	การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษาและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา
5.	กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) และกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียน (AQRF)
6.	การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ
7.	การพััฒนาเด็็กปฐมวััย

หลัักสููตรและกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ทัันสมััย

สพฐ. ได้้ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการปรัับปรุุงหลัักสููตร         
ในลัักษณะที่่�เน้้นสมรรถนะและกระบวนการเรีียนรู้้�ให้้ทัันสมััยและ                         
ทัันการเปลี่่�ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 ดัังนี้้�

การปรัับปรุุงหลัักสููตรในลัักษณะหลัักสููตรฐานสมรรถนะ

สพฐ. โดยสำำ�นัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (สวก.) 
ในฐานะหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบการจััดทำำ�หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551             
ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตรอิิงมาตรฐานที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุุณภาพอย่่างน้้อยตามที่่�มาตรฐานกำำ�หนด            
และเปิดิโอกาสให้ส้ถานศึกึษาได้จ้ัดัการศึกึษาที่่�สอดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของผู้้�เรียีน ผู้้�ปกครอง และความพร้อ้ม 
ของสถานศึึกษา ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา แต่่ สพฐ. พบว่่า หลัักสููตรดัังกล่่าวไม่่เอื้้�อให้้ผู้้�เรีียน   

ด้้านคุุณภาพ
} คุุณภาพองค์์กร คุุณภาพบุุคลากร คุุณภาพนัักเรีียน ~

สร้้างเครืือข่่ายร่่วมพััฒนา “เครืือข่่ายพลัังสร้้างสรรค์์”
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เกิิดการพััฒนาและปรัับตััวได้้ทัันต่่อสภาวการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงมีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องมีี
การปรัับเปลี่่�ยนหลัักสููตรการศึึกษาของชาติิ ให้้เป็็นหลัักสููตรที่่�สามารถสร้้างและพััฒนาสมรรถนะที่่�สำำ�คััญ
จำำ�เป็น็ของผู้้�เรียีน ดังันั้้�น จึงึกำำ�หนดให้ม้ีกีารปรับัปรุงุหลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 
จากหลักัสููตรอิงิมาตรฐาน (Standards-based Curriculum) เป็น็หลักัสููตร การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช…. 
ในลัักษณะหลัักสููตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ซ่ึ่�งเป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียน    
ได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�สำำ�คััญต่่อการใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน และการเรีียนรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิต
อย่่างมีีคุุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21 โดยเน้้นให้้ผู้้�เรีียนมีี 6 สมรรถนะหลัักที่่�สำำ�คััญและจำำ�เป็็นต่่อผู้้�เรีียน      
ทุุกคน คืือ การจััดการตััวเอง การคิิดขั้้�นสููง การสื่่�อสาร การรวมพลัังทำำ�งานเป็็นทีีม การเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง 
และการอยู่่�ร่่วมกัับธรรมชาติิและวิิทยาการอย่่างยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนได้้บ่่มเพาะ พััฒนา    
และต่่อยอดสมรรถนะหลัักและสมรรถนะอื่่�นได้้เต็็มตามศัักยภาพของแต่่ละบุุคคล

ทั้้�งนี้้� สพฐ. อยู่่�ในระหว่่างการปรัับปรุุงหลัักสููตรฯ และมีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

l	เผยแพร่่ข้้อมููลผลการขัับเคลื่่�อนหลัักสููตรฯ บนเว็็บไซต์์ CBE Thailand เช่่น 
	 -	 (ร่่าง) กรอบหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช .... (หลัักสููตรฐานสมรรถนะ) 
	 -	 (ร่่าง) สาระการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับช่่วงชั้้�นที่่� 1 (ป.1 - 3) จำำ�นวน 7 สาระการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ภาษาไทย 

คณิิตศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ ศิิลปะ สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังคมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์และระบบธรรมชาติิ 
	 -	 (ร่่าง) สาระการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับช่่วงชั้้�นที่่� 2 (ป.4 - 6) จำำ�นวน 9 สาระการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ภาษาไทย 

คณิิตศาสตร์์ ภาษาอัังกฤษ ศิิลปะ สุุขศึึกษาและพลศึึกษา สัังคมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์และระบบธรรมชาติิ   
การจััดการในครััวเรืือนและการประกอบการ เทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

	 -	 แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะใน 7 สาระการเรีียนรู้้� ช่่วงชั้้�นที่่� 1 (ป.1 - 3) และ 9 สาระ
การเรีียนรู้้� ช่่วงชั้้�นที่่� 2 (ป.4 - 6) เป็็นต้้น

1.	เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีเป้้าหมายในการพััฒนาสมรรถนะ 

ของผู้้�เรีียนที่่�เหมาะสมตามช่่วงวััย เน้้นการพััฒนา

ผู้้�เรีียนรายบุุคคล (Personalization)    

อย่่างเป็็นองค์์รวม (Holistic Development) 

เพื่่อการเป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�และพััฒนา

ตนเองอย่่างต่่อเนื่่อง (Life-Long Learning)

2.	เป็็นหลัักสููตรที่่�เชื่่อมโยงระหว่่างสมรรถนะหลััก

และสมรรถนะเฉพาะในการกำำ�หนดผลลััพธ์์  

การเรีียนรู้้� (Learning Outcome) เพื่่อการพััฒนา

ผู้้�เรีียนให้้สามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ ในชีีวิิตและ

การทำำ�งาน

3.	เป็็นหลัักสููตรที่่�จััดสภาพแวดล้้อมและเส้้นทาง

	 การเรีียนรู้้� (Learning Pathway) ที่่�หลากหลาย 

และระบบสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับ

พหุุปััญญาและธรรมชาติิของผู้้�เรีียน

4.	เป็็นหลัักสููตรที่่�มีีกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

(Active Learning) การใช้้สื่่อและสถานการณ์์

การเรีียนรู้้�ร่่วมสมััย มีีความหลากหลาย และ

ยืืดหยุ่่�นตามความสนใจ ความถนััดของผู้้�เรีียน 

(Differentiated Instruction) บริิบท จุุดเน้้น

ของสถานศึึกษา และชุุมชนแวดล้้อม

5.	เป็็นหลัักสููตรที่่�มุ่่�งใช้้การประเมิินเพื่่อการพััฒนา 

การเรีียนรู้้�และสะท้้อนสมรรถนะของ

	ผู้้� เรีียนตามเกณฑ์์การปฏิิบััติิ (Performance) 

ที่่�เป็็นธรรม เชื่่อถืือได้้ เอื้้�อต่่อการถ่่ายโยง

	 การเรีียนรู้้�และพััฒนาในระดัับที่่�สููงขึ้้�นตาม

	 ระดัับความสามารถ

การปรัับปรุุงหลัักสููตรในลัักษณะหลัักสููตรฐานสมรรถนะ มีีหลัักการสำำ�คััญ ดัังนี้้�

ที่่�มา : https://cbethailand.com
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l	ทดลองใช้้ (ร่่าง) กรอบหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานฯ ระดัับประถมศึึกษา กัับโรงเรีียนนำำ�ร่่องใน
พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา 8 จัังหวััด (ศรีีสะเกษ เชีียงใหม่่ ระยอง กาญจนบุุรีี นราธิิวาส ปััตตานีี ยะลา สตููล)

การจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)

สพฐ. โดยสำำ�นักวิชิาการและมาตรฐานการศึึกษา (สวก.) สำำ�นักัพัฒันานวัตักรรมการจัดัการศึกึษา (สนก.) 
และศููนย์์บริิหารการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (ศบศ.) ได้้ขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก  
สู่่�การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 มีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

l	จัดัทำำ�แนวทางการพััฒนาการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) สู่่�การเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะ 
เพื่่�อให้้ครููมีความรู้้� ความเข้้าใจ ในการจััดการเรีียนการสอนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
พุุทธศัักราช 2551 ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 

l	จััดทำำ�แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) เพ่ื่�อลดภาวะถดถอย
ทางการเรีียนรู้้� (Learning Loss) ผ่่านการจำำ�แนกผู้้�เรีียนด้้วยแบบคััดกรองภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�   
และการนำำ�กิิจกรรม สื่่�อไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อลดภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� สำำ�หรัับผู้้�เรีียน
ชั้้�น ป.1 – ชั้้�น ม.6

l	พััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� Active Learning ที่่�ตอบสนองสมรรถนะตามบริิบท             
“AL Hero : Learning Community” เพื่่�อเชื่่�อมโยงและบููรณาการด้้าน Active Learning ใน สพฐ. และ
สร้้างนวััตกรรม Active Learning ที่่�ตอบสนองบริิบทและสมรรถนะของผู้้�เรีียน ด้้วยการมีีส่่วนร่่วมจาก     
ภาคีีเครืือข่่าย (AL Innovation)

l	สัังเคราะห์์ ถอดกระบวนการที่่�ประสบผลสำำ�เร็็จ เพ่ื่�อจััดทำำ�หนัังสืือ “129 Best Practice               
การจััดการเรียีนรู้้� Active Learning ร่ว่มกับัภาคีีเครืือข่่าย” และจััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการเรียีนรู้้� Active Learning 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย

l	พััฒนาหลัักสููตรสำำ�หรัับวิิทยากรแกนนำำ�กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� Active Learning สำำ�หรัับ  
ใช้้ประกอบการอบรมขยายผลด้้วยหลัักสููตร Fundamental Active Learning ทั้้�งในรููปแบบ Online       
และรููปแบบ On site ซึ่่�งหลัักสููตรประกอบด้้วย 5 โมดููล ดัังนี้้�

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนานวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้� Active Learning ที่่�ตอบสนองสมรรถนะตามบริิบท

“AL Hero : Learning Community” ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุุงเทพมหานคร วัันที่่� 17 – 20 มีีนาคม 2565
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โมดููลที่่� 1 ปรัับกระบวนทััศน์์ชี้้�ชััดสมรรถนะ
โมดููลที่่� 2 ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สู่่�สมรรถนะ
โมดููลที่่� 3 สื่่�อ นวััตกรรมนำำ�สู่่�สมรรถนะ
โมดููลที่่� 4 การวััดผลประเมิินผลสู่่�สมรรถนะผู้้�เรีียน
โมดููลที่่� 5 นิิเทศ ติิดตาม หนุุนเสริิมเพิ่่�มเติิมสมรรถนะ

โดยสามารถดาวน์์โหลดคู่่�มืือได้้จาก QR Code ดัังแนบ
ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการจััดอบรมวิิทยากรแกนนำำ�การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาด้้วยกระบวนการจััด 

การเรีียนรู้้� Active Learning แบบ Fundamental AL Training โดยมีีผู้้�อำำ�นวยการ โรงเรีียน ครููและ
ศึึกษานิิเทศก์์ เข้้าร่่วมการอบรม จำำ�นวน 423 คน และได้้ขยายผลให้้กัับครููที่่�ยัังไม่่เคยได้้รัับการพััฒนา
กระบวนการจััดการเรีียนรู้้� Active Learning จำำ�นวน 59,102 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 23 สิิงหาคม 2565)

l	อบรมผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ศึึกษานิิเทศก์์ ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกัับการใช้้หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน     
ผ่่านกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)

l	พัฒันาระบบการกำำ�กับั ติดิตาม และรายงานผล การขับัเคลื่่�อนการใช้ห้ลักัสููตรแกนกลางการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 2551 เพ่ื่�อการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรียีน ด้ว้ยกระบวนการจััดการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active 
Learning)

l	ติดิตามผลการดำำ�เนิินงานขัับเคลื่่�อนการใช้ห้ลักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 
เพื่่�อการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ระดัับ สพท.

l	นิเิทศติดิตามโครงการขับัเคลื่่�อนการใช้ห้ลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 
เพื่่�อการพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียน ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning)

l	สร้้างความเข้้าใจในการใช้้หลักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ.2551 เพื่่�อพััฒนา
สมรรถนะผู้้�เรีียน ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) และการประเมิินสมรรถนะ     
ด้ว้ยกระบวนการฝึกึอบรมจากการปฏิบัิัติจิริงและการสะท้้อนคิิด ผ่า่นการรวมตััวกัันของ “ONE TEAM สพฐ.” จาก 
5 สำำ�นักัในส่ว่นกลางประกอบด้ว้ย สํํานัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (สวก.) สำำ�นักัทดสอบทางการศึกึษา 
(สทศ.) สํํานัักงานบริิหารพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา (สบน.) สำำ�นัักบริิหารงานความเป็็นเลิิศด้้านวิิทยาศาสตร์์
ศึึกษา (สบว.) และหน่่วยศึึกษานิิเทศก์์ (ศน.) โดยวางแผนการขัับเคลื่่�อนเป็็น 2 ระยะ คืือ ระยะที่่� 1 สพฐ. 

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก Active Learning สู่่�การพััฒนาสมรรถนะผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 จ.สุุราษฎร์์ธานีี เมื่่อวัันที่่� 21 พฤษภาคม 2565

ที่่�มา : https://www.obec.go.th/archives/661189
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กำำ�หนดเป้้าหมายให้้ครููต้้องเข้้ารัับการอบรมการจััดการเรีียนการสอนแบบ Active Learning ให้้ครบ 100% 
ซึ่่�งในขณะนี้้� สพฐ. ได้้ดำำ�เนิินการครบแล้้ว (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565) ระยะที่่� 2 กำำ�หนดเป้้าหมาย      
ในระดัับพื้้�นที่่� โดยผลัักดัันการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�สอดแทรก Active Learning ในห้้องเรีียนโดยตรง

ประวััติิศาสตร์์และหน้้าที่่�พลเมืือง

สพฐ. โดยสำำ�นัักวิิชาการและมาตรฐานการศึึกษา (สวก.) และสำำ�นัักพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา 
(สนก.) ได้้ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์และหน้้าที่่�พลเมืือง โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

ด้้านประวััติิศาสตร์์

l	อบรมพััฒนาศึึกษานิิเทศก์์ประวััติิศาสตร์์ (สพป. และ สพม.) จำำ�นวน 450 คน ให้้สามารถเป็็น
วิิทยากรกระบวนการไปจััดการอบรมให้้ครููในสัังกััด ทั้้�งในส่่วนของแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ 
เพื่่�อสร้างสำำ�นึึกความเป็็นไทย แนวทางการจััดกิิจกรรม Active Learning ที่่�เสริิมทัักษะการคิิดวิเคราะห์์   
และประวััติิศาสตร์์ร่่วมรากอุุษาคเนย์์ (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2565)

l	อบรมพััฒนา “12 เดืือน Webinar การเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ วิิถีีใหม่่ สู่่�วิิถีีอนาคต” ให้้กัับครูู 
สังักััด สพฐ. เพ่ื่�อให้้ครููได้ส้ร้างแนวคิิดปรัับเปลี่่�ยนวิิธีกีารสอน หรืือประยุุกต์์ใช้น้วััตกรรมจััดการเรียีนการสอน 
ที่่�สามารถบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายบููรณาการ และสร้างแนวทางการสนับสนุนโรงเรีียน 
สำำ�หรัับการจััดการเรีียนการสอนประวััติิศาสตร์์ตามบริิบท เชื่่�อมต่่อความรู้้�ของครููสู่่�ชุุมชน

l	จััดทำำ�สื่่�อวีีดิิทััศน์์แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�น และกรณีี
ตัวัอย่า่งแนวทางการจััดการเรียีนรู้้�ประวััติศิาสตร์ท้อ้งถิ่่�นในภููมิภาคต่่างๆ เช่น่ ตรอกเล่่าโจ๊๊ว 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ : ประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�นที่่�ว่่าด้้วยเรื่่�องการค้้า ลุ่่�มน้ำำ��หมััน จัังหวััดเลย : 
สายสััมพัันธ์์คนลุ่่�มน้ำำ��หมััน การสร้างพิิพิิธภัณฑ์์ชุุมชนของมหาวิิทยาลััยอุุบลราชธานีี 
ประวััติิศาสตร์์ครอบครััว : หมู่่�บ้้านชาวเมี่่�ยน ภููลัังกา จัังหวััดน่่าน เป็็นต้้น

l	จัดัทำำ�คู่่�มือื เอกสารประกอบการจััดการเรียีนการสอนประวััติศิาสตร์ไทย ประวััติศิาสตร์ท้้องถิ่่�น และ
สื่่�อการเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเสมืือนจริิง (Virtual Field Trip)

สื่่�อการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์
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ด้้านหน้้าที่่�พลเมืือง

l	สิทิธิมินุุษยชนศึกึษา สพฐ. ร่ว่มกับัสำำ�นักังานคณะกรรมการ
สิิทธิิมนุุษยชนแห่่งชาติิ ดำำ�เนิินการพััฒนาครููแกนนำำ� สัังกััด สพฐ. 
จำำ�นวน 300 คนและศึกึษานิเิทศก์ส์ังัคมศึกึษา สังักัดั สพฐ. สำำ�นักังาน
ศึึกษาธิิการจัังหวััด จำำ�นวน 385 คน และพััฒนาคู่่�มืือจััดการเรีียนรู้้�
เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชนศึึกษา (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2565)

l	เยาวชนพลเมืือง พััฒนาครููเครืือข่่ายการเรีียนการสอน
สัังคมศึึกษา จำำ�นวน 100 คน ผ่่านระบบออนไลน์์ และถอดบทเรีียน 
เพื่่�อจััดทำำ�แนวทางการดำำ�เนิินกิิจกรรมเยาวชนพลเมืือง (ข้้อมููล         
ณ วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2565)

l	พััฒนาแนวทางการจััดการเรีียนรู้้� จััดทำำ�เล่่มเอกสารสัันติิภาพศึึกษา (Peace Education)              
เล่ม่เอกสารพลังัเยาวชน พลังัพลเมืือง และเล่ม่แนวทางการจัดัการเรียีนรู้้�กฎหมายเบื้้�องต้น้สำำ�หรับัการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน

l	สร้้างความร่่วมมืือกัับนานาชาติ ิสพฐ. ร่่วมกัับองค์์กร DC-CAM (The Documentation Center of 
Cambodia) จัดัทำำ�โครงการป้้องกัับยัับยั้้�งอาชญากรรมอัันทารุุณโหดร้ายผ่่านการศึกึษา (Atrocity Prevention 
Education) และ สพฐ. ร่่วมกัับศููนย์์ระดัับภููมิภาคเอเชีีย-แปซิิฟิิกด้้านการศึึกษา (APCEIU) ขัับเคล่ื่�อน         
การจััดการเรีียนรู้้�พลเมืืองโลกศึึกษา (Global Citizenship Education)

การดำำ�เนิินงานดัังกล่่าวบููรณาการในรายวิิชาต่่างๆ และการพััฒนาผ่่านกิิจกรรม   
เช่่น ลููกเสืือ เนตรนารีี ยุุวกาชาด สภานัักเรีียน ชุุมนุุม ชมรม รวมทั้้�งกิิจกรรมเสริิมอื่่�นๆ 
ผ่า่นแหล่ง่การเรียีนรู้้�ทั้้�งในโรงเรียีนและในชุมุชน ทั้้�งนี้้� สามารถดาวน์์โหลดเอกสารเกี่่�ยวกับั 
ประวััติิศาสตร์์และหน้้าที่่�พลเมืืองจาก QR Code ดัังแนบ

การพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษา

สพฐ. ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการพััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาทุุกประเภท โดยกำำ�หนดพัันธกิิจการพััฒนา
คุุณภาพและประสิิทธิิภาพครููดัังแผนภาพ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพฐ. ได้้ขัับเคลื่่�อนโครงการ 
กิิจกรรมที่่�พััฒนาศัักยภาพของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
ให้้สอดคล้้องทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับครููในศตวรรษที่่� 21          
ใน 5 ด้า้น คืือ การพัฒันาสมรรถนะทางภาษาอังักฤษ การพัฒันา 
สมรรถนะทางภาษาจีีน การพััฒนาสมรรถนะทางดิิจิิทััล      
การพััฒนาสมรรถนะด้้านการเงิินการออม และจิิตวิิญญาณ
ความเป็็นครูู โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

สื่่�อการเรีียนรู้้�หน้้าที่่�พลเมืือง
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การพััฒนาสมรรถนะภาษาอัังกฤษ

สพฐ. โดยศููนย์์บริิหารการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ (ศบศ.) ได้้ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนา
สมรรถนะภาษาอัังกฤษของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดัังนี้้�

l	อบรมหลัักสููตรการสอนภาษาอัังกฤษสำำ�หรัับเด็็กอนุุบาล Embark (หลัักสููตรออนไลน์์) ครููผู้้�สอน
ระดัับปฐมวััย ปีีการศึึกษา 2564 จำำ�นวน 50 โรงเรีียนๆ ละ 2 คน รวม 100 คน และในปีีการศึึกษา 2565 
ได้้รัับสมััครครููผู้้�สอนระดัับปฐมวััย จำำ�นวน 100 โรงเรีียนๆ ละ 2 คน เพื่่�ออบรมการนำำ�สื่่�อดัังกล่่าวไปทดลอง
สอนให้้ห้้องเรีียน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 21 กัันยายน 2565)

l	พัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษสํําหรับัครููและบุคุลากรทางการศึกึษาตามกรอบมาตรฐานความสามารถ 
ทางภาษาอัังกฤษ (CEFR) และแบบทดสอบวััดระดัับทัักษะภาษาอัังกฤษ (Placement Test) โดยมีีครููและ
บุุคลากรทางการศึึกษาที่่�ได้้รัับการพััฒนา จำำ�นวน 52,635 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 21 กัันยายน 2565)

l	ประชุุมชี้้�แจงแนวทางการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ และการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษ
แนวใหม่่ตามกรอบมาตรฐานทางภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นสากล (CEFR) แก่่ศึึกษานิิเทศก์์ผู้้�รัับผิิดชอบกลุ่่�มสาระ
การเรีียนรู้้�ภาษาอัังกฤษผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom Cloud Meetings

l	พัฒันาทักัษะภาษาอังักฤษและทักัษะในการจัดัการเรียีนรู้้�สำำ�หรับัครููผู้้�สอนภาษาอังักฤษในสังักัดั
สพฐ. จำำ�นวน 4,000 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 21 กัันยายน 2565)

การพััฒนาสมรรถนะภาษาจีีน

สพฐ. โดยศููนย์์บริิหารการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ (ศบศ.) ได้้ดำำ�เนิินการเพ่ื่�อพััฒนา
สมรรถนะภาษาจีีนของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดัังนี้้�

l	จััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์การขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนการสอนภาษาจีีน และสร้างความรู้้�         
ความเข้้าใจในการขัับเคลื่่�อนและยกระดัับการเรีียนการสอนภาษาจีีนใน 4 ภููมิิภาค

l	อบรมหลัักสููตรภาษาจีีนเพื่่�อพััฒนาบุุคลากรครููภาษาจีีนในประเทศไทย ร่่วมกัับสถาบัันขงจ่ื่�อ    
แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ผู้้�เข้้าอบรมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 418 คน แบ่่งเป็็น หลัักสููตรเพื่่�อสอบวััดระดัับภาษาจีีน 
HSK 3 ผู้้�เข้้าอบรม จำำ�นวน 37 คน ระหว่่างวัันที่่� 14 มีีนาคม 2565 – 15 กรกฎาคม 2565 (อบรมเสร็็จสิ้้�นแล้้ว) 
หลัักสููตรเพื่่�อสอบวััดระดัับภาษาจีีน HSK 4 ผู้้�เข้้าอบรม จำำ�นวน 160 คน ระหว่่างวัันที่่� 14 มีีนาคม 2565 –   5 

การประชุุมศึึกษานิิเทศก์์ผู้้�รัับผิิดชอบกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� เพื่่อชี้้�แจงแนวทางการพััฒนาทัักษะภาษาอัังกฤษ

และการจััดการเรีียนการสอนภาษาอัังกฤษแนวใหม่่ตามกรอบมาตรฐานทางภาษาอัังกฤษที่่�เป็็นสากล (CEFR) ออนไลน์์

เมื่่อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2565
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กัันยายน 2565 (อบรมเสร็็จสิ้้�นแล้้ว) หลัักสููตรเพื่่�อสอบวััดระดัับภาษาจีีน HSK 5 ผู้้�เข้้าอบรม จำำ�นวน 221 คน 
ระหว่่างวัันที่่� 14 มีีนาคม 2565 – 7 เมษายน 2566 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

l	ขับเคลื่่�อนโครงการห้้องเรีียนภาษาจีีนสู่่�ห้้องเรีียนคุุณภาพ โดยสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการ      
ขัับเคลื่่�อนและยกระดัับการเรีียนการสอนภาษาจีีนให้้กัับ สพท. โรงเรีียน สัังกััด สพฐ. และศึึกษานิิเทศก์์

การพััฒนาสมรรถนะดิิจิิทััล

สพฐ. โดยศููนย์์บริิหารการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (ศบศ.) ได้้ดำำ�เนิินการเพื่่�อพััฒนา
สมรรถนะดิิจิิทััลของครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ดัังนี้้�

l	คัดเลืือกครููแกนนำำ�ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลประจำำ�ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ 
(HCEC) จำำ�นวน 1,814 คน จาก 185 ศููนย์์ โดยพััฒนาครููแกนนำำ�ในรููปแบบ Online

l	พัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาในสัังกััด สพฐ. ตามกรอบเนื้้�อหาในการพััฒนาสมรรถนะ
ดิิจิิทััล (Digital Competency) และตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะดิิจิิทััลระดัับพื้้�นฐาน (Basic Digital 

Competency : DC1 – DC3) สำำ�หรัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษาที่่�
เชื่่�อมโยงกัับระบบบริิหารจััดการออนไลน์์ในรููปแบบ On – Demand

การอบรมหลัักสููตรภาษาจีีนเพื่่อพััฒนาบุุคลากรครููจีีนในโรงเรีียนภายใต้้ สพฐ. กระทรวงศึึกษาธิิการ พ.ศ. 2565
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การพััฒนาสมรรถนะการเงิินและการออม

สพฐ. โดยศููนย์์บริิหารการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ (ศบศ.) ได้ด้ำำ�เนิินการอบรมวิิทยากร 
(Training of Trainers) ร่่วมกัับมููลนิิธิิจููเนีียร์์อะชีีฟเม้้นท์์ ประเทศไทย และพรููเด็็นซ์์ ฟาวน์์เดชั่่�น                    
โดยดำำ�เนิินการจััดอบรมวิิทยากรเพ่ื่�อขยายผลหลัักสููตรการจััดการความรู้้�ด้า้นการเงิินสำำ�หรัับเด็็ก (Cha-Ching) 
ผ่่านศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (HCEC) จำำ�นวน 370 คน เพื่่�อเป็็นวิิทยากรแกนนำำ�ให้้กัับ
ครููระดับัประถมศึกึษาในโรงเรียีนคุณุภาพ จำำ�นวน 3,700 คน และครููนำำ�ไปจัดัการเรียีนการสอนให้แ้ก่น่ักัเรียีน 
จำำ�นวน 92,500 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565)

การพััฒนาจิิตวิิญญาณความเป็็นครูู

สพฐ. โดยสำำ�นัักพััฒนาระบบบริิหารงานบุุคคลและนิิติิการ (สพร.) ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาจิิตวิญญาณ
ความเป็็นครููและบุุคลากรทางการศึกึษา ผ่า่นการพััฒนาสมรรถนะที่่�จำำ�เป็็นของครููและบุุคลากรทางการศึกึษา
ก่่อนแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ดัังนี้้�

l	เสริิมสร้้างสมรรถนะ (Content) การเรีียนรู้้�ในสภาพจริง (Authentic Learning) และ            
การจััดทำำ�และนํําเสนอแผนกลยุุทธ์์การปฏิิรููปและพััฒนาการศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา (Strategy           
Formulation) สำำ�หรัับรองผู้้�อํํานวยการ สพท. จำำ�นวน 59 คน (แบ่่งเป็็นสัังกััด สพป. จำำ�นวน 15 คน และ
สัังกััด สพม. จำำ�นวน 44 คน) ผู้้�อํํานวยการสถานศึึกษา จำำ�นวน 397 คน และ   รองผู้้�อํํานวยการสถานศึึกษา 
จำำ�นวน 771 คน

l	เพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะ เจตคติิที่่�ดีี คุุณธรรมจริิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ สำำ�หรัับ                   
ผู้้�อํํานวยการและรองผู้้�อํํานวยการสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาเชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 54 คน (ข้้อมููล ณ วัันที่่�  
30 มิิถุุนายน 2565)

ตััวอย่่างการจััดกิิจกรรมอบรมหลัักสููตรการจััดการความรู้้�ด้้านการเงิินสำำ�หรัับเด็็ก (Cha-Ching)

ผ่่านศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่อความเป็็นเลิิศ (HCEC)
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การจััดกิิจกรรมอบรมโดยใช้้ศููนย์์ HCEC เป็็นฐาน

การสร้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีกีารประเมิินตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะ 

ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (Performance Agreement : PA)

สพฐ. โดยสำำ�นัักพััฒนาระบบบริิหารงานบุุคคลและนิิติิการ (สพร.) ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	แจ้ง้แนวทางการดำำ�เนินิการตามหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารประเมินิตำำ�แหน่่งและวิทิยฐานะ  ข้า้ราชการ
ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (Performance Agreement : PA)  สัังกััด สพฐ. ทุุกตำำ�แหน่่ง (ผู้้�บริิหาร    
การศึกึษา ผู้้�บริิหารสถานศึกึษา ศึกึษานิิเทศก์และครูู) โดย สพท. ได้ส้ร้างความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิิน 
การตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
(Performance Agreement : PA)  ให้้กัับครููและบุุคลากรทางการศึึกษา จำำ�นวน 333,940 คน ได้้รัับการ
สร้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะ
ข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา (Performance Agreement : PA) จากจำำ�นวนครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาในสัังกััด ทั้้�งหมด 361,379 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 92.41 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 15 กัันยายน 2565)

l	คััดเลืือกข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษาเพื่่�อเข้้ารัับการพััฒนาเป็็น “PA Support 
Team” ของ สพท. ทำำ�หน้้าที่่�ให้้คํําแนะนํํา คํําปรึึกษา ชี้้�แนะให้้กัับข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา
เกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประเมิินตำำ�แหน่่งและวิิทยฐานะข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษา 
(Performance Agreement : PA)

การเสริิมความเข้้มแข็็งของศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่อความเป็็นเลิิศ

(Human Capital Excellence Center : HCEC)

สพฐ. โดยศููนย์์บริิหารการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (ศบศ.) ได้้เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง
ของศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคลเพื่่�อความเป็็นเลิิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) ที่่�จััดตั้้�ง 
เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการฝึึกอบรมพััฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาแบบ Online และแบบห้้องเรีียน
เสมืือนจริิง (Virtual Classroom) ให้้เป็็นศููนย์์กลางในระดัับพื้้�นที่่�ครอบคลุุม 77 จัังหวััด จำำ�นวน 185 ศููนย์์ 
โดยมุ่่�งหวัังให้้เป็็นศููนย์์พััฒนาศัักยภาพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในทัักษะต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น ในศตวรรษที่่� 21  
ที่่�สอนและจััดอบรมโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพ่ื่�อให้้ครููและบุุคลากรทางการศึึกษาสามารถพััฒนาตนเองได้้อย่่าง       
ต่อ่เน่ื่�องโดย สพฐ. ได้จั้ัดสรรงบประมาณไปให้้ ศููนย์ ์HCEC ทุกุศููนย์์ เพื่่�อให้้สามารถบริิหารจััดการงบประมาณ
ในการดำำ�เนิินกิิจกรรมตามที่่� สพฐ. กำำ�หนด
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การปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ด้้วยดิิจิิทััล

สพฐ. โดยสำำ�นักเทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนการสอน (สทร.) และสำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา (สทศ.)       
ได้้ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการปฏิิรููปการเรีียนรู้้�ด้้วยดิิจิิทััลผ่่านแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ด้้วยดิิจิิทััลแห่่งชาติิ (NDLP) 
และการส่่งเสริิมการฝึึกทัักษะดิิจิิทััลในชีีวิิตประจำำ�วััน เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการจััดการศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้นการนำำ�
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยมาใช้้ในการจััดการศึึกษาทุุกระดัับการศึึกษาที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม และ  
การส่่งเสริิมการฝึึกทัักษะดิิจิิทััลในชีีวิิตประจำำ�วััน ดัังนี้้�

l	จััดการแข่่งขััน MOE Mini Hackathon 2022 
ร่ว่มกัับเครืือข่่ายครููรุ่่�นใหม่่ และภาคเอกชน รวมถึึงสตาร์์ทอััพ 
ด้้านการศึึกษา (EdTech) เพื่่�อเฟ้้นหาหรืือสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมในการแก้้ปััญหาภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้� 
(Learning Loss) ที่่�สามารถนำำ�ไปขยายผลการทำำ�งาน      
ร่ว่มกันัในอนาคต โดยวิธิีกีาร Hackathon ผู้้�เข้า้แข่ง่ขันัทุกุคน 
จะได้้รู้้�จักและเข้้าใจปััญหาภาวะถดถอยทางการเรีียนรู้้�       
ได้้เรีียนรู้้�การระดมความคิิด การคิิดอย่่างสร้้างสรรค์์ ฝึึกฝนการนำำ�เสนอผลงาน รวมถึึงได้้รัับฟัังไอเดีีย          
การแก้้ปััญหา จากทีีม showcase 12 ทีีม และมีี Mentor คอยดููแลเป็็นที่่�ปรึึกษาตลอดการแข่่งขััน

จากผลการแข่่งขััน MOE Mini Hackathon 2022 ทำำ�ให้้เกิิดไอเดีียในการแก้้ปััญหา Learning Loss 
จำำ�นวน 9 ไอเดีีย ดัังนี้้�

1.	Happiness Booster สร้้างพลัังบวก ด้้วยพลัังสุุข : ใช้้บอร์์ดเกมเป็็นเครื่่�องมืือประเมิินสุุขภาวะ
และความคิิดเชิิงบวก เพื่่�อเป็็นแนวทางในการแก้้ปััญหาโรคซึึมเศร้้า

2.	Family café : เป็็นคาเฟ่่สำำ�หรัับครอบครััว มีีมุุมหนัังสืือ สภากาแฟ มีีระบบออนไลน์์ มุุมเกม 
Gamification

3.	Inside Out Journey : เครื่่�องมืือพััฒนาทัักษะด้้านการจััดการตนเอง ใช้้ Soft Skill เพื่่�อส่่งเสริิม 
Hard Skill ให้้เด็็กสามารถจััดการตนเองได้้

ที่่�มา : http://ottc.obec.go.th/?page_id=3111

Hackathon คืืออะไร?

Hackathon ประกอบด้้วย 2 คำำ� คืือ

“Hack” หมายถึึง กลุ่่�มคนที่่�ชอบคิิดสิ่่�งใหม่่ และ 

“Marathon” หมายถึึง กิิจกรรมที่่� ใช้้เวลานาน 

ดัังนั้้�น Hackathon หมายถึึง การรวมตััวกััน 

เพื่่อค้้นหาและสร้้างสรรค์์ ไอเดีียใหม่่ ในการ

แก้้ปััญหาในช่่วงเวลาใดเวลาหนึ่่�งภายใต้้กรอบ 

งานที่่�กำำ�หนด
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4.	ขบวนการห้อ้งนั่่�งเล่่น : เยียีวยาผลกระทบทางจิติใจของนักัเรียีน เสริมิสร้า้งภููมิคิุ้้�มกันัทางใจ ผู้้�เรียีน
รู้้�เท่่าทัันอารมณ์์ตััวเอง จััดการอารมณ์์ตััวเองได้้ เรีียนรู้้�และมีีความสุุข

5.	“21 DAYS” มหััศจรรย์์ 21 วััน เชื่่�อมใจ ใส่่รััก : ใช้้กล่่องกิิจกรรม BOX SET เพื่่�อเชื่่�อมความสััมพัันธ์ ์
กัับครอบครััว เสริิมพััฒนาการเรีียนรู้้�ของเด็็ก ภายใน 21 วััน

6.	TRUEmorrow : เป็็นระบบเพื่่�อแก้้ปััญหาภาวะซึึมเศร้า ฟื้้�นฟููการเรีียนถดถอย นำำ�นักเรีียนคืืนสู่่�
ห้้องเรีียน

7.	F-Space : เป็็นระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนและลดช่่องว่่าง สร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างครููและ      
ผู้้�ปกครอง

8.	Box A-Chieve หรืือ บอกอาชีีพ : เป็็น Platform สำำ�หรัับทดสอบตนเอง ค้้นหาความถนััดสร้้าง
แรงบัันดาลใจด้้วย Community

9.	Check Point : เป็็นเว็็บไซต์์ที่่�กระตุ้้�นให้้เกิิดความอยากเรีียนรู้้� เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะและศัักยภาพ     
ของตนเอง

ทั้้�งนี้้� สพฐ. ได้้คััดเลืือก สพท. ที่่�มีีตััวแทนเข้้าแข่่งขััน MOE Mini Hackathon 2022 และเป็็นผู้้�คิิด      
ไอเดีียแก้้ปััญหา Learning Loss เป็็นพื้้�นที่่�นำำ�ร่่องในการนำำ�ไอเดีียเพื่่�อแก้้ปััญหาฯ โดย สพท. ต้้องจััดทำำ�
ต้้นแบบหรืือแบบจำำ�ลอง (Prototype) ซึ่่�งเป็็นการเปลี่่�ยนไอเดีียให้้เป็็นสิ่่�งที่่�จัับต้้องได้้ และเกิิดความเข้้าใจ
ตรงกััน เพื่่�อนำำ� Prototype ไปทดลองใช้้กัับนัักเรีียนที่่�เกิิดปััญหา Learning Loss ทั้้�งนี้้� สพฐ. ได้้จััดสรร     
งบประมาณให้้ สพท. เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการ และดำำ�เนิินการติิดตามการจััดทำำ� Prototype   
ผ่่านระบบ Online

l	พััฒนาและส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีี ดัังนี้้�
	 1.	พััฒนาและส่่งเสริมการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล (I-Classroom) สำำ�หรัับโรงเรีียน 

คุณุภาพระดับัมัธัยมศึึกษา จำำ�นวน 77 โรงเรียีน โดยพัฒันาหลักสููตรการจัดัการเรียีนรู้้�ด้ว้ยเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั 
(I-Classroom) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานใน 5 กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ คณิิตศาสตร์์ 
วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ภาษาไทย ภาษาต่่างประเทศ (ภาษาอัังกฤษ) และสัังคมศึึกษา ศาสนาและ
วััฒนธรรม ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 สำำ�หรัับครููผู้้�สอน และพััฒนาหลักสููตรสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ   
การเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีีดิิจิิทััล สำำ�หรัับศึึกษานิิเทศก์์ และผู้้�บริิหารสถานศึึกษาให้้มีีแนวทางในการนิิเทศ 
ติิดตาม ประเมิินผล 

การแข่่งขััน MOE Mini Hackathon 2022 ณ โรงแรมรอยััล ริิเวอร์์ กรุุงเทพ ฯ

ที่่�มา : https://www.obec.go.th/archives/609644
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2.	พัฒนาและส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�แบบสะเต็็ม
ศึกึษาด้ว้ยเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั จำำ�นวน 148 โรงเรียีน โดยพัฒันา
หลักัสููตรการจัดัการเรียีนรู้้�แบบสะเต็ม็ศึกึษาด้ว้ยเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััล ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 สำำ�หรัับครููผู้้�สอน และ
พัฒันาหลักัสููตรสำำ�หรับัการบริหิารจัดัการการเรียีนรู้้�สะเต็ม็
ศึกึษาด้ว้ยเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั สำำ�หรับัศึกึษานิเิทศก์ ์และผู้้�บริิหาร 
สถานศึึกษาให้้มีีแนวทางในการนิิเทศ ติิดตามประเมิินผล

l	จัดัทำำ�แนวทางการบริิหารจััดการโครงการ 
เรีียนภาษาต่่างประเทศ โดยใช้้รููปแบบการสื่่�อสาร
สองทางจากครููชาวต่า่งชาติ ิ(Native Speaker) และ 
ครููไทยที่่�มีีวิิธีีการสอนเป็็นเลิิศ ระดัับมััธยมศึึกษา 
ปีีการศึึกษา 2565 เพ่ื่�อสร้างโอกาสให้้นัักเรีียน     
ที่่�ไม่่ได้เ้รียีนภาษาต่่างประเทศ ได้เ้รียีนกับัครููผู้้�สอน
ในรายวิิชานั้้�นร่่วมกัับนัักเรีียนจากโรงเรีียนขนาด
ใหญ่่ และสามารถเก็็บผลการเรีียนเข้้าในระบบ
รัับรองผ่่านระบบ Credit Bank

l	จัดัสรรงบประมาณให้โ้รงเรียีนต้น้ทางเพื่่�อจัดักิจิกรรมร่ว่มกันัระหว่า่งโรงเรียีนต้น้ทางและโรงเรียีน
ปลายทาง ภาคเรีียนที่่� 1 และ 2 ปีีการศึึกษา 2565

l	จััดสรรงบประมาณค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ค่่าจ้้างผู้้�ดููแลระบบ ค่่าอิินเทอร์์เน็็ตให้้โรงเรีียน       
ในโครงการ เพื่่�อเป็็นค่่าสนัับสนุุนการจััดสื่่�อการเรีียนรู้้� ค่่าผลิิตสื่่�อ ข้้อสอบ และค่่าวััสดุุสำำ�นัักงาน และวััสดุุ 
ในการจััดการเรีียนการสอน

การจััดประชุุมทางไกล (Video Conference) เพื่่อชี้้�แจงการจััดการเรีียนการสอนในโครงการเรีียนภาษาต่่างประเทศ

โดยใช้้รููปแบบการสื่่อสารสองทาง เมื่่อวัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2565

ที่่�มา : https://www.obec.go.th/archives/637487

การจััดการเรีียนการสอน

ด้้วยรููปแบบการสื่่อสารสองทาง คืือ

การจััดการเรีียนการสอนที่่� ใช้้การประชุุมทางไกลด้้วยภาพ

และเสีียง (Video Conference) ผ่่านเครืือข่่าย

อิินเทอร์์เน็็ตโดยถ่่ายทอดการเรีียนการสอนจากโรงเรีียน

ต้้นทางไปยัังโรงเรีียนปลายทาง นัักเรีียนในห้้องเรีียน

ปลายทางสามารถเรีียนรู้้�ไปพร้้อมกัับนัักเรีียนในห้้องเรีียน

ต้้นทาง สามารถซัักถาม โต้้ตอบกัับครููผู้้�สอนที่่�ห้้องเรีียน

ต้้นทางได้้ตลอดเวลาการสอน และสามารถทบทวนบท

เรีียนด้้วยตนเองได้้จากวีีดีีทััศน์์การสอนที่่�บัันทึึกไว้้
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การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษาและการประกัันคุุณภาพ

กระทรวงศึึกษาธิิการ มีีการปฏิิรููประบบการประเมิินและการประกัันคุุณภาพการศึึกษา โดยมีี              
การปรับัปรุงุมาตรฐานและประเด็น็พิจิารณาให้ส้ะท้อ้นถึงึคุณุภาพอย่า่งแท้จ้ริงิ กำำ�หนดเกณฑ์แ์ละรายการประเมินิ 
แบบองค์์รวม (Holistic Assessment) ซึ่่�งเป็็นการประเมิินโดยใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Evidence Based)  
ลดภาระการจัดัทำำ�เอกสารที่่�ใช้ใ้นการประเมินิ ยึดึหลัักการตัดัสินิระดับัคุณุภาพตามหลักัการตัดัสินิโดยอาศัยั
ความเชี่่�ยวชาญ (Expert Judgement) ของผู้้�ประเมินิ และใช้ก้ารตรวจทานผลการประเมินิโดยคณะกรรมการ
ประเมิินในระดัับเดีียวกััน (Peer Review) ปรัับกระบวนทััศน์ในการประเมิินที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนา  
บนพื้้�นฐานบริิบทของสถานศึึกษา มีีการประกาศใช้้กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 
ในการปรัับปรุุงระบบ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประกัันคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อให้้มีีกลไกการปฏิิบััติิที่่�เอื้้�อต่่อ    
การดำำ�เนิินการตามมาตรฐานการศึกึษาของแต่่ละระดัับ และเกิิดประสิิทธิภิาพในการพััฒนาคุุณภาพการศึกึษา 
และประกาศใช้ม้าตรฐานการศึึกษาระดัับปฐมวััย ระดัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดัับการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน
ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ ประกาศ ณ วัันที่่� 6 สิิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่่�อเป็็นหลัักเทีียบเคีียงสำำ�หรัับสถานศึึกษา 
หน่ว่ยงานต้น้สังักัดั และสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทั้้�งประถมศึกึษาและมัธัยมศึกึษาในการพัฒันา ส่ง่เสริมิ 
สนัับสนุุน กำำ�กัับดููแล และติิดตามตรวจสอบคุุณภาพการศึึกษา และจากการปฏิิรููประบบการประเมิินและ
การประกัันคุุณภาพการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาในปััจจุุบัันที่่�ให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนาหลัักสููตรใน
ลัักษณะหลัักสููตรฐานสมรรถนะ (Competency - based Curriculum)

สพฐ. โดยสำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา (สทศ.) จึึงได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนการวััดและประเมิินคุุณภาพ       
ผู้้�เรีียนจากการประเมิินแบบแยกส่่วน คืือ ด้้านความรู้้� ด้้านทัักษะกระบวนการ และด้้านคุุณภาพ มาเป็็นการวััด 
และประเมิินผลแบบองค์์รวมในลัักษณะของสมรรถนะผู้้�เรีียน โดยดำำ�เนิินการพััฒนาระบบการวััดและ  
ประเมิินผลทางการศึกึษา และการพััฒนาระบบการประกัันคุณุภาพภายในของสถานศึกึษาตามกฎกระทรวง
การประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 ดัังนี้้�

การวััดและประเมิินผลทางการศึึกษา

การพััฒนาระบบวััดประเมิินผล

l	พัฒนาระบบการวััดและประเมิินคุุณภาพผู้้�เรีียน 
(NT) และการประเมิินความสามารถด้้านการอ่่านของผู้้�เรีียน 
(RT) ผ่า่นระบบออนไลน์ ์และนำำ�ผลการประเมินิ RT และ NT 
ไปใช้้ในการพััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียน ในระดัับสถานศึึกษาเพื่่�อ
ให้ส้ถานศึกึษาได้ใ้ช้บ้ริิการระบบการวััดและประเมิินคุุณภาพ
ผู้้�เรียีนผ่า่นระบบออนไลน์ส์ามารถเข้า้ถึึงข้้อมููลได้จ้ากเว็บ็ไซต์์
สำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา http://nt.obec.go.th/

l	จัดทำำ�หลักสููตรพััฒนาศักัยภาพด้า้นการวัดัและประเมินิคุุณภาพระดัับชั้้�นเรียีนเพ่ื่�อการเรียีนรู้้�ของ
ผู้้�เรียีน (Assessment for Learning) และโปรแกรมต้้นแบบระบบการประเมิินคุณุภาพผู้้�เรียีนด้ว้ยแฟ้้มสะสม
งานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Portfolio)

การประชุุมชี้้�แจง สพท. เรื่่องการประเมิินคุุณภาพ

ผู้้�เรีียนผ่่านทางระบบออนไลน์์
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l	จัดัทำำ�รายงานผลการประเมินิคุณุภาพผู้้�เรียีนระดับัชาติ ิปีกีารศึึกษา 2564 ติิดตามและถอดบทเรียีน

การนำำ�ผลการประเมิินไปวางแผนพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาและการวััดและประเมิินผลในชั้้�นเรีียน                

เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน (Assessment for Learning)

พััฒนาเครื่่องมืือประเมิินสมรรถนะผู้้�เรีียนและให้้บริิการในระบบคลัังข้้อสอบ

มาตรฐาน (Standardized Item Bank System : SIBS)

l	พัฒันาเครื่่�องมืือที่่�ใช้วั้ัดผลประเมินิผลสมรรถนะที่่�สำำ�คัญัในการเรียีนรู้้� (Competency) ของผู้้�เรียีน 

ที่่�เน้้นการวััดในลัักษณะการคิิดวิเคราะห์์ อัันเป็็นกลไกในการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะการคิิด

วิิเคราะห์์ เร่่งรััดคุณภาพผู้้�เรีียนสู่่�การยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาไทยสู่่�ระดัับสากล และบรรลุุเป้้าหมายใน 

การส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน นำำ�ไปบรรจุลุงในคลังัเครื่่�องมืือเพื่่�อให้บ้ริกิาร 

แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ ประกอบด้้วย

1.	เครื่่�องมืือวััดความสามารถด้้านการอ่่าน (Reading Test : RT) ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 จำำ�นวน 3 ชุุด 

ประกอบด้ว้ย การอ่่านออกเสียีง และการอ่่านรู้้�เรื่่�อง และได้เ้คร่ื่�องมืือวัดัความสามารถพื้้�นฐานด้า้นภาษาไทย

และด้้านคณิิตศาสตร์์ของผู้้�เรีียน (National Test : NT) ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ด้้านละ 3 ฉบัับ ฉบัับละ     

30 ข้้อ เพื่่�อใช้้ในการประเมิินปีีการศึึกษา 2565

2.	เครื่่�องมืือวินิิจิฉัยการอ่า่นในภาวะการถดถอยทางการเรียีนรู้้� (Learning Loss) ของผู้้�เรียีนชั้้�นประถม

ศึกึษาปีีที่่� 3 และชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 6 ได้เ้ครื่่�องมืือวัดัผลสัมัฤทธิ์์� ประวัตัิศิาสตร์ หน้า้ที่่�พลเมืืองและศีลีธรรม 

สำำ�หรัับผู้้�เรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 3 ชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 ชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 

ตามนโยบายของสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและกระทรวงศึึกษาธิิการ

3.	ต้้นฉบัับคู่่�มืือการประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียน 6 สมรรถนะ ตาม (ร่่าง) กรอบหลัักสููตรการศึึกษา

ขั้้�นพื้้�นฐาน จำำ�นวน 4 เล่่ม

4.	ต้น้ฉบับัคู่่�มืือการใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�เป็น็ข้อ้สอบเขียีนตอบ (Essay Test) และคู่่�มืือการใช้เ้ครื่่�องมืือประเมิิน

สมรรถนะสำำ�คััญของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศัักราช 2551 จำำ�นวน 7 เล่่ม

5.	ต้้นฉบัับคู่่�มืือการใช้้เคร่ื่�องมืือวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และสมรรถนะของผู้้�เรีียน 

จำำ�นวน 12 รููปแบบ ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช 2551 (ฉบัับปรัับปรุุง            

พ.ศ. 2560) จำำ�นวน 4 เล่่ม และจััดพิิมพ์์ จำำ�นวน 2,000 เล่่ม

l	มีคลังัเครื่่�องมืือมาตรฐานเพ่ื่�อให้บ้ริกิารแก่ห่น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้นการประเมิินคุณุภาพ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ผ่่านระบบคลัังข้้อสอบมาตรฐาน (SIBS) สำำ�หรัับประเมิินสมรรถนะผู้้�เรีียน ที่่�มีีคุุณภาพ

มาตรฐานตรงตามหลัักสููตรฯ คู่่�มืือประเมิินสมรรถนะสำำ�คััญของผู้้�เรีียน

ระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุทุธศักัราช 2551 สามารถนำำ�ไปใช้ใ้นการสอบวััดและประเมิินผล สำำ�หรับั 

บริิการแก่่ สพท. สถานศึึกษา และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเผยแพร่่

ผ่่านเว็็บไซต์์สำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา (https://bet.obec.go.th/) 
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ซึ่่�งมีีการชี้้�แจง สร้้างความเข้้าใจการให้้บริิการเครื่่�องมืือประเมิินสมรรถนะของผู้้�เรีียนในรููปแบบการประชุุม

ออนไลน์ผ่์่านรายการโทรทัศัน์ก์ารศึกึษา (OBEC Channel) แก่ส่ำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา และสถานศึกึษา

การประเมิินผลนัักเรีียนร่วมกัับนานาชาติ (Program for International Student 

Assessment : PISA)

การประเมิินผลนัักเรีียนร่่วมกัับนานาชาติิ (Program for 

International Student Assessment : PISA) มีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อประเมิินคุุณภาพของระบบการจััดการศึึกษาของประเทศ

สมาชิกิและประเทศร่ว่มโครงการ โดย PISA ประเมินิความสามารถ

ในการใช้้ความรู้้�และทัักษะของนัักเรีียนที่่�มีีอายุุ 15 ปีี ครอบคลุุม

ใน 3 ด้้าน คืือ การรู้้�เรื่่�องการอ่่าน (Reading Literacy) การรู้้�เรื่่�อง

คณิิตศาสตร์์ (Mathematical Literacy) และการรู้้� เรื่่�อง

วิิทยาศาสตร์์ (Scientific Literacy) โดยแต่่ละปีีจะมีีวิิชาที่่�เน้้น 1 วิิชา การสอบ PISA จะจััดสอบทุุก 3 ปีี  

จััดสอบเฉพาะนัักเรีียน อายุุ 15 ปีี ขึ้้�นไป โดยสุ่่�มจากโรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาทั่่�วประเทศ ผลของคะแนน 

PISA จะใช้้เป็็นข้้อมููลสำำ�หรัับการบริิหารจััดการศึึกษาในภาพรวมของประเทศ ในปีี 2565 มีีโรงเรีียนที่่�เป็็น 

กลุ่่�มตััวอย่่างจำำ�นวน 280 โรงเรีียน โดยการประเมิินครั้้�งนี้้�มีีโรงเรีียนสัังกััด สพฐ. เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายจำำ�นวน

ทั้้�งสิ้้�น 140 โรงเรีียน

สพฐ. ได้้พััฒนาระบบ PISA Style Online Testing เป็็นระบบข้้อสอบออนไลน์์ที่่�พััฒนาขึ้้�น              

เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนมีีความรู้้� ความเข้้าใจ ความคุ้้�นชิิน และเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักเรีียน ครูู 

และบุุคลากรทางการศึึกษาในสัังกััด สพฐ. ด้้วยรููปแบบข้้อสอบตามแนว PISA 2018 ให้้เด็็กนัักเรีียนสามารถ

เข้้ามาทดลองทำำ�ข้้อสอบแนว PISA โดยสามารถเข้้าทำำ�การทดสอบได้้หลายครั้้�ง เพื่่�อความเชี่่�ยวชาญและเป็็น 

การเตรียมตััวสอบที่่�เสมืือนจริง ด้้วยเวลาการทำำ�ข้้อสอบจริง และรููปแบบ ข้้อสอบที่่�ตรงตามมาตรฐานสากล 

เตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าทำำ�การทดสอบ PISA จริิง และในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพฐ. โดย ศููนย์์ PISA 

มีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน PISA 2022 ดัังนี้้�

l	เผยแพร่่รายงานผลการประเมิิน PISA 2018 และความรู้้�พื้้�นฐาน     

เกี่่�ยวกัับโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล และประกาศ 

สพฐ. เรื่่�องแนวทางการเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิินผลนัักเรีียนร่่วมกัับ

นานาชาติ ิ(PISA) ปี ี2022 เพื่่�อให้ส้ำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาและสถานศึกึษา

ที่่�เปิิดชั้้�นเรีียนในระดัับมััธยมศึึกษา ใช้้เป็็นแนวทางการเตรียมความพร้้อมรัับ

การประเมิิน PISA 2022

l	เอกสารคู่่�มืือการดำำ�เนิินงานเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน

โปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล กลุ่่�มโรงเรีียนเป้้าหมาย

เฉพาะ และเอกสารคู่่�มืือการจััดทำำ�แผนการขัับเคล่ื่�อนการเตรีียมความพร้้อม
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รับัการประเมินิโปรแกรมประเมินิสมรรถนะนักัเรียีนมาตรฐานสากล ระดัับ 

สพท.

ผลจากการดำำ�เนิินงานพบว่่า ครููผู้้�สอนแกนนำำ� จำำ�นวน 420 คน 

สามารถสร้างเคร่ื่�องมืือประเมิินความฉลาดรู้้�ตามแนวทางการประเมิิน PISA 

2022 และนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวน 82,699 คน ได้้รัับการเตรียม

ความพร้้อมรัับการประเมิิน PISA 2022 ผ่่านระบบ PISA Style Online 

Testing และ โรงเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ PISA 2022 จำำ�นวน 140 โรง 

สามารถดำำ�เนิินการขัับเคลื่่�อนการเตรีียมความพร้้อมรัับการประเมิิน

โปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐานสากล ระดัับสถานศึึกษา

สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินงานของ สพฐ.

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

การพััฒนาและส่่งเสริิมความเข้้มแข็็งระบบการประกัันคุุณภาพภายใน

ตามที่่� พ.ร.บ. การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 47 

ได้้กำำ�หนดให้้มีีระบบการประกัันคุุณภาพการศึึกษา เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาทุุกระดัับ 

ปััจจุุบัันกระทรวงศึึกษาธิิการได้้ประกาศใช้้กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 และ

มาตรฐานการศึกึษาระดับัปฐมวัยั ระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานศููนย์ก์ารศึกึษา

พิเิศษ พ.ศ. 2561 ลงวัันที่่� 6 สิงิหาคม 2561 สำำ�หรัับให้้สถานศึกึษาใช้เ้ป็็นแนวทางดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อการประกััน

คุณุภาพภายในของสถานศึึกษาและเตรียมการสำำ�หรับัการประเมิินคุณุภาพภายนอก สพฐ. โดยสำำ�นักัทดสอบ

ทางการศึกึษา (สทศ.) จึงึได้ด้ำำ�เนินิการพัฒันาและส่ง่เสริมิความเข้ม้แข็ง็ระบบการประกันัคุณุภาพภายในตาม

กฎกระทรวงการประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 ดัังนี้้�

l	สร้า้งความเข้า้ใจแนวทางการประกันัคุณุภาพภายในสถานศึกึษาใน 3 เรื่่�อง ได้แ้ก่่ 1) การรายงาน

ผลการประเมิินตนเองของสถานศึึกษาแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(e-SAR) 2) การสัังเคราะห์์รายงานผลการประเมิิน

ตนเองของสถานศึึกษา (SAR) และการวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพและโอกาสของสถานศึึกษา ระดัับเขตพื้้�นที่่� 

การศึกึษา และ 3) แนวทางการประเมินิคุุณภาพภายนอกของสำำ�นักังานรับัรองมาตรฐานและประเมินิคุณุภาพ

การศึึกษา (องค์์การมหาชน) ให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย 

ประกอบด้้วย รองผู้้�อำำ�นวยการ สพท. ศึึกษานิิเทศก์  

และผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบงานประกัันคุุณภาพการศึึกษา       

จากสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา จำำ�นวน 245 เขต   

และผู้้�บริหิารสถานศึกึษาและครููที่่�รับัผิดิชอบงานประกันั

คุุณภาพการศึึกษาของสถานศึึกษา จำำ�นวน 8,560 แห่่ง 

เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom Cloud 

Meetings

e-SAR คืืออะไร ?

ระบบการรายงานผลการประเมิินตนเองของ

สถานศึึกษาแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-SAR) คืือระบบที่่�

เชื่อ่มโยงข้อ้มูลู SAR ระหว่า่งสถานศึึกษา สำำ�นัักงาน

เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาสพฐ. และ สมศ.

ที่่�มา: https://esar.obec.go.th
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่่า สถานศึึกษา 29,583 แห่่ง ส่่งรายงาน e-SAR 

ผ่่านระบบครบทุุกแห่่ง สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 245 เขต ตรวจสอบยืืนยััน e-SAR ของสถานศึึกษา  

ครบทุุกแห่่ง ดำำ�เนิินการสัังเคราะห์์ SAR และรายงานผลการสัังเคราะห์์ SAR ต่่อ สพฐ.

l	รวบรวมและสรุุปผลการสัังเคราะห์์รายงานการประเมิินตนเองของสถานศึึกษา (SAR) จำำ�นวน 

1 เล่่ม โดยสัังเคราะห์์จาก SAR ของสถานศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564  จำำ�แนกเป็็นสถานศึึกษาระดัับปฐมวััย 

จำำ�นวน 16,011 แห่่ง จากสถานศึึกษาในสัังกััด สพท. จำำ�นวน 116 เขต และระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

จำำ�นวน 14,279 แห่่ง จาก สพท. จำำ�นวน 128 เขต

l	จัดทำำ�รายงานสรุุปผลการตรวจเยี่่�ยมพื้้�นที่่�เชิิงประเมิินเพื่่�อพััฒนา

ระบบการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาตามบริิบทของสถานศึึกษา  

ที่่�แตกต่่างกััน แบ่่งเป็็นการตรวจเยี่่�ยมพื้้�นที่่�เชิิงประเมิินโดย สพท. จำำ�นวน 735 

โรงเรียีน และการตรวจเยี่่�ยมพื้้�นที่่�เชิงิประเมินิโดยคณะกรรมการจากส่ว่นกลาง 

จำำ�นวน 8 โรงเรีียน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้สถานศึึกษากลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับ

การติิดตาม ตรวจสอบคุุณภาพและให้้ได้้รัับคำำ�แนะนำำ�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท

การจัดัการศึกึษาของสถานศึกึษาแต่ล่ะแห่ง่ รวมทั้้�งเป็น็ข้อ้มููลเพื่่�อพัฒันาระบบ

การประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษาที่่�ส่่งผลต่่อสมรรถนะสำำ�คััญของ      

ผู้้�เรีียน

l	จััดทำำ� (ร่่าง) มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. ... ระดัับปฐมวััย ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

และระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานศููนย์ก์ารศึึกษาพิเิศษ เพื่่�อตอบสนองตามนโยบายของรัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวง

ศึึกษาธิิการ ที่่�ต้้องการให้้ปฏิิรููประบบการประเมิินและประกัันคุุณภาพการศึึกษาทั้้�งภายในและภายนอก    

โดยปรับัปรุงุมาตรฐานและตัวัชี้้�วัดัให้น้้อ้ยลง กระชับั และสะท้อ้นถึงึคุณุภาพอย่า่งแท้จ้ริงิ เน้น้การประเมินิสภาพจริงิ 

ลดการจััดทำำ�เอกสารที่่�ใช้้ในการประเมิิน ปรัับกระบวนทััศน์ในการประเมิินที่่�มีีค่่าเป้้าหมายเป็็นการพััฒนา 

บนพื้้�นฐานบริิบทของสถานศึึกษา และเพื่่�อให้้สอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัับการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งควรมีีการปรัับปรุุง

และพััฒนามาตรฐานการศึึกษาให้้มีีความทัันสมััยในทุุกระยะ 5 ปีี และจะครบกำำ�หนดในปีี พ.ศ. 2566 นั้้�น 

สพฐ. โดยสำำ�นักทดสอบทางการศึึกษา (สทศ.) จึงึได้จ้ัดัทำำ�โครงการการพัฒันามาตรฐานการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พ.ศ. ....... ระดับัปฐมวัยั ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน และระดับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานของศููนย์ก์ารศึกึษาพิเิศษ

ขึ้้�น โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�
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1. ประชุุมรัับฟัังข้้อเสนอเชิิงนโยบาย แนวทางการพััฒนามาตรฐานการศึึกษาจากผู้้�บริิหารและ         

ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิประกอบด้ว้ย ผู้้�บริหิารระดัับสููงจากหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการจัดัการศึกึษาในสังักัดัต่าง ๆ  ได้้แก่ ่

สัังกััด สพฐ. สช. กทม. อปท. สำำ�นัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านมาตรฐานและ        

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

2. สัังเคราะห์์เอกสารงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำำ�มาตรฐานการศึึกษา และจััดทำำ�แบบสำำ�รวจ      

การใช้้มาตรฐานการศึึกษา พ.ศ. 2561

3. รัับฟัังความคิิดเห็็นต่่อการใช้้มาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2561 เพื่่�อการประกัันคุุณภาพ

ภายในของสถานศึึกษาจากผู้้�มีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในระดัับเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และระดัับสถานศึึกษา ตลอดจน

ปััญหา อุุปสรรค และข้้อคิิดเห็็น เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนามาตรฐานการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. ... 

โดยดำำ�เนินิการ 2 รููปแบบ ได้แ้ก่่ 1) ประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิาร โดยเชิญิผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง ประกอบด้ว้ย ข้า้ราชการ

บำำ�นาญ อาจารย์ม์หาวิทิยาลัยั ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�

การศึกึษา ศึกึษานิเิทศก์ท์ี่่�รับัผิิดชอบงานประกันัคุุณภาพการศึกึษา ผู้้�บริหิารสถานศึกึษา และครููที่่�รับัผิดิชอบ

งานประกันัคุณุภาพการศึกึษาเข้า้ร่ว่ม 2) ลงพื้้�นที่่�ติดิตามผลการใช้ม้าตรฐานการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ. 2561 

เพื่่�อการประกัันคุุณภาพภายในของสถานศึึกษา ณ จัังหวััดเชีียงใหม่่ ขอนแก่่น นครศรีีธรรมราช และจัันทบุุรีี 

จัังหวััดละ 2 โรงเรีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 8 โรงเรีียน

การบริิหารจััดการคุุณภาพและมาตรฐานสถานศึึกษา

สพฐ. โดยสำำ�นัักทดสอบทางการศึึกษา (สทศ.) ส่่งเสริมและพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายใน 

ของสถานศึึกษาทุุกขนาดและทุุกประเภทการจััดการศึึกษา ให้้มีีความเข้้มแข็็งและเป็็นไปตามกฎกระทรวง

การประกัันคุุณภาพการศึึกษา พ.ศ. 2561 กำำ�หนดไว้้ โดยใช้้กลไกสำำ�คััญ 3 กลไก ได้้แก่่ 1) การคััดเลืือก  

สถานศึึกษาเพื่่�อรัับรางวััล IQA AWARD 2) การบริิหารจััดการคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาตามแนวทาง

การปฏิิรููปการจััดการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อการประกัันคุุณภาพระดัับห้้องเรีียนที่่�ใช้้สถานศึึกษาเป็็นฐาน และ                    

3) การสร้้างเครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษา

การคััดเลืือกสถานศึึกษาเพื่่�อรัับรางวััล IQA AWARD ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการมาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2561  

มีีกระบวนการคััดเลืือกสถานศึึกษารางวััล IQA AWARD โดยใช้้ข้้อมููลและร่่องรอยหลัักฐานที่่�มีีอยู่่�ตามสภาพ

จริงิ ทั้้�งที่่�ดำำ�เนิินการผ่า่นมาแล้ว้และดำำ�เนินิการอยู่่�ในปัจัจุุบันัของสถานศึกึษา สถานศึกึษาไม่ต่้อ้งจัดัทำำ�ข้อ้มููล

และเอกสารหลัักฐานเพื่่�อประกอบการพิิจารณาคััดเลืือกเพิ่่�มเติิมอีีก โดยสถานศึึกษาทุุกแห่่งมีีสิิทธิ์์�ได้้รัับการ

พิิจารณา ไม่่ต้้องสมััครแต่่ประการใด สำำ�หรัับสถานศึึกษาที่่�รัับรางวััล IQA AWARD จะเป็็นสถานศึึกษาที่่�มีี

ระบบและกลไกการบริิหารจััดการคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาตามบริิบทของตนเองได้้อย่่างเหมาะสม

และมีีประสิิทธิิภาพตามองค์์ประกอบ 5 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ 1) การกำำ�หนดเป้้าหมายมาตรฐานคุุณภาพของ

สถานศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานการศึึกษา 2) การขัับเคลื่่�อนคุุณภาพสู่่�มาตรฐานของสถานศึึกษา            

3) การประเมินิความสำำ�เร็จ็ตามมาตรฐานของสถานศึกึษา 4) การนำำ�การเปลี่่�ยนแปลงสู่่�สถานศึกึษาและการสร้า้ง

คุุณค่่าแก่่วงวิิชาการและ 5) การเกิิดวััฒนธรรมคุุณภาพที่่�สะท้้อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้การจััด             
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ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การศึึกษามีีผลสััมฤทธิ์์�ยอดเยี่่�ยมอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ได้้รัับการยอมรัับให้้เป็็นผู้้�นำำ�ด้้านการประกัันคุุณภาพ

การศึกึษา สามารถเผยแพร่่ให้้แก่่สถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ได้ร่้่วมเรียีนรู้้� เพ่ื่�อเป็็นแบบอย่่างในการปรัับใช้แ้ละพััฒนา

ระบบการบริิหารจััดการคุุณภาพและมาตรฐานการศึึกษาของตนเองให้้เหมาะสมตามบริิบทอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

สถานศึึกษาที่่�ได้้รัับรางวััล IQA AWARD มีีทั้้�งหมด จำำ�นวน 682 แห่่ง แบ่่งเป็็น

1) สถานศึึกษาทั่่�วไป จำำ�นวน 675 แห่่ง โดยเป็็นสถานศึึกษาขนาดเล็็ก จำำ�นวน 236 แห่่ง ขนาดกลาง 

จำำ�นวน 155 แห่่ง ขนาดใหญ่่ จำำ�นวน 141 แห่่ง และขนาดใหญ่่พิิเศษ จำำ�นวน 143 แห่่ง

2) สถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาสงเคราะห์์ สถานศึึกษาที่่�จััดการศึึกษาเฉพาะความพิิการ และศููนย์์       

การศึึกษาพิิเศษ จำำ�นวน 7 แห่่ง

โดยพร้้อมเป็็นสถานศึึกษาแกนนำำ�ในเครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพ 1 ช่่วย 3 จำำ�นวน 178 แห่่ง และ      

มีีสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงสมัครเป็็นสถานศึึกษาร่่วมพััฒนา จำำ�นวน 558 แห่่ง โดยร่่วมมืือกัันสร้าง         

เครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษา จำำ�นวน 178 เครืือข่่ายนวััตกรรม ใน 96 เขต สถานศึึกษาต้้นแบบ

การประกัันคุุณภาพระดัับห้้องเรีียน 38 แห่่ง ให้้แก่่ สพท. ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เป้้าหมายทั้้�ง 38 เขต สามารถดููข้้อมููล

เพิ่่�มเติิมจากคลัังสารสนเทศ IQA AWARD (http://iqaaward.obec.go.th)

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพฐ. ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	สนัับสนุุนการคััดเลืือกสถานศึึกษาต้้นแบบรางวััล IQA AWARD ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564

	 -	จั ัดทำำ�แนวทางการจััดสรรงบประมาณให้้แก่่ศึึกษานิิเทศก์งานประกัันคุุณภาพ สพท. 245 เขต 

ดำำ�เนิินการในสถานศึึกษา สัังกััด สพป. จำำ�นวน 27,040 แห่่ง สัังกััด สพม. จำำ�นวน 2,360 แห่่ง และสำำ�นััก

บริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ ดำำ�เนิินการในกัับสถานศึึกษาในสัังกััด จำำ�นวน 183 แห่่ง

	 -	จั ัดทำำ� (ร่่าง) แนวทางการคััดเลืือกสถานศึึกษาเพื่่�อรัับรางวััล IQA AWARD ประจำำ�ปีีการศึึกษา 

2564 สำำ�หรัับสถานศึึกษาจััดการศึึกษาทั่่�วไป สถานศึึกษาจััดการศึึกษาสงเคราะห์์ สถานศึึกษาจััดการศึึกษา

เฉพาะความพิิการ และศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ จำำ�นวน 4 เล่่ม และจััดทำำ�ในรููปแบบหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์       

(e - Book) เพื่่�อจััดส่่งให้้แก่่สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทุุกแห่่งและสำำ�นัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ        

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ให้้แก่่สถานศึึกษาทุุกแห่่งในสัังกััดต่่อไป

l	พััฒนาเครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษา

	 -	จั ัดพิิธีีลงนามความร่่วมมืือระหว่่างเลขาธิิการ กพฐ. รองเลขาธิิการ กพฐ. ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก

ทดสอบทางการศึึกษา ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายในสถานศึึกษา   

กับัผู้้�อำำ�นวยการ สพท. จำำ�นวน 96 คน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักับริหิารงานการศึกึษาพิเิศษ และผู้้�อำำ�นวยการสถานศึกึษา 

ที่่�เป็็นสถานศึึกษาแกนนำำ� จำำ�นวน 178 คน

	 -	 ลงนามบันัทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือระหว่า่งเครืือข่า่ยนวัตักรรมคุุณภาพสถานศึกึษากัับหน่่วยงาน

ที่่�กำำ�กัับดููแล ประกอบด้้วย สพท. สำำ�นัักบริิหารงานการศึึกษาพิิเศษ เครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษา 

คณะทำำ�งานส่่งเสริมเครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษาทุุกระดัับ สถานศึึกษา แกนนำำ� สถานศึึกษา

ร่่วมพััฒนา นัักวิิชาการ และวิิทยากร
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ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 -	จั ัดสรรงบประมาณสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานตามแผนเครืือข่่ายนวััตกรรมคุุณภาพสถานศึึกษา 

ของ 178 เครืือข่่าย ประกอบด้้วย สถานศึึกษาแกนนำำ� จำำ�นวน 178 แห่่ง และสถานศึึกษาร่่วมพััฒนา จำำ�นวน 

558 แห่่ง วงเงิินจำำ�นวน 1,780,000 บาท

l	ติดตามและสะท้อ้นคิดิการบริหิารจัดัการคุณุภาพและมาตรฐานการศึกึษา เพื่่�อการประกันัคุณุภาพ

ระดัับห้้องเรีียนที่่�ใช้้สถานศึึกษาเป็็นฐาน โดยการลงพื้้�นที่่�ติิดตามการดำำ�เนิินงานของสถานศึึกษาต้้นแบบ     

การประกัันคุุณภาพ ระดัับห้้องเรีียนใน 4 ภููมิิภาค จำำ�นวน 15 โรงเรีียน และติิดตามการดำำ�เนิินงานตาม 

แนวคิดิการปฏิริููปการเรียีนรู้้�เพื่่�อการประกันัคุุณภาพระดัับห้อ้งเรียีนของสถานศึกึษานำำ�ร่อ่ง จำำ�นวน 23 แห่่ง 

ผ่่านระบบออนไลน์์

กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) และกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียน

สพฐ. ได้้พััฒนาการจััดการศึึกษาข้ั้�นพื้้�นฐานในการผลิิตและพััฒนาผู้้�เรีียน ให้้มีีความรู้� ทัักษะ              

ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เชื่่�อมโยงกับัความต้อ้งการของตลาดแรงงานในภาคผลิิตและบริิการ ให้้สอดคล้้อง 

กัับกรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) ที่่�กำำ�หนดองค์์ประกอบของคุุณวุุฒิิ (Descriptors) ที่่�เป็็นแกนกลาง               

ในการอ้้างอิิงไว้้ 8 ระดัับ บนฐานของผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Learning Outcomes) ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่่วน             

ได้้แก่่ ความรู้้� (Knowledge) ทัักษะ (Skills) และความสามารถในการประยุุกต์์ใช้้และความรัับผิิดชอบ 

(Application and Responsibility) โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	พัฒนา (ร่่าง) กรอบหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช .... ในลัักษณะหลัักสููตร                

ฐานสมรรถนะ ที่่�มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนได้้รัับการพััฒนาสมรรถนะหลัักที่่�สำำ�คััญต่่อการใช้้ชีีวิิต การทำำ�งาน และการเรีียนรู้้� 

ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพในโลกศตวรรษที่่� 21

l	พัฒนารููปแบบการจััดการเรีียนการสอนแบบ Active Learning ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วย

ตนเอง และพััฒนาสื่่�อการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญในการส่่งเสริิมสนัับสนุุนการจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา

สมรรถนะผู้้�เรีียนตามที่่�กำำ�หนดใน (ร่่าง) กรอบหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศักราช .... ในลัักษณะ

หลัักสููตรฐานสมรรถนะ

l	พัฒนาครููและบุุคลากรทางการศึึกษาด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยใช้้ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพบุุคคล      

เพื่่�อความเป็็นเลิิศ (HCEC) ที่่�จััดตั้้�งไว้้เป็็นศููนย์์กลางการอบรมในระดัับพื้้�นที่่�ครอบคลุุม 77 จัังหวััด จำำ�นวน 

185 ศููนย์์ เพื่่�อเสริิมศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�

l	พัฒนาผู้้�เรีียนด้้วยการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายตามแนวคิิดพหุปััญญา ส่่งเสริิม           

การจัดัการเรียีนการสอนในการพัฒันาทักัษะอาชีพีและสร้า้งเสริมิประสบการณ์ท์างอาชีพีตามความถนัดัและ

ศัักยภาพของนัักเรีียน ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 ได้้ค้้นพบตััวเองผ่่านแบบวััดความสนใจในอาชีีพ และมีีโอกาสสร้้างเสริิมประสบการณ์์อาชีีพผ่่าน       

การฝึึกประสบการณ์์อาชีีพ (Work Experience) และพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ

ด้้านการประกอบอาชีีพอุุตสาหกรรมเป้้าหมายในอนาคตรองรัับเขตพััฒนาเพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern 

Economic Corridor : EEC) แบบเน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับภาคเอกชน
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การศึึกษาเพื่่อพััฒนาทัักษะอาชีีพ

การศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพเป็็นหนึ่่�งในเป้้าหมายสำำ�คััญในการจััดการศึึกษาของ สพฐ. ได้้ดำำ�เนิิน

การจััดการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะอาชีีพ ให้้มีีทัักษะและสมรรถนะสอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดจาก

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและอาชีีพที่่�เกิิดใหม่่ (Digital Disruption) รวมทั้้�งการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน     

ที่่�มุ่่�งเน้้นพััฒนาศัักยภาพ ทัักษะการเรีียนรู้้�และให้้ความร่่วมมืือในการพััฒนาขีีดความสามารถของผู้้�เรีียน    

โดยบููรณาการร่่วมกัับการจััดการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน ดัังนี้้�

พััฒนาความเข้้มแข็็งงานแนะแนวเพื่่อส่่งเสริิมการศึึกษาอาชีีพ จััดตั้้�งศููนย์์แนะแนวประจำำ�จัังหวััดและ      

ศููนย์แ์นะแนวประจำำ�สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา และจัดัทำำ�คู่่�มืือการใช้โ้ปรแกรมแบบวัดัความสนใจในอาชีพี

ของนัักเรีียน ระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4 – 6 ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Career Interest Test : CI - Test) 

เพื่่�อให้้นัักเรีียนค้้นพบความสนใจในอาชีีพของตนเอง

โครงการสะพานเชื่่อมโยงการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่อการมีีงานทำำ� เป็็นการส่่งเสริิมและสนับสนุุน 

สถานศึึกษาจััดการเรีียนการสอนตามรููปแบบการจััดการศึึกษาเพ่ื่�อการประกอบอาชีีพและการศึึกษาต่่อ    

ด้้วยกิิจกรรม ดัังนี้้�

l	จัดกิิจกรรม OBEC Young Creative Chef Competition (สุุดยอดเชฟนัักคิิดสู่่�นัักธุุรกิิจ          

รุ่่�นเยาว์์) ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีคุุณลัักษณะและสมรรถนะวิิชาชีีพพร้้อมต่่อการประกอบอาชีีพและการศึึกษาต่่อ    

และสถานศึึกษามีีรููปแบบการเรีียนรู้้�และพััฒนาผู้้�เรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบบููรณาการด้้านอาชีีพ

l	จัดัการศึกึษาหลักสููตรประกาศนียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) ในโรงเรียีนระดับัมัธัยมศึกึษา สังักัดั สพฐ. จำำ�นวน 

41 โรงเรีียน รวม 12 สาขาวิิชา ดัังนี้้� 1) ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรม เปิิดสอนสาขาวิิชาช่่างยนต์์ สาขาวิิชาช่่าง

เชื่่�อมโลหะ สาขาวิิชาช่่างไฟฟ้้ากำำ�ลััง และสาขาวิิชาช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 2) ประเภทวิิชาพาณิิชยกรรม            

กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ (NQF) คืืออะไร ?

กรอบคุณุวุฒุิแิห่ง่ชาติ ิ(NQF) คืือ กรอบแนวทางการเชื่อ่มโยง ผลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้�ของระดัับคุุณวุุฒิิ

การศึึกษาตามเกณฑ์์มาตรฐานการเรียีนรู้้�ในแต่ล่ะระดัับและประเภทการศึึกษาของผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาทั้้�งการศึึกษา

ในระบบ การศึึกษานอกระบบ การศึึกษาตามอััธยาศััย และการศึึกษาระบบทวิิภาคีี กัับ ระดัับการปฏิิบััติิงานตาม

มาตรฐานอาชีีพ เพื่่อนำำ�ไปเทีียบเคีียงกัับกรอบคุุณวุุฒิิอ้้างอิิงอาเซีียน (AQRF) โดยที่่�การขัับเคล่ื่อนกรอบ

คุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ เป็็นเรื่่องที่่�เกี่่�ยวเนื่่องกัับหลายหน่่วยงานทั้้�งหน่่วยงานด้้านการศึึกษาและด้้านอาชีีพ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา

l	คุ ุณวุุฒิิทางการศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

l	คุ ุณวุุฒิิทางการศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา

l	คุ ุณวุุฒิิทางการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา

กรอบคุุณวุุฒิิแห่่งชาติิ

มาตรฐานอาชีีพ

n	 มาตรฐานอาชีีพและคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ 
สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)

n	 มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

n	 กรอบสมรรถนะอาเซีียนด้้านการท่่องเที่่�ยว 
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา

n	 มาตรฐานวิิชาชีีพขององค์์กรวิิชาชีีพ หรืือ 
มาตรฐานอาชีีพของสถานประกอบการ

ที่่�มา: ความเชื่่อมโยงระหว่่างคุุณวุุฒิิ

ทางการศึึกษากัับมาตรฐานอาชีีพ 

สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา
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เปิิดสอนสาขาวิิชาการบััญชีี สาขาวิิชาการตลาด สาขาวิิชาคอมพิิวเตอร์์ธุุรกิิจ และสาขาวิิชาธุุรกิิจค้้าปลีีก   

3) ประเภทวิิชาคหกรรม เปิิดสอนสาขาวิิชาอาหารและโภชนาการ 4) ประเภทวิิชาเกษตรกรรม เปิิดสอน

สาขาวิิชาเกษตรศาสตร์์ 5) ประเภทวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เปิิดสอน สาขาวิิชาเทคโนโลยีี

สารสนเทศ และ 6) ประเภทวิิชาอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว เปิิดสอนสาขาวิิชาการโรงแรม โดยดำำ�เนิินการตาม

ระเบีียบหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา ซึ่่�งจะเป็็นการเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียน

สายอาชีีพมากขึ้้�น

ห้้องเรีียนกีีฬา เป็็นการเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนที่่�มีีความสามารถพิิเศษด้้านกีีฬาได้้รัับการพััฒนาอย่่าง              

เต็็มศัักยภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้าน และได้้เข้้าร่่วมแข่่งขัันในหลากหลายเวทีีทั้้�งในและต่่างประเทศ 

เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนได้รั้ับการพััฒนาทัักษะและประสบการณ์์ในการแข่ง่ขัันสู่่�การประกอบอาชีีพด้า้นกีีฬาในอนาคต  

สพฐ. ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	จัดสรรงบประมาณที่่�จำำ�เป็็นในการดำำ�เนิินงาน เช่่น เงิินอุุดหนุุนรายหััวนัักเรีียน งบค่่าซ่่อมแซม

อาคารหอพัักนัักเรีียนกีีฬา จำำ�นวน 2 โรงเรีียน งบค่่าใช้้จ่่ายในการเข้้าร่่วมการแข่่งขัันกีีฬา ประจำำ�ภาคเรีียน

ที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 ของโรงเรีียนโครงการห้้องเรีียนกีีฬา จำำ�นวน 9 โรงเรีียน

l	สร้้างเสริิมประสบการณ์์ด้้านการแข่่งขัันกีีฬา โดยการคััดเลืือกนัักกีีฬาเป็็นตััวแทนเข้้าร่่วม             

การแข่่งขัันกีีฬาวอลเลย์์บอล “ซีีเล็็ค” เยาวชนชาย - หญิิง ชิิงชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2565 ในนาม 

ทีีมโรงเรีียนโครงการห้้องเรีียนกีีฬา ระหว่่างวัันที่่� 17 – 26 เมษายน 2565 และสนับสนุุนงบค่่าใช้้จ่่ายใน   

การเตรีียมความพร้้อมและการฝึึกซ้้อม เพื่่�อต่่อยอดไปสู่่�การแข่่งขัันกีีฬาวอลเลย์์บอลระดัับนานาชาติิ

l	ประชาสััมพัันธ์์และส่่งเสริิมให้้มีีการแข่่งขัันกีีฬาคาราเต้้โด โรงเรีียน สพฐ. ระดัับภููมิิภาค ประจำำ�ปี ี

2565 ระหว่่างวัันที่่� 18 มิิถุุนายน – 9 กรกฎาคม 65 จััดใน 5 ภููมิิภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ ณ โรงเรีียนสุุโขทััย

วิิทยาคม จัังหวััดสุุโขทััย ภาคตะวัันตก ณ โรงเรีียนกาญจนานุุเคราะห์์ จัังหวััดกาญจนบุุรีี ภาคใต้้ ณ       

โรงเรีียนอ่่าวลึึกประชาสรรค์์ จัังหวััดกระบี่่� ภาคกลาง ณ โรงเรีียนโยธิินบููรณะ กรุุงเทพมหานคร                    

และ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ณ โรงเรีียนเมืืองเลย จัังหวััดเลย

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีนัักเรีียนได้้รัับคััดเลืือกให้้ติิดทีีมชาติิ ใน 4 ประเภทกีีฬา ได้้แก่่ ฟุุตบอล

หญิิง 3 คน (สมุุทรสาคร) บาสเกตบอลหญิิง 2 คน (ชััยภููมิิ) วอลเลย์์บอลหญิิง 1 คน (สุุโขทััย) ฟุุตบอล       

ชาย 1 คน (เพชรบููรณ์์) และได้้รัับคััดเลืือกเข้้าร่่วม “โครงการสร้างโอกาสให้้นัักกีีฬาเยาวชนสู่่�การแข่่งขััน 
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กีีฬาอาชีีพในระดัับนานาชาติิ ต่่อยอดสู่่�ความสำำ�เร็็จในระดัับนานาชาติิ” ณ ศููนย์์ฝึึกซ้้อมสโมสรคอนซาโดเล 

ซััปโปโร ประเทศญี่่�ปุ่่�น กีีฬาฟุุตบอลชาย 1 คน (เพชรบููรณ์์)

การพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล และด้้านการประกอบอาชีีพ

อุุตสาหกรรมเป้้าหมายในอนาคต (10+2) เพื่่อรองรัับเขตพััฒนาพิิเศษ               

ภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor : EEC)

สพฐ. โดยสำำ�นัักบริิหารงานการมััธยมศึึกษาตอนปลาย (สมป.) จััดทำำ�โครงการจััดการศึึกษาด้้านอาชีีพ

เพื่่�อรองรัับการพััฒนาในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ซึ่่�งโรงเรีียนมััธยมในโครงการ จำำ�นวน              

80 โรงเรียีน ประกอบด้ว้ย สังักัดัสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษาฉะเชิงิเทรา จำำ�นวน 29 โรงเรียีน สังักัดั 

สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษามััธยมศึึกษาชลบุุรี ีระยอง จำำ�นวน 51 โรงเรียีน สามารถสร้างหรืือพััฒนารายวิิชา

เพิ่่�มเติิม สื่่�อ นวััตกรรมที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย (10+2) ของเขตพื้้�นที่่� EEC ได้้ตามบริิบท      

เพื่่�อส่ง่เสริมิให้ผู้้้�เรียีนมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ ทักัษะที่่�ตรงตามความต้อ้งการและความถนัดัของตนเอง สามารถ

ตัดัสินใจวางแผนเพ่ื่�อศึกึษาต่อ่ในสถาบัันอาชีวีศึึกษาหรืือสถาบัันอุดุมศึกึษาที่่�สนใจ ซ่ึ่�งอุตุสาหกรรมเป้า้หมาย 

(10+2) ประกอบด้้วย 1. อุุตสาหกรรมยานยนต์์สมััยใหม่่ 2. อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ                       

3. อุตุสาหกรรมการท่อ่งเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้ด้ีแีละท่อ่งเที่่�ยวเชิงิสุขุภาพ 4. อุตุสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยีี

ชีีวภาพ 5. อุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหาร 6. อุุตสาหกรรมหุ่่�นยนต์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม 7. อุุตสาหกรรมการ      

แพทย์์ครบวงจร 8. อุุตสาหกรรมขนส่่งและการบิิน 9. อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ             

10. อุุตสาหกรรมดิิจิิทััล 11. อุุตสาหกรรมป้้องกัันประเทศ และ 12. อุุตสาหกรรมพััฒนาคนและการศึึกษา ซึ่่�งใน 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีกิิจกรรมสนัับสนุุน ดัังนี้้�

l	ขับเคลื่่�อนการสร้้างหรือพัฒันารายวิิชาเพิ่่�มเติิมในหลักัสููตรสถานศึกึษา สื่่�อ นวััตกรรมที่่�สอดคล้้อง

กับัอุตุสาหกรรมเป้า้หมายในพื้้�นที่่� EEC ตามบริบิทของตนเอง โดยจัดัสรรงบประมาณให้โ้รงเรียีนในโครงการ

ทั้้�ง 80 โรงเรีียน

l	ออกแบบกิิจกรรมฐานสมรรถนะและนวััตกรรมการสอนกลุ่่�มโรงเรีียนในพื้้�นที่่� EEC โดยร่่วมกัับ

สำำ�นักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) เพื่่�ออบรมให้้กัับ          

ผู้้�บริิหาร ครููและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�ง 80 โรงเรีียน

l	จััดกิิจกรรม Show & Share Metaverse นิิทรรศการเสมืือนจริิงของครูู

ในพื้้�นที่่� EEC ได้้ร่่วมแบ่่งปัันไอเดีียผลงานการออกแบบกิิจกรรมสะเต็็มศึึกษา          

บููรณาการสร้างสมรรถนะ และการพััฒนารายวิิชาเพิ่่�มเติมิที่่�สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม

เป้้าหมายในพื้้�นที่่� EEC สู่่�หลัักสููตรสถานศึึกษา (ร่่วมกัับ สวทช.) เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 

ทัักษะด้้าน STEM เสริมสร้้างสมรรถนะด้้านกำำ�ลัังคนให้้ตรงกัับความต้้องการของ

อุุตสาหกรรมเป้้าหมายในพื้้�นที่่� EEC จำำ�นวน 3 หลัักสููตร ประกอบด้้วย 1. หลัักสููตร 

“ยานยนต์์และขนส่่งสมััยใหม่่” 2. หลัักสููตร “อาหารและอาหารเพื่่�ออนาคต”      

3. หลักสููตร “อุุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ” ทำำ�ให้้ครููที่่�เข้้าร่่วม
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กิจิกรรมได้แ้ลกเปลี่่�ยนนวัตักรรมการสอนและนำำ�ไปสู่่�การพัฒันารายวิชิาเพิ่่�มเติมิที่่�สอดคล้อ้งกับัอุตุสาหกรรม

เป้้าหมายในเขต EEC ในหลัักสููตรสถานศึึกษา ส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนเห็็นเส้้นทางอาชีีพในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม            

เป้้าหมายในเขตพื้้�นที่่� EEC

การพััฒนาเด็็กปฐมวััย

การจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ในระดัับปฐมวััย ยึึดหลัักการสำำ�คััญ คืือ การพััฒนาเด็็กแบบองค์์รวม 

(Holistic Development) ให้้เด็็กมีีพััฒนาการทั้้�ง 4 ด้้าน ประกอบด้้วย ร่่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สัังคม และ

สติิปััญญา อย่่างสมวััย รวมทั้้�งพััฒนาด้้านตััวตน (Self Development) พััฒนาทัักษะสมอง (Executive 

Function : EF) ให้้มากขึ้้�น เพื่่�อให้้เด็็กรู้้�สึึกมีีคุุณค่่า มีีความเชื่่�อมั่่�น และภููมิิใจในตนเอง และเป็็นเด็็กที่่�คิิดเป็็น 

มีีเหตุุมีีผล และรู้้�จัักกำำ�กัับตนเอง เน้้นความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�ปกครอง ชุุมชน และสถานศึึกษา พััฒนาการคิิด

วิิเคราะห์์เชิิงระบบลงมืือปฏิิบััติิ (Enactive) ด้้วยประสบการณ์์ตามมุุมต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สััมพัันธ์์กัับการเรีียนรู้้�

ของสมอง และจััดสภาพแวดล้อมในสถานศึึกษาให้้เห็็นแบบอย่่างของพฤติิกรรมการดำำ�เนิินชีีวิิตที่่�ดีีงาม         

อีกีทั้้�งกระทรวงศึกึษาธิิการได้มี้ีการปรัับเปลี่่�ยนการเรียีนการสอนตามหลัักสููตรอิงิมาตรฐานไปสู่่�หลัักสููตรที่่�อิงิ 

สมรรถนะผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ สพฐ. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

การพัฒันาหลักัสููตรการศึึกษาปฐมวััยสู่่�การเรีียนรู้้�ท่ี่�พัฒันาสมรรถนะผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คััญ

แนวทางการจัดัประสบการณ์ก์ารเรียีนการสอนสู่่�การเรียีนรู้้�ฐานสมรรถนะเด็ก็ปฐมวัยั

l	จัดทำำ�ร่่างความหมายและการวิเิคราะห์ก์ารเชื่่�อมต่่อระหว่่างมาตรฐาน

คุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ ์ตามหลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั พุทุธศักราช 2560 กับั

สมรรถนะสำำ�คััญของผู้้� เรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พุุทธศักราช 2551 และกรอบโครงร่่างเอกสารแนวทางการจััดประสบการณ์์      

การเรีียนการสอนสู่่�การเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะระดัับปฐมวััย

l	จัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาการจััดประสบการณ์์แบบ Active 

Learning สู่่�สมรรถนะเด็็กระดัับปฐมวััย และจััดทำำ�เอกสารแนวทางการจััด        

การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ (Active Learning) สำำ�หรับัครููผู้้�สอนเกี่่�ยวกับัการพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั 

เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้สถานศึึกษานำำ�ไปใช้้พััฒนาคุุณภาพผู้้�เรีียนปฐมวััย

แนวทางการแก้้ปััญหาภาวะถดถอยทางพััฒนาการและการเรีียนรู้้� 

ของเด็็กปฐมวััย

l	มอบแนวทางการเตรีียมความพร้อมช่่วงก่่อนเปิิดภาคเรียีนที่่� 1/2565 

ในการประชุุมผู้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทั่่�วประเทศ ครั้้�งที่่� 4 

ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 3 พฤษภาคม 2565 โดยให้้สถานศึึกษาปรัับวิิธีีการจััด 

การเรียีนการสอนที่่�ฟื้้�นฟููภาวะถดถอยทางการเรียีนรู้้� (Learning Loss) ของนักัเรียีน 

ซึ่่�งเกิิดจากผลกระทบของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโควิิด-19
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l	หารืือผลกระทบภาวะถดถอยทางพััฒนาการและการเรีียนรู้้�ของเด็็ก

ปฐมวััย ผ่่านการประชุุม Zoom Cloud Meetings ผู้้�เข้้าประชุุมประกอบด้้วย 

ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ อาจารย์์มหาวิิทยาลััย ผู้้�อำำ�นวยการ สพท. ศึึกษานิิเทศก์์                     

นักัวิิชาการศึกึษา และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้ข้้้อสรุปุประเด็็นภาวะถดถอยทางพัฒันาการ

และการเรียีนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย พร้้อมกำำ�หนดแนวทางการแก้้ปัญัหาภาวะถดถอย

ทางพััฒนาการและการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย และเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์        

ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารของ สพฐ. เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไป

ดำำ�เนิินการต่่อไป

l	จัดทำำ�เอกสารแนวทางการแก้ป้ัญัหาภาวะถดถอยทางพัฒันาการและการเรียีนรู้้�ของเด็ก็ปฐมวัยั 

และ (ร่่าง) การออกแบบการจััดประสบการณ์์และแบบบัันทึึกพฤติิกรรมความสามารถตามวััยของเด็็ก         

เพ่ื่�อแก้้ปััญหาผลกระทบภาวะถดถอยทางพััฒนาการและการเรีียนรู้้�ของเด็็กปฐมวััย เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้  

สถานศึึกษานำำ�ไปใช้้ฟื้้�นฟููพััฒนาการเด็็กให้้สมวััยเต็็มตามศัักยภาพ

การประเมิินพััฒนาการนัักเรีียนระดัับปฐมวััย

l	ประเมิินพััฒนาการนัักเรียีนปฐมวััยของสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถม
ศึึกษา 183 เขต อย่่างต่่อเนื่่�องทุุก 2 ปีีการศึึกษา เพื่่�อเป็็นการติิดตาม ตรวจสอบ
คุณุภาพของนักัเรียีนว่า่บรรลุตุามจุดุหมาย และมาตรฐานคุณุลักัษณะที่่�พึึงประสงค์์
ที่่�กำำ�หนดในหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััยหรืือไม่่ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้จััดทำำ� 
“รายงานผลการประเมิินพััฒนาการนัักเรีียนที่่�จบหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย
พุุทธศัักราช 2560 ปีีการศึึกษา 2563” เผยแพร่่ในรููปแบบสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์    
หน้า้เว็บ็ไซต์ส์ำำ�นักัวิชิาการและมาตรฐานการศึกึษา และจััดทำำ� QR Code เพ่ื่�อให้้สำำ�นักังาน 
เขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา สถานศึกึษาในสังักัดั หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งสามารถดาวน์โ์หลดเอกสารเพื่่�อนำำ�ไป 
ใช้ป้ระโยชน์ ์และเตรียมเคร่ื่�องมืือการประเมินิพัฒันาการนักัเรียีนปฐมวััย ปีกีารศึกึษา 2565 ให้มี้ีความสมบููรณ์์
และถููกต้อ้งตามหลักัวิชิาการ โดยเชิญิผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิอาจารย์ม์หาวิทิยาลัยั ศึกึษานิเิทศก์ ์และครููผู้้�สอนระดับัปฐมวัยั 
ร่ว่มพิิจารณา ซ่ึ่�งได้ชุุ้ดกิจกรรมการจััดประสบการณ์จ์ำำ�นวน 2 หน่ว่ย คืือ ชุดุกิจกรรมสนุกกับัใบไม้ ้และชุดุกิจกรรม 
รููปร่่างรููปทรงแสนสนุุก

จากผลการติิดตาม ประเมิินผลการบริิหารและการจััดการศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยเก็็บข้้อมููลจาก สพท. จำำ�นวน 245 เขต 
ผ่า่นระบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ข์อง สตผ. (e-MES) (ข้อ้มููล ณ วันัที่่� 1 ตุลุาคม 
2565) พบว่่า ผลการประเมิินพััฒนาการคุุณภาพตามหลัักสููตร       
การศึกึษาปฐมวัยั แยกเป็น็รายด้า้น ผู้้�เรียีนระดับัปฐมวัยั ปีกีารศึกึษา 
2564 ทั้้�งหมด จำำ�นวน 405,118 คน มีผีลการประเมินิพัฒันาการผ่า่น

เกณฑ์์คุุณภาพระดัับ 3 ทั้้�ง 4 ด้้าน จำำ�นวน 370,259 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.40

ข้อ้มููลจาก กลยุุทธ์ท์ี่่� 3 ยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาให้ส้อดคล้อ้ง
กัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 ตััวชี้้�วััดที่่� 10 ร้้อยละของ
นัักเรีียนปฐมวััยมีีคุุณภาพตามหลัักสููตรการศึึกษาปฐมวััย
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การจััดการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิดมอนเตสซอรีี บริิบท สพฐ.

สพฐ. ได้้นำำ�นวััตกรรมจััดประสบการณ์์ตามแนวคิิด

มอนเตสซอรีี มาใช้้ยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาอย่่างเป็็น

ระบบ และแก้้ปััญหาการขาดแคลนครููในโรงเรีียนขนาด

เล็็ก ซึ่่�งนวััตกรรมการจััดประสบการณ์์ตามแนวมอนเตส

ซอรี่่�เป็็นนวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมการพััฒนาเด็็กแบบองค์์รวม 

เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ เด็็กเรีียนรู้้�มาจากการปฏิิบััติิจริิง 

ตามความสนใจ ตามความต้้องการ ตามความแตกต่่าง

ระหว่่างบุุคคลอย่่างเต็็มตามศัักยภาพโดยมีีโรงเรีียนใน

โครงการ ดัังนี้้�

ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรม ดัังนี้้�

l	จัดสรรงบประมาณสนัับสนุนุการดำำ�เนินิงานของศููนย์์พัฒันาการเรียีนรู้้�ตามแนวคิิดมอนเตสซอรีี 

บริิบท สพฐ. จำำ�นวน 7 ศููนย์์ ๆ ละ 60,000 บาท เพื่่�อดำำ�เนิินการฝึึกอบรมการพััฒนาการจััดประสบการณ์์

ระดัับปฐมวััย ตามแนวคิิดมอนเตสซอรีีบริิบท สพฐ. ให้้กัับสถานศึึกษาในเขตพื้้�นที่่�บริิการที่่�ได้้รัับคััดเลืือก   

เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�ระดัับปฐมวััย ตามแนวคิิดมอนเตสซอรีีบริิบท สพฐ. กลุ่่�มที่่� 1 และ

กลุ่่�มที่่� 2

l	ปรัับปรุุงชุุดเอกสารมอนเตสซอรีีในบริิบท สพฐ. โดยมีีการร่่างเอกสารการพััฒนาแนวทางการจััด

ประสบการณ์์การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุ Active Learning ตามแนวคิิดมอนเตสซอรีี จำำ�นวน 1 เล่่ม และร่่างชุดุเอกสาร

โครงการพัฒันาโรงเรียีนส่ง่เสริมิการจััดประสบการณ์์ระดับัปฐมวัยั (3-6 ปี)ี ที่่�เน้น้ผู้้�เรียีนเป็น็สำำ�คัญัตามแนวคิิด

มอนเตสซอรีีในบริิบท สพฐ. จำำ�นวน 7 เล่่ม

มอนเตสซอรีี (Montessory) คืืออะไร ?

แนวคิิดของจิิตแพทย์์ชาวอิิตาลีี ชื่่อมาเรีีย 

มอนเตสซอรี่่� ซึ่่�งมีีความเชื่อ่ว่า่ในการให้ก้ารศึึกษา

ในระยะแรกไม่่ใช่เ่อาความรู้้�ไปบอกเด็ก็ แต่ค่วรปลูกู

ฝัังให้้เด็็กเจริิญเติิบโตไปตามความต้องการของ

ร่า่งกายตามธรรมชาติขิองเขา เดิมิใช้ส้อนกัับเด็็ก

ที่่� มีีสติิปััญญาล่่าช้้า และพบว่่าเด็็กเหล่่านี้้� มีี

พััฒนาการที่่�ดีีขึ้้�นสามารถเรีียนได้้กัับเด็็กปกติิ 

ส่่วนเด็็กปกติิก็็ได้้ผลดีีมากด้้วย
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การพััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต “เด็็กปฐมวััย” สู่่�การปฏิิบััติิ

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพฐ. ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต “เด็็กปฐมวััย” มีีโรงเรีียน

อนุุบาลประจำำ�จัังหวััด 81 แห่่งทั่่�วประเทศ เป็็นแกนนำำ� โดยดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

l	จัดประชุมุสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจการนำำ�แนวทางการพัฒันาคน

ตลอดช่่วงชีีวิิต “เด็็กปฐมวััย” สู่่�การปฏิิบััติิผ่่านระบบการประชุุม Zoom 

Clound Meetings และจััดสรรงบประมาณสนับสนุนโรงเรีียนอนุุบาล

ประจำำ�จัังหวััด แห่่งละ 12,000 บาท จากนั้้�นในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จะขยายไปสู่่�โรงเรีียนอนุุบาลประจำำ�เขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ซ่ึ่�งบทบาทของ

โรงเรียีนที่่�เป็น็แกนนำำ� คืือ เป็็นศููนย์วิ์ิชาการที่่�เป็็นต้น้แบบด้า้นการจััดประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ให้้แก่่เด็ก็ปฐมวัยั 

และการพััฒนาพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง พร้้อมทั้้�งเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ในการศึึกษาดููงานและพััฒนาบุุคลากรให้้แก่่

โรงเรีียนอ่ื่�น ๆ ในด้้านการจััดการศึึกษาปฐมวััย เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาเด็็กปฐมวััยให้้มีีพััฒนาการ    

สมวััย เป็็นคนดีี มีีวิินััย เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ ภายใต้้ความร่่วมมืือจากทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

l	ลงพื้้�นที่่�ติิดตามผลการเตรีียมความพร้อมดำำ�เนิินงานโครงการฯ ณ โรงเรีียนอนุุบาลเชีียงราย 

สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 1 เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2565 เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน          

ความคิดิเห็น็ รับัทราบปัญัหาอุปุสรรค ให้ค้ำำ�แนะนำำ� ปรึกึษาการดำำ�เนินิงาน และติดิตามผลการดำำ�เนินิงานโครงการ 

จากโรงเรีียนอนุุบาลประจำำ�จัังหวััดทั้้�ง 81 แห่่ง

โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย ประเทศไทย ระดัับปฐมวััย

สพฐ. โดย สำำ�นักบริิหารงานความเป็็นเลิิศด้้านวิิทยาศาสตร์ศึึกษา (สบว.) ได้้ดำำ�เนิินโครงการ                

บ้า้นนักัวิิทยาศาสตร์น์้อ้ย ประเทศไทย ระดับัปฐมวัยั ผ่า่นสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา โดยเริ่่�มจาก 

วิิทยากรหลััก (Core Trainers) เป็็นผู้้�จัดการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้กัับศึึกษานิิเทศก์ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น       

ผู้้�นำำ�เครืือข่่ายท้้องถิ่่�น (Local Network : LN) และครููผู้้�สอนระดัับปฐมวััยที่่�ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นวิิทยากรเครืือข่่าย

ท้้องถิ่่�น (Local Trainer : LT) เพื่่�อสร้้างและพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำำ�เครืือข่่ายท้้องถิ่่�น (Local Network : LN) 

และวิิทยากรเครืือข่่ายท้้องถิ่่�น (Local Trainer : LT) ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�วิิทยาการ

ช่่องทางการรัับชมย้้อนหลัังผ่่าน YouTube

การประชุุมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจการนำำ�แนวทางการ

พััฒนาคนตลอดช่่วงชีีวิิต “เด็็กปฐมวััย” สู่่�การปฏิิบััติิ

https://www.youtube.com/watch?v=ELCI1u27uz8

เทคนิิคการจััดอบรมพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง เด็็กปฐมวััย

https://www.youtube.com/watch?v=nEFiFjjikwc
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ความก้้าวหน้า้ในการจัดักิจิกรรมตามแนวทางโครงการ

บ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อยประเทศไทย ระดัับปฐมวััย 

สนัับสนุุนการเพิ่่�มพููนความรู้้�ให้้ครููผู้้�สอนระดัับปฐมวััย 

(School Teacher) สามารถจััดประสบการณ์์การเรียีน

รู้้�และการทำำ�โครงงานวิิทยาศาสตร์์สำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย 

ส่่งเสริมและเปิิดโอกาสให้้เด็็กปฐมวััยทุุกคนได้้เตรียม

ความพร้้อมและมีีประสบการณ์์การเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ

ปรากฏการณ์ท์างธรรมชาติแิละสิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวั ผ่า่น

การลงมืือปฏิิบััติิด้้วยตนเอง เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพ       

การศึกึษาระดัับปฐมวััย วางรากฐานระยะยาวในการสร้าง 

นัักวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกร และทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีี

คุุณภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ในปีีงบประมาณ   

พ.ศ. 2565 มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

l	จัดสรรงบประมาณโครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย ประเทศไทย ระดัับปฐมวััย ประจำำ�

ปีีงบประมาณ 2565 เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินโครงการ และจััดสรรให้้กัับรุ่่�นที่่� 4 ที่่�ผ่่านการประเมิิน

รัับตราพระราชทาน “บ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย ประเทศไทย” ปีีการศึึกษา 2563 จำำ�นวน 513 โรงเรีียน 

โรงเรีียนละ 2,000 บาท รวม 1,026,000 บาท

l	นิเทศเชิงิประจักัษ์ก์ารจัดัการเรียีนรู้้�ตามแนวทางโครงการบ้า้นนักัวิทิยาศาสตร์น์้อ้ย ประเทศไทย 

ระดัับปฐมวััย ณ โรงเรีียนบ้้านห้้วยไคร้้ สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 2 โรงเรีียน

หลวงสิินธุ์์�ราษฎร์์รัังสฤษฏ์์ สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาสมุุทรสาคร โรงเรีียนอนุุบาลดอนไผ่่

และโรงเรีียนอนุุบาลบ้้านไร่่ สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาหนองคาย เขต 1

l	จััดงาน “วัันบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย” ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2565 โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย 

ประเทศไทย สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาชุุมพร เขต 2 สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม

ศึึกษาสระบุุรีี เขต 2 สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึึกษาขอนแก่่น เขต 3 และสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�   

การศึึกษาประถมศึึกษาเชีียงราย เขต 1

l	การฝึึกอบรมออนไลน์์ขั้้�นเฉพาะทาง โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย ประเทศไทย                  

ผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม เรื่่�อง แสง สีีและการมองเห็็น จำำ�นวน 1,853 คน

แบ่่งเป็็น 22 รุ่่�น

โครงการบ้้านนัักวิิทยาศาสตร์์น้้อย ประเทศไทย เป็็นโครงการ
ตามพระราชดำำ�ริิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพ
รัตันราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี โดยพระองค์์เสด็จพระราชดำำ�เนิิน 
เยืือนประเทศเยอรมนีี ในปีี พ.ศ. 2552 ได้้ทอดพระเนตรระบบ
การเรียีนการสอนวิทิยาศาสตร์ใ์นโรงเรียีนอนุบุาลแห่ง่หนึ่่�ง และให้ค้ณะ 
กรรมการนำำ�ไปพิิจารณาริิเริ่่�มดำำ�เนิินการนำำ�ร่่องในประเทศไทย 
สพฐ. ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการสร้้างเสริิมประสบการณ์์
ให้้เด็็กเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข สนุุกกัับกิิจกรรมการทดลอง            
จัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�วิทยาศาสตร์ พัฒันาทัักษะด้า้นต่่าง ๆ  เพ่ื่�อ 
เติบิโตเป็น็ผู้้�ใหญ่่ที่่�ดีมีีคีุณุภาพ โดยร่ว่มมืือกัับ สสวท. สวทช. อพวช. 
มหาวิิทยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ (มศว.) บริษิัทันานมีบีุ๊๊�คส์แ์ละบริษิัทั 
บีี.กริิม แอร์์คอนดิิชั่่�นนิ่่�ง ภาคีีเครืือข่่ายโครงการฯ ภายใต้้มููลนิิธิิ
สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา รััตนราชสุุดา
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ด้้านประสิิทธิิภาพ
} น้้อมนำำ�หลัักปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

ใช้้ธรรมาภิิบาลบนฐานข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบััน ~

สพฐ. ตระหนักัและเห็น็ถึงึความสำำ�คัญัของประสิิทธิภิาพการบริิหารจััดการโดยใช้เ้ขตพื้้�นที่่�เป็น็ฐาน และ
ใช้น้วัตักรรมในการขับัเคลื่่�อนกระจาย  อำำ�นาจจากส่ว่นกลางสู่่�ภููมิภิาค ทั้้�งในระดับัเขตตรวจราชการ เขตพื้้�นที่่�
การศึกึษา สหวิทิยาเขต เครืือข่า่ยและสถานศึึกษา บริหิารจัดัการโดยการมีสี่ว่นร่ว่มของทุกุภาคส่ว่นและภาคีี
เครืือข่่ายในการจััดการศึึกษาทุุกระดัับร่่วมรัับผิิดชอบต่่อผลของการจััดการศึึกษาในทุุกระดัับและสามารถ
สะท้้อนข้้อมููลสู่่�การพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน สร้า้งกลไกในการติดิตาม ตรวจสอบ ประเมิินผลการจััดการศึกึษาและ
เชื่่�อมโยงฐานข้อ้มููลเพื่่�อการพัฒันาได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ซ่ึ่�งมีกีารขับัเคลื่่�อนนโยบายฯ ดังักล่า่ว โดยดำำ�เนินิการ 
3 เรื่่�องหลััก ดัังนี้้�

1.	การพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารและการจััดการศึึกษา โดยการส่่งเสริิมสนัับสนุุนสถานศึึกษาให้้
มีีความเป็็นอิิสระและคล่่องตััว การกระจายอำำ�นาจการบริิหารและการจััดการศึึกษาโดยใช้้จัังหวััดเป็็นฐาน

2.	การจััดสรรและการกระจายทรััพยากรให้้ทั่่�วถึึงทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงการระดมทรััพยากรทาง 
การศึึกษาจากความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน

3.	การพลิิกโฉมระบบการศึึกษาไทยด้้วยการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมัยมาใช้้ในการจััด      
การศึึกษาทุุกระดัับการศึึกษา

การพััฒนาประสิิทธิิภาพการบริิหารและการจััดการศึึกษา โดยการส่่งเสริิม

สนัับสนุุนสถานศึึกษาให้้มีีความเป็็นอิิสระและคล่่องตััว การกระจายอำำ�นาจ

การบริิหารและการจััดการศึึกษาโดยใช้้จัังหวััดเป็็นฐาน

สพฐ. พััฒนาโรงเรีียนให้้มีีคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่� และสนัับสนุุนพื้้�นที่่�

นวัตักรรมการศึกึษาให้้เป็็นต้้นแบบการพััฒนานวััตกรรมการศึกึษา และการเพิ่่�มความคล่่องตััวในการบริิหาร

และการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ดัังนี้้�

l	โครงการโรงเรีียนคุุณภาพ เป็็นนโยบายสำำ�คััญของ รมว.ศธ. (นางสาวตรีีนุุช เทีียนทอง) ที่่�มุ่่�งหวัังให้้

โรงเรีียนได้้รัับการพััฒนาให้้มีีคุุณภาพเเละปลอดภััย โดยหน่่วยงานหลัักที่่�รัับผิิดชอบ คืือ สพฐ. ที่่�ได้้          

ดำำ�เนิินการโดยพััฒนาต่่อยอดจากโครงการ โรงเรีียนคุุณภาพประจำำ�ตำำ�บล โรงเรีียนคุุณภาพของชุุมชน  

โรงเรียีนมัธัยมดีสีี่่�มุมุเมืือง และโรงเรียีนที่่�สามารถดำำ�รงตนอยู่่�ได้อ้ย่า่งมีคีุณุภาพ (Stand Alone) โดยได้ก้ำำ�หนด

ทิิศทางขัับเคลื่่�อนโครงการ ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานและจุุดเน้้น 8 เรื่่�อง ได้้แก่่ 1) ความปลอดภััยของ     

ผู้้�เรียีน 2) ระบบประกันัคุณุภาพ 3) หลักัสููตรแกนกลางการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน พ.ศ.2551 เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะ

ผู้้�เรีียน ด้้วยกระบวนการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 4) การพััฒนาครูู 5) การเรีียนการสอน                

6) การวััดและประเมิินผล 7) การนิิเทศ กํํากัับ และติิดตาม และ 8) Big Data เพื่่�อให้้เป็็นโรงเรีียนศููนย์์รวม
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การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ ทั้้�ง 4 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกายภาพ ด้้านวิิชาการ ด้้านบุุคลากร และด้้านงบประมาณ 

สามารถให้บ้ริกิารการศึกึษาแก่่นักัเรียีนและชุมุชน นอกจากนี้้� ยังัมีกีารจัดัสรรงบประมาณ เพ่ื่�อเป็น็ค่า่ใช้จ้่า่ย

ในการเดินิทางไปเรียีนรวมของนักัเรียีนจากโรงเรียีนเครืือข่า่ยไปเรียีนรวมที่่�โรงเรียีนคุณุภาพ ภาคเรียีนที่่� 1/2565

ทิิศทางการพััฒนาโรงเรีียน คืือ 1) โรงเรีียนคุุณภาพระดัับประถมศึึกษา ต้้องมีีสภาพภููมิศาสตร์์ที่่�มีี

ความพร้อ้มและเหมาะสม มีโีรงเรียีนเครืือข่า่ยโดยรอบ สามารถนำำ�นักัเรียีนมาเรียีนรวม เพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพ 

ให้้เกิิดความมั่่�นใจต่อชุุมชนและผู้้�ปกครอง เป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�และใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน 2) โรงเรีียน

คุุณภาพระดัับมััธยมศึึกษา มีีความพร้้อมรองรัับโรงเรีียนคุุณภาพระดัับประถมศึึกษาที่่�จะมาเรีียน และรัับ

นักัเรียีนขยายโอกาส เป็็นการแบ่่งเบาภาระในการรัับนักัเรียีนโรงเรียีนแข่ง่ขันัสููงกลัับสู่่�ชุมชน และ 3) โรงเรียีน

ที่่�สามารถ ดํํารงตนอยู่่�ได้้อย่่างมีีคุณุภาพ (Stand Alone) พัฒันาโรงเรียีนที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่า่งไกลทุุรกัันดาร 

พื้้�นที่่�สููง บนเกาะ ซึ่่�งนัักเรีียนไม่่สามารถไปเรีียนรวมกัับโรงเรีียนอื่่�นได้้

เป้า้หมายสำำ�คัญัของการพััฒนาโรงเรียีนคุุณภาพ แบ่่งออกเป็็น 4 ระยะๆ ละ 5 ปี ีโดยเน้้น 6 เรื่่�องสำำ�คัญั

ในการขัับเคลื่่�อนโครงการ คืือ 1) เพิ่่�มจำำ�นวนครููให้้ครบชั้้�นครบวิิชาเอก 2) มีีจำำ�นวนนัักเรีียนที่่�เหมาะสม      

3) มีีงบประมาณเพีียงพอ 4) มีีอาคารสถานที่่�ปลอดภััย มีีครุุภััณฑ์์ อุุปกรณ์์ อิินเทอร์์เน็็ตที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�

และทันัสมัยั 5) เน้น้การเพิ่่�มโอกาสทางการศึกึษา ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�� ลดอัตัราการแข่ง่ขันั 6) หากเป็น็โรงเรียีน

ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ต้้องให้้โรงเรีียนสามารถดำำ�รงอยู่่�ได้้ โดยมีีงบประมาณและอััตรากำำ�ลัังครููอย่่างเหมาะสม

ผลการดำำ�เนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่่า

1.	ผลการบริิหารจััดการการเรีียนรวมของโรงเรีียนคุุณภาพและโรงเรีียนเครืือข่่าย

	 1.1	 โรงเรียีนคุุณภาพระดัับประถมศึกึษาเป็็นโรงเรียีนหลััก และมีีโรงเรียีนเครืือข่่าย มาใช้ท้รััพยากร

ร่่วมกััน ในปีีงบประมาณ 2565 โดยมีีการเรีียนรวม 661 โรงเรีียน จากเป้้าหมาย 1,194 โรงเรีียน คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 55.36

	 1.2	นํํ านัักเรียีนโรงเรียีนมัธัยมศึึกษาขยายโอกาส (ชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีทีี่่� 1 - 3) มาเรียีนรวมกับัโรงเรียีน

คุุณภาพระดัับมััธยมศึึกษา โดยสนับสนุนค่่าพาหนะการมาเรีียนรวมให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนเครืือข่่าย โดยมีี

การรองรัับ 35 โรงเรีียน จากเป้้าหมาย 350 โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 10

	 1.3	 โรงเรีียนที่่�สามารถดํํารงตนอยู่่�ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ (Stand Alone) แบ่่งได้้ ดัังนี้้� กลุ่่�มที่่� 1              

มีีความพร้้อมดํํารงอยู่่�ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ จํํานวน 12 โรงเรีียน (ร้้อยละ 13.48) กลุ่่�มที่่� 2 ไม่่มีีความพร้้อม    

แต่่สามารถช่่วยเหลืือตนเองได้้ จํํานวน 28 โรงเรีียน (ร้้อยละ 31.46) และกลุ่่�มที่่� 3 ไม่่มีีความพร้้อม         

ต้้องการความช่่วยเหลืือ จํํานวน 49 โรงเรีียน (ร้้อยละ 55.06)

ระดัับมััธยมศึึกษา Stand Aloneระดัับประถมศึึกษา
ที่่�มา : ประกาศ สพฐ. เรื่่�อง รายชื่่�อโรงเรีียนคุุณภาพ ประกาศ ณ วัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565

โรงเรีียนคุุณภาพ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แบ่่งเป็น็

183
โรงเรีียน

77
โรงเรีียน

89
โรงเรีียน
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2.	ผลการสนัับสนุุนด้้านบุุคลากรให้้โรงเรีียนคุุณภาพ
	 2.1	นํํ าครููโรงเรีียนเครืือข่่ายมารวมกัับโรงเรีียนคุุณภาพ (โรงเรีียนหลััก) เพื่่�อให้้ครููครบชั้้�น ครบวิิชา

เอก ลดงบประมาณในการจ้้างครูู
	 2.2	จั ดสรรงบประมาณเพ่ื่�อเป็น็ค่า่จ้า้งครููต่า่งชาติสิอนภาษาจีนีและภาษาอังักฤษในโรงเรียีนคุณุภาพ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างการพััฒนาความสามารถด้้านภาษาอัังกฤษและภาษาจีีนของผู้้�เรีียน โดยมีีการจััดสรร               
ครููสอนภาษาต่่างประเทศให้้โรงเรีียนคุุณภาพ จํํานวนครูู 364 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 93.09 ดัังนี้้�

			   2.2.1	 โรงเรีียนคุุณภาพระดัับประถมศึึกษา จํํานวน 301 อััตรา
			   2.2.2	 โรงเรีียนคุุณภาพระดัับมััธยมศึึกษา จํํานวน 54 อััตรา
			   2.2.3	 โรงเรีียนที่่�สามารถดํํารงตนอยู่่�ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ จํํานวน 9 อััตรา
3.	ผลการสนัับสนุุนด้้านวิิชาการให้้โรงเรีียนคุุณภาพ โดยส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้โรงเรีียนคุุณภาพ     

ดํําเนินิการตามแนวทางการดํําเนินิงาน 8 จุุดเน้น้ ได้แ้ก่ ่1) ความปลอดภัยัของผู้้�เรียีน 2) ระบบประกันัคุณุภาพ 
3) หลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักราช 2551 เพ่ื่�อพัฒันาสมรรถนะผู้้�เรียีน ผ่า่นกระบวนการ
จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) 4) การพััฒนาครูู 5) การเรีียนการสอน 6) การวััดและประเมิินผล 
7) การนิิเทศ กํํากัับ และติิดตาม และ 8) Big Data เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา

4.	ผลการสนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปเรีียนรวมของนัักเรีียนจากโรงเรีียน
เครืือข่่ายไปเรีียนรวมที่่�โรงเรีียนคุุณภาพ

	 4.1	 ครั้้�งที่่� 1 สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปเรีียนรวมของนัักเรีียนจาก
โรงเรียีนเครืือข่่ายไปเรียีนรวมที่่�โรงเรียีนคุุณภาพ ภาคเรียีนที่่� 1/2565 (เดืือนพฤษภาคม – มิถิุนุายน) จํํานวน 
87 เขต

	 4.2	 ครั้้�งที่่� 2 สนัับสนุุนงบประมาณเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางไปเรีียนรวมของนัักเรีียนจาก
โรงเรีียนเครืือข่่ายไปเรีียนรวมที่่�โรงเรีียนคุุณภาพ ภาคเรีียนที่่� 1/2565 ครั้้�งที่่� 2 จํํานวน 85 เขต

นอกจากนี้้� หลัังจากที่่�โรงเรีียนเข้้าร่่วมโครงการโรงเรีียนคุุณภาพ จะเห็็นได้้ว่่าส่่วนใหญ่่มีีการพััฒนา 
เปลี่่�ยนแปลงไปในทิิศทางที่่�ดีีขึ้้�น คุุณภาพเกิิดขึ้้�นทั้้�งในระดัับโรงเรีียน ระดัับผู้้�บริิหารและครููผู้้�สอน ส่่งผลต่่อ

คุุณภาพของนัักเรีียน สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ชุุมชน ผู้้�ปกครอง โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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ยกระดัับคุุณภาพโรงเรีียนขนาดเล็็ก เพื่่�อให้้โรงเรีียนขนาดเล็็กมีีจำำ�นวนเหมาะสมกัับความจำำ�เป็็นของ

พื้้�นที่่�นำำ�ไปสู่่�การเพิ่่�มคุุณภาพและประสิิทธิิภาพทางการศึึกษาและการบริิหารจััดการที่่�คุ้้�มทุุน ซึ่่�งปีีการศึึกษา 

2564 สามารถรวมโรงเรีียนได้้ 70 โรงเรีียน เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา โดยโรงเรีียนที่่�สามารถควบรวมหรืือเลิิก

สถานศึึกษาได้้นั้้�น สพฐ. ได้้สนัับสนุุนงบประมาณค่่าพาหนะรัับ - ส่่งนัักเรีียนไปเรีียนโรงเรีียนหลััก เพื่่�อเป็็น 

การแก้้ปััญหาโรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�ไม่่สามารถพััฒนาหรืือไม่่มีีทรััพยากร ไม่่สามารถจััดสรรครููเข้้าไปสอนได้้

ครบชั้้�นเรีียน ซึ่่�งค่่าพาหนะรัับ-ส่่งนัักเรีียนมีีหลัักเกณฑ์์ในการจััดสรร ดัังนี้้� 1) จััดค่่าพาหนะตามที่่�จ่่ายจริง 

โดยจััดสรรตามระยะทาง ดัังนี้้� ระยะทางไม่่เกิิน 3 กิิโลเมตร คนละ 10 บาทต่่อวััน ระยะทางมากกว่่า 3 - 10 

กิิโลเมตร คนละ 15 บาทต่่อวััน และระยะทางมากกว่่า 10 กิิโลเมตรขึ้้�นไป คนละ 20 บาทต่่อวััน 2) จััดสรร

ค่่าบริิหารจััดการรถรัับ - ส่่งนัักเรีียน ได้้แก่่ รถกระบะ รถตู้้�โดยสารขนาด 12 ที่่�นั่่�ง และหน่่วยคอมพิิวเตอร์์

เคลื่่�อนที่่� (Mobile Unit) สำำ�หรัับเคลื่่�อนย้้ายนัักเรีียนไปเรีียนรวม เพื่่�อเพิ่่�มขนาดจำำ�นวนนัักเรีียนต่่อห้้องให้้ 

สููงขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ได้้คำำ�นึงถึึงความปลอดภัย ความสะดวกในการเดิินทางของนัักเรีียน และคุุณภาพการศึึกษา       

ของโรงเรีียนหลัักที่่�จะไปควบรวมด้้วยเป็็นสำำ�คััญ 3) การพััฒนารููปแบบการบริิหารจััดการโรงเรีียนขนาดเล็็ก 

เพื่่�อยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน ซึ่่�งมีีผลดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1.	จััดสรรงบประมาณรายจ่า่ยประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่่�อสนัับสนุุนการเดิินทางไปเรียีนรวม

ของนัักเรีียน กรณีีรวมและเลิิกสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ภาคเรีียนที่่� 1/2565 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 19,999,579 บาท 

แบ่่งเป็็น (1) จััดสรรค่่าพาหนะรัับ - ส่่งนัักเรีียนให้้กัับนัักเรีียน จำำ�นวน 63,896 คน (2) จััดสรรค่่าบริิหาร

จััดการรถรัับ-ส่่งนัักเรีียน (รวมทุุกประเภท) จำำ�นวน 348 คััน 

2.	โรงเรีียนขนาดเล็็ก มีีนวััตกรรมการบริิหารจััดการโรงเรีียนขนาดเล็็ก และผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

ของนัักเรีียนสููงขึ้้�น จำำ�นวน 14,976 โรงเรีียน

l	ขับเคลื่่�อนการพััฒนาพื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึึกษา โดยพื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษานำำ�ร่อ่งเป็น็พื้้�นที่่�พิเิศษ

ด้้านการศึึกษาที่่�เอื้้�อให้้คนในพื้้�นที่่�ทุุกภาคส่่วนรวมพลัังร่่วมจััดการศึึกษา สร้างนวััตกรรมการศึึกษาและ      

การเรียีนรู้้�ตอบโจทย์ค์ุณุภาพการศึกึษาของผู้้�เรียีนและพื้้�นที่่� เป็็นพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�ร่วมกันั และสร้างองค์์ความรู้้�เพ่ื่�อ 

การขยายผลสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงการศึกึษาชาติ ิทั้้�งนี้้� สพฐ. ได้ขั้ับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อส่ง่เสริม สนับสนุน

ให้้พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาพััฒนานวััตกรรมการศึึกษาสามารถนำำ�ไปยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของ

นัักเรีียนได้้ และมีีความคล่่องตััวในการบริิหารและการจััดการศึึกษา ซึ่่�งกลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้แก่่ พื้้�นที่่�นวััตกรรม

การศึึกษา 8 จัังหวััด ได้้แก่่ พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาจัังหวััดระยอง สตููล ศรีีสะเกษ เชีียงใหม่่ กาญจนบุุรีี 

ปััตตานีี ยะลา และนราธิิวาส โดยได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	จััดสรรงบประมาณ (เงิินอุุดหนุุนทั่่�วไป) เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา ประจำำ�ปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ให้้กัับโรงเรีียนนำำ�ร่่องพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา สัังกััด สพฐ. จำำ�นวน 345 โรงเรีียนๆ ละ 100,000 บาท 

เพื่่�อยกระดับัผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนของนักัเรียีนโดยการคิดิค้น้และพัฒันานวัตักรรมการศึกึษาในด้า้นต่า่งๆ 

ให้้เป็็นไปตามเจตนารมณ์์ของพระราชบััญญััติิพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา พ.ศ. 2562

	 2.	จัดัสรรงบประมาณให้ส้ำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาต้น้สังักัดัของสถานศึกึษานำำ�ร่อ่งพื้้�นที่่�นวัตักรรม

การศึึกษา เพื่่�อให้้ความสำำ�คัญในภารกิิจส่่งเสริม สนับสนุน ให้้ขวััญกำำ�ลังใจและกำำ�กับดููแลการพััฒนา           
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สถานศึกึษานำำ�ร่อ่งในพื้้�นที่่�นวัตักรรมการศึกึษาในสังักัดั ขับัเคลื่่�อนหลักัสููตรและการจัดัการเรียีนรู้้�สู่่�สมรรถนะของ 

ผู้้�เรีียน และจััดให้้ศึึกษานิิเทศก์์ทุุกคนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาไปพร้้อมกัับการพััฒนาสถานศึึกษานำำ�ร่่อง รวมทั้้�ง

ร่่วมผลัักดัันยุุทธศาสตร์และแผนการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา โดยประสาน        

ความร่่วมมืือและบููรณาการการทำำ�งานกัับสำำ�นักงานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั ภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม 

ร่่วมกัับคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนพื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษา

	 ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า พื้้�นที่่�นวััตกรรมการศึึกษาทุุกจัังหวััดสามารถพััฒนานวััตกรรมการศึึกษา

และนำำ�ไปยกระดัับผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของนัักเรีียน

การจััดสรรและการกระจายทรััพยากรให้้ทั่่�วถึึงทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

รวมถึึงการระดมทรััพยากรทางการศึึกษาจากความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน

สำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) มีกีารจััดสรรและการกระจายทรััพยากรให้้ทั่่�วถึึง

ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงการระดมทรััพยากรทางการศึึกษาจากความร่่วมมืือทุุกภาคส่่วน ดัังนี้้�

l	สนับัสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดการศึกึษาตั้้�งแต่่ระดัับอนุบุาลจนจบการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน อย่่างเสมอภาค 

และเป็็นธรรมในรายการพื้้�นฐาน 5 รายการ ได้้แก่่ ค่่าจััดการเรีียนการสอน ค่่าหนัังสืือเรีียน ค่่าอุุปกรณ์์      

การเรียีน ค่า่เครื่่�องแบบนักัเรียีน และค่า่กิิจกรรมพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีนให้ก้ับันักัเรียีนทุกุคน จำำ�นวน 6,627,264 คน 

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2565) เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนมีีความพร้้อมที่่�จะได้้รัับการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพตาม

มาตรฐานโดยการบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

l	ธุรุการครบวงจร เป็น็นโยบายของ รมว.ศธ. ที่่�ต่อ่ยอดจากโครงการคืืนครููให้น้ักัเรียีน สืืบเนื่่�องจากการ 

จััดการศึึกษาที่่�มีีการกระจายอำำ�นาจการบริิหารงานให้้สถานศึึกษาเป็็นนิิติิบุุคคล ภาระงานที่่�สถานศึึกษา    

เคยมีีเพีียงด้้านเดีียวคืือการเรีียนการสอนได้้เปลี่่�ยนแปลงไป สถานศึึกษามีีงานรัับผิิดชอบมากขึ้้�นทั้้�งด้้าน    
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งานธุรุการสารบรรณ งานพัสัดุจุัดัซื้้�อจัดัจ้า้ง งานการเงินิบัญัชี ีงานข้อ้มููลสารสนเทศ งานประชุมุ และประสาน 

งานนโยบาย ขณะที่่�ไม่ม่ีธีุรุการโรงเรียีนทำำ�หน้า้ที่่�ดังักล่า่ว ครููจึงึต้อ้งปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�เหล่า่นี้้�ควบคู่่�กับัการจัดัการ

เรีียนการสอน เม่ื่�อมีีเวลาสอนน้้อยลงส่่งผลกระทบต่่อผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนของผู้้�เรีียนลดลงเป็็นเงา         

ตามตัวั กระทรวงศึกึษาธิกิาร จึงึได้้กำำ�หนดนโยบายธุรุการครบวงจร เพื่่�อลดภาระครูู ยกระดับัคุณุภาพการศึกึษา 

ในภาพรวม โดยให้ส้ถานศึกึษามีธุีุรการโรงเรียีนครบทุกุโรงเรียีน ซึ่่�งขณะนี้้� โรงเรียีนได้ร้ับัการจัดัสรรธุรุการโรงเรียีน 

จำำ�นวน 25,567 อััตรา คิิดเป็็นร้้อยละ 87.35

l	โครงการโรงเรีียนร่่วมพััฒนา (Partnership School Project) เป็็นแนวคิิดการสร้้างนวััตกรรม

การบริิหารจััดการสถานศึึกษาภายใต้้บทบาทความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงศึึกษาธิิการและบริิษััท มููลนิิธิิ 

องค์์กร หรืือสถาบัันที่่�สนัับสนุุนทรััพยากรและมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารให้้กัับสถานศึึกษา ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนขยาย

ของโรงเรียีนประชารัฐั โดยมุ่่�งเน้น้การยกระดับัคุณุภาพการศึกึษาด้า้นต่า่ง ๆ  สอดคล้อ้งกับัผลการศึกึษาและ

ข้้อเสนอแนะของมููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทยในเป้้าหมายการพััฒนา 4 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 

1) การพัฒันาคุณุภาพผู้้�เรียีน 2) การพัฒันาครูู 3) การพัฒันาคุณุภาพสถานศึกึษา และ 4) การพัฒันาคุณุภาพ

การบริิหาร ซึ่่�งได้้มีีการดำำ�เนิินงานมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้มีีการนิิเทศติิดตาม

ผลการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียนภายใต้้โครงการโรงเรีียนร่่วมพััฒนา โดยจััดสรรงบประมาณไปให้้กัับผู้้�แทน

ประจำำ�จุุดภููมิิภาคเพื่่�อลงพื้้�นที่่�ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของโรงเรีียน คณะที่่�ร่่วมลงพื้้�นที่่� ประกอบด้้วย 

ศึึกษานิิเทศก์์ และผู้้�แทนภาคเอกชนที่่�ให้้การสนัับสนุุนโรงเรีียน จำำ�นวน 4 จุุด ได้้แก่่ สพป.เชีียงราย เขต 1 

สพป.นครราชสีีมา เขต 1 สพป.ระยอง เขต 1 และ สพป.ภููเก็็ต นอกจากนี้้� ยัังได้้รวบรวม Best Practice 

จากภาคเอกชน จำำ�นวน 12 หน่่วยงาน ผลการดำำ�เนิินงาน พบว่่า กิิจกรรมของโรงเรีียนร่่วมพััฒนามีี              

การขับัเคล่ื่�อนอย่่างต่อ่เนื่่�อง โดยภาคเอกชนที่่�รับัผิิดชอบในการบริิหารจััดการโรงเรียีนได้้เข้า้ไปดำำ�เนินิการตาม 

ศักัยภาพและความพร้้อมของภาคเอกชนและโรงเรียีนที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ รวมทั้้�งมีกีารติดิตามความก้้าวหน้้า

ของโรงเรีียน ส่่งเสริิมให้้เกิิดการยกระดัับคุุณภาพของการจััดการเรีียนการสอนและผลสััมฤทธิ์์�ของผู้้�เรีียน

l	โครงการคอนเน็ก็ซ์อ์ีดีี ีเกิิดขึ้้�นจากนโยบายการขัับเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์ประชารััฐเพ่ื่�อเศรษฐกิิจฐานราก 

โดยเป็็นการรวมพลัังระหว่่างภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน 

ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ 1) โรงเรีียนประชารััฐ รุ่่�น 1 – 3 2) กลุ่่�มโรงเรีียนในอุุปถััมภ์์ของภาค

เอกชน รุ่่�น 1 – 2 และ 3) กลุ่่�มโรงเรีียนกองทุุนการศึึกษา โดยมีีผลการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

	 1.	โครงการคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�กเพ่ื่�อการศึึกษา Notebook for Education สำำ�หรัับโรงเรีียน            

ในโครงการคอนเน็ก็ซ์อ์ีดีี ีมีโีรงเรียีนที่่�ได้ร้ับัการพิจิารณาคัดัเลืือก จำำ�นวน 211 โรงเรียีน มีคีวามต้อ้งการโน้ต้บุ๊๊�ก 

จำำ�นวน 4,100 เครื่่�อง โดยได้้ทำำ�การระดมทุุน ผ่่านระบบ Crowdfunding งบประมาณ จำำ�นวน 88,163,760 บาท 

โดยขยายเวลาการระดมทุุน จากเดิิมภายในเดืือนมกราคม 2565 เป็็นเดืือนธัันวาคม 2565 ขณะนี้้�                     

มีีโรงเรีียนที่่�ระดมทุุนสำำ�เร็็จ จำำ�นวน 19 โรงเรีียน

	 2.	การประชุมุคณะทำำ�งานคอนเน็ก็ซ์อ์ีดีี ีระดับัเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา ผ่า่นระบบออนไลน์ ์คณะทำำ�งานฯ 

ระดัับ สพท. จำำ�นวน 245 เขต ได้้แก่่ รองผู้้�อำำ�นวยการ สพท. (ที่่�รัับผิิดชอบ) และศึึกษานิิเทศก์์ (ที่่�รัับผิิดชอบ) 

เข้้าใจบทบาทความร่่วมมืือการดำำ�เนิินงานในโรงเรีียนภายใต้้โครงการ การกำำ�กัับ นิิเทศ ติิดตามและประเมิิน
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ผลการดำำ�เนินิงานของโรงเรียีน ตลอดจนช่ว่ยเหลืือ ประสานงานและปฏิิบัตัิงิานให้ค้วามร่ว่มมืือกับัคณะทำำ�งาน
ภาคเอกชนหรืือบุุคลากรแกนนำำ� (School Partner) ในการพััฒนาโรงเรีียนภายใต้้โครงการคอนเน็็กซ์์อีีดีี

	 3.	การประชุุมชี้้�แจงบทบาทความร่่วมมืือการดำำ�เนิินงานในโรงเรีียนคอนเน็็กซ์์อีีดีี ประจำำ�ปีี 2565 
ผ่่านระบบออนไลน์์ ชี้้�แจงและทำำ�ความเข้้าใจร่่วมกัันให้้กัับผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน คณะครูู กลุ่่�มโรงเรีียน        
คอนเน็็กซ์์อีีดีี (ภายใต้้การดููแลของ สพฐ.) ในเรื่่�องของยุุทธศาสตร์การขัับเคล่ื่�อนการศึึกษาของมููลนิิธิิ           
สานอนาคตการศึกึษาคอนเน็็กซ์อี์ีดี ีประจำำ�ปี ี2565 และโครงการกิิจกรรมต่่างๆ ของโรงเรียีนภายใต้้โครงการ 
คอนเน็็กซ์์อีีดีี

	 4.	ICT Talent ภาครััฐ โดยประกาศแต่่งตั้้�ง ICT Talent ผู้้�นำำ�ด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา ภาครััฐ 
รุ่่�นที่่� 2 จำำ�นวน 746 คน และให้้การดููแลทั้้�งหมด 516 โรงเรีียน ปััจจุุบััน ICT Talent ทั้้�งรุ่่�น 1 (301 คน       
ปีี 2564) และ รุ่่�นที่่� 2 ดููแลโรงเรีียนครอบคลุุมทั้้�งหมด 1,158 โรงเรีียน โดย ICT Talent ภาครััฐ เริ่่�มดำำ�เนิินการ 
ในปีีการศึึกษา 2565 ในการดำำ�เนิินการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้       
กัับโรงเรีียนของตนเองและโรงเรีียนเครืือข่่าย ให้้อุุปกรณ์์ ICT และสื่่�อการสอนดิิจิิทััลของโรงเรีียนมีีสภาพ
พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้สื่่�อ ICT และสามารถประยุุกต์์ใช้้ใน
การบริิหารจััดการโรงเรีียนได้้ และครููผู้้�สอนมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้สื่่�อ ICT และสามารถประยุุกต์์ใช้้ใน
การจััดการเรีียนการสอนในห้้องเรีียนในรููปแบบที่่�หลากหลาย โดย สนก. ร่่วมกัับภาคเอกชนจะให้้การอบรม
และเพิ่่�มเติิมความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี ICT เป็็นระยะ

	 5.	การประชุุมปฎิิบััติิการจััดทำำ� Best Practice ของโรงเรีียนในโครงการร่่วมพััฒนา (Partnership 
School Project) โดยได้ถ้อดบทเรียีนแนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีจีากภาคเอกชนเพื่่�อให้ไ้ด้น้วัตักรรมการบริหิารที่่�โดดเด่น่ 
เพื่่�อนำำ�มาเป็็นต้้นแบบให้้กัับโรงเรีียนทั่่�วไป

	 6.	การวิิจัยัรููปแบบการพััฒนารายกรณีีศึึกษาของบริิษัทั 17 เรื่่�อง จัดัทำำ�กรอบงานวิิจัยั และพิจิารณา
งบประมาณเรื่่�องละ 90,000 บาท รวมเป็็นเงิิน 1,530,000 บาท จััดสรรงบประมาณลง สพท. ให้้กัับ          
คณะวิิจััยในพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการ ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างคณะวิิจััยดำำ�เนิินการในพื้้�นที่่�

	 7.	การอบรมเชิงิปฎิิบัตัิกิารพััฒนาวิิทยากรแกนนำำ�ตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ด้า้นการบริิหาร
การศึึกษาภายใต้้โครงการคอนเน็็กซ์์อีีดีีระยะที่่� 1 รุ่่�นที่่� 1 โดยจััด 2 ครั้้�ง คืือ ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 27 - 29 
สิิงหาคม 2565 และครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 9 – 11 กัันยายน 2565 ในการสร้้างและพััฒนาวิิทยากรแกนนำำ�
ตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ระดัับ สพท. ประกอบด้้วย รองผู้้�อำำ�นวยการ สพท. และศึึกษานิิเทศก์์ 
จำำ�นวน 50 คน มีีองค์์ความรู้้�ตามเป้้าหมายโลกสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และนำำ�องค์์ความรู้้�ไปต่่อยอดในการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ด้้านการบริิหารในระดัับ สพท. และเป็็นต้้นแบบในการขยายผลไปสู่่� สพท. อื่่�นได้้ต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ภาคเอกชนได้เ้ข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในการสนับัสนุนุด้า้นการศึกึษาอย่า่งเข้ม้แข็ง็ในหลายด้า้น 
รวมถึงึในด้า้นการอบรม บรรยายให้ค้วามรู้้�ขององค์ก์รผู้้�ร่วมก่อ่ตั้้�งมููลนิธิิสิานอนาคตการศึกึษา คอนเน็ก็ซ์อ์ีดีีี 

เช่่น
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	 บริิษััท ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) จััดอบรมออนไลน์์ ประจำำ�เดืือนกัันยายน 2565 ในหััวข้้อ 

เทคโนโลยีีการศึึกษาสำำ�หรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดย ดร. สวรส ธนาพรสัังสุุทธิ์์� นัักวิิจััยเชิิงคุุณภาพ 

นัักวิิทยาศาสตร์์การศึึกษา จาก United Nations University, Tokyo Institute of Technology มาร่่วม

บรรยายแนะนำำ�แนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีการศึึกษาสำำ�หรัับการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และการนำำ� SDGs 

(Sustainable Development Goals) มาใช้ใ้นการเรียีนการสอน พร้้อมยกตััวอย่่างประกอบการจััดกิจิกรรม

ในแต่่ละระดัับชั้้�นเรีียน เพ่ื่�อให้้ ICT Talent สามารถนำำ�องค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการอบรมไปเผยแพร่่ให้้แก่่  

ครููในโรงเรีียนคอนเน็็กซ์์อีีดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 กลุ่่�มมิิตรผล ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาความรู้้�ในเรื่่�องการวััดและการประเมิินผล          

ตามหลัักสููตรฐานสมรรถนะ จัดัอบรมออนไลน์์หลักัสููตร “การวััดและประเมิินผลการเรียีนรู้้�และสมรรถนะผู้้�เรียีน” 

ในวัันที่่� 6 สิงิหาคม 2565 โดยได้รั้ับเกีียรติจิากผู้้�เชี่่�ยวชาญภาคการศึกึษาที่่�มีปีระสบการณ์์ จากโรงเรียีนสาธิติ

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฝ่่ายมััธยม ได้้แก่่ อ.ดร.ภััทรภร เจนสุุทธิิเวชกุุล รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิชาการ 

หลัักสููตรและการสอน และ อ.ดร.กรวรรณ แสงตระกููล รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายแผน งบประมาณและประกััน

คุุณภาพ ทั้้�งนี้้� การอบรมดัังกล่่าว ส่่งเสริิมให้้ครููได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�และได้้รัับแนวทางการปรัับปรุุงการวััด            

และประเมิินผลการเรีียนรู้้�ในรายวิิชาให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะของนัักเรีียน โดยมีีครููสนใจเข้้าร่่วม 145 คน 

จากสถานศึึกษา 12 แห่่งในความดููแลของกลุ่่�มมิิตรผล เพื่่�อพร้้อมรัับการจััดทำำ�และปรัับหลัักสููตรของ        

สถานศึึกษาเป็็นหลัักสููตรฐานสมรรถนะให้้สอดคล้้องกัับนโยบายทางการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ    

ต่่อไป



59 รายงานผลการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

การพลิิกโฉมระบบการศึึกษาไทยด้้วยการนำำ�นวััตกรรม

และเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ ในการจััดการศึึกษาทุุกระดัับ

สพฐ. ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการจััดการศึึกษาทุุกระดัับ

การศึึกษา ดัังนี้้�

l	พัฒนาและส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�ด้้วยเทคโนโลยีี โดยมีีการจััดเตรีียมสภาพแวดล้้อม พััฒนา

ห้อ้งเรียีนสำำ�หรับจัดัการเรียีนการสอนด้ว้ยเทคโนโลยีดีิจิิทิัลั (I-Classroom) สำำ�หรับัโรงเรียีนคุณุภาพระดับั

มัธัยมศึกึษา จำำ�นวน 77 โรงเรียีน และห้้องเรียีนสำำ�หรับัจัดัการเรียีนรู้้�แบบสะเต็็มศึกึษาด้้วยเทคโนโลยีีดิจิิทิัลั 

จำำ�นวน 148 โรงเรีียน การจััดหาสื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล อุุปกรณ์์ด้้านเทคโนโลยีีที่่�จำำ�เป็็น และสิ่่�งอำำ�นวย           

ความสะดวกต่่างๆ การจััดทำำ�เว็บ็ไซต์เ์พื่่�อเป็็นศููนย์ก์ลางการเรียีนรู้้� รวบรวมผลงานเป็็นคลัังความรู้้�เผยแพร่่ผลงาน

ของโครงการและแบ่่งปันัข้อ้มููลผ่่านชุุมชนออนไลน์์ นอกจากนี้้� ยังัมุ่่�งเน้้นการเตรียมความพร้้อมของโรงเรียีน 

ผู้้�บริิหาร ศึึกษานิิเทศก์์ ครูู และนัักเรีียน เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจให้้สามารถนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�เกี่่�ยวข้้องไป

ใช้้ประโยชน์์ และเพิ่่�มคุุณค่่าให้้เกิิดขึ้้�น ส่่งเสริิมศัักยภาพด้้านการเรีียนรู้้�ให้้แก่่นัักเรีียนและการขัับเคลื่่�อน

นโยบายกิิจกรรมลดเวลาเรีียน เพิ่่�มเวลารู้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี และมีีการนิิเทศ ติิดตามการดำำ�เนิินงานโครงการให้้

ครอบคลุุม 5 ภููมิิภาค

l	พัฒนาคุุณภาพการศึึกษาด้ว้ยเทคโนโลยีกีารศึึกษาทางไกล การจััดการศึกึษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม 

(DLTV) ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของมููลนิิธิิการศึึกษา

ทางไกลผ่่านดาวเทีียมในพระบรมราชููปถััมภ์์ ร่ว่มกัับ 

สพฐ. ได้ม้อบหมายให้้ศููนย์พ์ัฒันาคุณุภาพการศึกึษา

ด้้วยเทคโนโลยีีการศึึกษาทางไกล ดำำ�เนิินการพััฒนา

คุุณภาพการศึึกษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม (DLTV) 

เพื่่�อสนัับสนุนการพััฒนากระบวนการจััดการเรีียน

การสอนของครููในโรงเรีียนขนาดเล็็กทั่่�วประเทศ 

จำำ�นวน 15,369 โรงเรียีน ตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2557 ซึ่่�งปัจัจุบุันั 

ได้้พััฒนารููปแบบ เปลี่่�ยนระบบการออกอากาศ จากระบบ SD เป็็นระบบ HD โดยมีีชื่่�อเรีียกว่่า NEW DLTV 

เพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาการขาดแคลนครููในท้อ้งที่่�ชนบทห่า่งไกลและยกระดับัคุณุภาพการจัดัการศึกึษาของโรงเรียีน 

ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สพฐ. ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

	 1.	จััดสรรครุุภััณฑ์์ตามโครงการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาด้้วยเทคโนโลยีีทางไกลผ่่านดาวเทีียม 

(DLTV) สำำ�หรัับโรงเรีียน Stand Alone จำำ�นวน 3,168 โรงเรีียน สำำ�หรัับใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการจััดการเรีียนรู้้� 

ของครููและนัักเรีียนภายในโรงเรีียน

	 2.	พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาด้้วยเทคโนโลยีีการศึึกษาทางไกล DLIT และ DLTV สำำ�หรัับ

โรงเรีียนพระปริิยััติิธรรมแผนกสามััญศึึกษาโครงการตามพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
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	 3.	สนับสนุุนอุุปกรณ์์การศึึกษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม (DLTV) ให้้กัับโรงเรีียนระดัับประถมศึึกษา

ขนาดเล็็ก โรงเรีียนขยายโอกาส และ โรงเรีียนมััธยมศึึกษาขนาดเล็็กที่่�ครููไม่่ครบชั้้�น หรืือครููไม่่ตรงวิิชาเอก 

และมีีความประสงค์์ใช้้ระบบการศึึกษาทางไกลผ่่านดาวเทีียม (DLTV) จำำ�นวน 1,432 โรงเรีียน เพื่่�อใช้้ในการจััด 

การเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 4.	ส่่งมอบชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (ใบงาน) ระดัับประถมศึึกษาปีีที่่� 1 - 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 

2565 เพื่่�อให้้โรงเรีียนขนาดเล็็กที่่�มีีนัักเรีียนต่ำำ��กว่่า 60 คน มีีชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� (ใบงาน) ระดัับประถม

ศึึกษาปีีที่่� 1 – 6 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565 ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 5.	โรงเรีียน ครูู นัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการทดลองเรีียนภาษาต่่างประเทศ ได้้ทดลองใช้้รููปแบบ     

การส่ื่�อสารสองทางจากครููชาวต่่างชาติิ (Native Speaker) และครููไทยที่่�มีวีิธิีกีารสอนที่่�เป็็นเลิิศสำำ�หรัับระดัับ

มััธยมศึึกษา ภาคเรีียนที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งได้้สรุุปผลและมอบเกีียรติิบััตรโครงการทดลองเรีียนภาษา

ต่่างประเทศ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564 เรีียบร้้อยแล้้ว นอกจากนี้้� ยัังได้้ดำำ�เนิินการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการจััด

ทำำ�แผนงานกำำ�หนดแนวทางการบริิหารจััดการโครงการฯ รวมถึึงประชุุมทางไกล (Video Conference)    

เพื่่�อชี้้�แจงการจััดการเรียีนการสอนในโครงการเรียีนภาษาต่่างประเทศ โดยใช้รูู้ปแบบการส่ื่�อสารสองทางจาก

ครููชาวต่่างชาติิ (Native Speaker) และครููไทยที่่�มีีวิิธีีการสอนที่่�เป็็นเลิิศ สำำ�หรัับระดัับมััธยมศึึกษา โรงเรีียน

ต้้นทาง ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2565

	 6.	จััดทำำ�วีีดีีทััศน์์ผลการดำำ�เนิินงาน ผลสำำ�เร็็จของการจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์การแพร่่

ระบาดของโรคโควิิด-19 ตามนโยบายของ สพฐ. และความร่่วมมืือในการพััฒนาส่ื่�อของ สพฐ. ร่่วมกัับ        

สถานีีโทรทััศน์์ Thai PBS เพื่่�อให้้โรงเรีียน ครูู และนัักเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ มีีสื่่�อที่่�มีีประสิิทธิิภาพใช้้ใน 

การจััดการเรีียนการสอน

l	ส่่งเสริมิการจัดัการเรียีนการสอนในสถานการณ์ก์ารแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 

(โควิิด-19) โดยมีีนวััตกรรมการบริิหารจััดการศึึกษาและนวััตกรรมการจััดการเรีียนการสอนในสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 ที่่�เป็็นแบบอย่่างได้้ และเผยแพร่่ไปยััง สพท. 245 เขต สามารถดููได้้จาก

เว็็บไซต์์ของสำำ�นัักเทคโนโลยีีเพื่่�อการเรีียนการสอน (สทร.) ผ่่านทางลิ้้�งค์์ http://ottc.obec.go.th/ ซึ่่�งเป็็น

แหล่่งอััพเดทตััวอย่่างวิิธีีการบริิหารจััดการของ สพท. และสถานศึึกษา รวมถึึงคลิิปตััวอย่่างการจััดการเรีียน

การสอนของครููผู้้�สอน ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด-19 โดยผลงานทั้้�งหมดเป็็นของเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา            

สถานศึึกษาและครููผู้้�สอนทั่่�วประเทศที่่�ได้้สรรค์์สร้้าง พััฒนาขึ้้�นมาเพื่่�อประโยชน์์ในการบริิหารจััดการและ  

ในการจััดการเรีียนการสอน ซ่ึ่�งสามารถนำำ�ไปพััฒนาองค์์กรและจััดการห้้องเรีียน รวมถึึงนำำ�ไปใช้้ประกอบ   

การสอน ซึ่่�งจะเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อนัักเรีียนที่่�เป็็นอนาคตของชาติิต่่อไป
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l	การบริิหารจััดการและสนัับสนุุนส่่งเสริิมการใช้้งานคลัังความรู้้�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล พบว่่า ครููผู้้�สอน 

บุุคลากรทางการศึึกษา และผู้้�บริิหารสถานศึึกษา จํํานวน 129,725 บััญชีี (ผู้้�ใช้้งานระบบฯ) มีีการใช้้งาน

สืืบค้้นและดาวน์์โหลดเนื้้�อหาความรู้้� (Contents) จากระบบคลัังสื่่�อเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ระดัับการศึึกษา          

ขั้้�น  พื้้�นฐาน (OBEC Content Center) เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�สนัับสนุุน       

การจััดการเรีียนการสอนให้้กัับนัักเรีียน ครููและบุุคลากรทางการศึึกษา และประชาชนทั่่�วไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

และสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา รวมถึึงสถานศึึกษามีีแหล่่งเรีียนรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริมและสนับสนุุนการจััด     

การศึึกษาได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

นวััตกรรมการศึึกษา

ช่่วงโควิิด-19
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ภาคผนวก
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นโยบายและคำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.	 ประกาศกระทรวงศึึกษาธิิการ เรื่่�อง นโยบายการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ลงวัันที่่� 25 มิิถุุนายน พ.ศ. 2564

2.	คำ ำ�สั่่�งกระทรวงศึึกษาธิิการ ที่่� สป. 814/2564 เรื่่�อง นโยบายการตรวจราชการและติิดตาม

ประเมิินผลการจััดการศึึกษาของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลงวัันที่่� 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

3.	 ประกาศสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน เรื่่�อง นโยบายสำำ�นัักงานคณะ

กรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ลงวัันที่่� 16 

ธัันวาคม พ.ศ. 2563

4.	คำ ำ�สั่่�ง สพฐ. ที่่� 1251/2565 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานสรุุปผลการติิดตามและรายงาน        

ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวัันที่่� 12 กรกฏาคม พ.ศ. 2565

5.	คำ ำ�สั่่�ง สพฐ. ที่่� 1251/2565 เรื่่�อง แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานสรุุปผลการติิดตามและรายงาน        

ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายกระทรวงศึึกษาธิิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำำ�นักงานคณะกรรมการ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวัันที่่� 12 กรกฏาคม พ.ศ. 2565

	 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�	 https://bit.ly/3FsyaYv
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คณะทำำ�งาน

ที่่�ปรึึกษา
	 1.	 นายอััมพร  พิินะสา	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 2.	 นางเกศทิิพย์์  ศุุภวานิิช	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 3.	 นายพััฒนะ  พััฒนทวีีดล	 รองเลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 4.	 นางสาวรััตนา  แสงบััวเผื่่�อน	ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นัักติิดตามและประเมิินผล

			   การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

คณะทำำ�งาน
	 1.	 นางวัันดีี  จิิตรไพวรรณ	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มติิดตามและประเมิินผล

			   การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ภาคใต้้

	 2.	 นายวิิชััย  รััศมีีดารา	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มติิดตามและประเมิินผล

			   การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

	 3.	 นางอรางค์์ลัักษณ์์  มณีีศิิริิ	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มติิดตามและประเมิินผล

			   การจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ภาคเหนืือ

	 4.	 นางกนกกร  เอี่่�ยมกระสิินธุ์์�	ผู้้�อำ ำ�นวยการกลุ่่�มบริิหารทั่่�วไป

	 5.	 นางสาวอริิศรา  ตระกููลวารีีสุุข	นั ักวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการพิิเศษ

	 6.	 นางสาวปณิิธิิภััธน์์  พรหมประสาธน์์	นั ักวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการพิิเศษ

	 7.	 นางสาวกริิษฐา  เจริิญเลิิศ	นั ักวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการพิิเศษ

	 8.	 นางสาวอุุบลพรรณ  มีีจิิตต์์	 เจ้้าพนัักงานพััสดุุชำำ�นาญงาน

	 9.	 นางจตุุพร  เรีียงความ	 เจ้้าพนัักงานธุุรการชำำ�นาญงาน

	 10.	 นางสาวธีีรวรรณ  บุุญบำำ�รุุง	นั ักวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการ

	 11.	 นางสาวนาราทิิพย์์  ทองโสภา	นั ักวิิชาการศึึกษาชำำ�นาญการ

	 12.	 นางสาวกรุุณา  แก้้วด้้วง	นั ักวิิชาการศึึกษาปฏิิบััติิการ

	 13.	 นางสาวทิิพวรรณ  ปััญญากวาว	 เจ้้าพนัักงานธุุรการปฏิิบััติิงาน

	 14.	 นางสาวฉััตรชนก  จัันทร์์แย้้ม	นั ักวิิชาการศึึกษาปฏิิบััติิการ

	 15.	 นางสาวสิิรีีธร  ไหวพริิบ	นั ักวิิชาการศึึกษาปฏิิบััติิการ

	 16.	 นายอานััน  บุุญมา	 พนัักงานธุุรการ ส 4

	 17.	 นางสาวรััตนา  รอดโพธิ์์�ทอง	 พนัักงานธุุรการ ส 4

	 18.	 นางสาวยุุพิิน  กิิจกิ่่�ง	 พนัักงานธุุรการ ส 4
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